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ABSTRAK 

 

 

                                          Nama       : Ahmad Ridwan Lubis 

                                          NIM       : 0307172090 

 Fakultas       : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

 Jurusan       : Manajemen Pendidikan Islam 

                                          Pembimbing  : 1. Syarbaini Saleh, M.Si 

                                                                    2. Drs. H. T. Darmansah, MA 

Judul Skripsi     : Peranan Kepala Sekolah Sebagai Supervisor Dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru Di Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota Binjai. 

 Permasalahan dalam penelitian ini adalah membahas tentang peran Kepala Sekolah 

Sebagai Supervisor Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru Di Madrasah Aliyah Aisyiyah 

Kota Binjai yang ternyata sudah memiliki perkembangan dalam meningkatkan profesionalisme 

guru, di lihat dari persentasi profesionalisme guru hasil penelitian menunjukkan bahwa: 

Profesionalisme Guru di Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota Binjai terdiri dari kategori baik, 

Kepala Sekolah senantiasa memberikan perhatian dan bimbingan khusus selama proses 

pengawasan, dalam meningkatkat Profesionalisme Guru di Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota 

Binjai senantiasa melakukan strategi dalam menghadapi pengawasan terhadap guru 

 Penelitian ini merupakan penelitian deskritif dengan analisis kualitatif dan mengambil 

lokasi di Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota Binjai. Subjek dalam penelitian ini adalah kepala 

sekolah dan wakil kepala sekolah. Teknik pengumpulan data yang di gunakan adalah observasi, 

wawancara, dan dokumentasi serta teknik analisis data yang di gunakan adalah teknik analisis 

data menurut Miles dan Huberman. Untuk mengecek keabsahan datanya, peneliti 

menggunakan Triangulsi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Peranan Kepala Sekolah 

Sebagai Supervisor Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru Di Madrasah Aliyah Aisyiyah 

Kota Binjai. 

 

Kata Kunci   : Peranan Kepala Sekolah, Meningkatkan Profesionalisme Guru  
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Muhammad SAW.Adapun pada proposal skripsi yang saya bahas ini berjudul “Peran Kepala 

Sekolah Sebagai Supervisor Dalam Meningkatkan Profesional Guru”.Proposal skripsi ini saya 
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