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Lampiran 1 Pedoman Observasi
PEDOMAN OBSERVASI

Observasi yang dilakukan tentangstrategi kepemimpinan kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru di SMP al hidayah medan tembungyaitu:

Lokasi dan keadaan sekolah SMP Al-Hidayah Medan Tembung

a. Lingkungan sekitar sekolah

b. Bangunan sekitar sekolah

c. Akses menuju sekolah

d. Sejarah Sekolah SMP Al-Hidayah Medan Tembung
e. Profil Sekolah SMP Al-Hidayah Medan Tembung

f.  Visi dan Misi Sekolah SMP Al-Hidayah Medan Tembung
g. Data Tenaga Pendidikan dan Kependidikan SMP Al-Hidayah Medan Tembung
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Lampiran 2 Pedoman Wawancara

DAFTAR WAWANCARA

I.  Wawancara dengan Kepala Sekolah Perguruan SMP Al-Hidayah

Wawancara yang akan dilakukan guna memperolah data data yang

diperlukan dalam skripsi yang berjudul “Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah
Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SMP Al Hidayah Medan Tembung.”

A

L npoE

B.

a.

IdentitasWawancara
Namalnforman
Tempat
Hari/Tanggal

Waktu

Pertanyaan dengan KepalaSekolah
Kinerja Guru Dalam Melaksanakan Pembelajaran
Bagaimana kinerja guru dalam melaksanakan pembelajaran di SMP al
hidayah medan tembung ini pak ?
Apakah kinerja guru di SMP al hidayah medan tembung ini sudah
dikatakan baik pak ?
Dari hal apa kinerja guru di SMP al hidayah medan tembung ini dikatakan
baik pak ?
Apakah ada faktor yang mempengaruhi kinerja guru di SMP al hidayah
medan tembung ini pak?
Apa saja faktor yang mempengaruhi Kinerja guru di SMP al hidayah

medan tembung ini pak

Strategi Kepala Sekolah Dalam Mengadakan Konsultasi Dengan Para
Guru

Bagaimana Strategi yang bapak lakukan dalam mengadakan konsultasi
dengan para guru diYayasan Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung

ini pak?
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Apakah sebagai kepala sekolah bapak selalu mau mendengarkan setiap
masalah yang dihadapi guru serta memberikan solusi ketika guru ada
masalah yang dihadapinya?

Menurut bapak apa tujuan dari konsultasi ini dilakukan?

Menurut bapak mengapa perlu berkonsultasi dengan para guru?

Menurut bapak apa sih pengertian konsultasi itu pak?

Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Guru
Bagaimana strategi yang bapak lakukan dalam meningkatkan disiplin guru
di Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

Bagaimana cara bapak melakukan pembinaan disiplin guru diYayasan
Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

Apakah bapak sebagai kepala sekolah dalam pembinaan disipin selalu
memberikan teguran bagi guru yang kurang disiplin ketika proses
pembelajaran?

Menurut bapak apa saja kedisiplinan guru?

Menurut bapak apa sajakah yang dinilai dalam penilaian kedisiplinan guru
tersebut?

Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru

. Pembinaan apa yang bapak lakukan terhadap kinerja guru di Yayasan
Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

. Apakah bapak melakukan pengawasan pada kegiatan pembelajaran
dikelas?

. Apakah bapak sering memberikan motivasi kepada para guru di Yayasan
Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

Motivasi seperti apa yang bapak berikan kepada para guru ?

Bagaimana cara bapak memotivasi para guru disini?
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Il.  Wawancara dengan Guru

Wawancara yang akan dilakukan guna memperolah data data yang
diperlukan dalam skripsi yang berjudul “Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah
Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SMP Al Hidayah Medan Tembung.”

A. IdentitasWawancara
1. Namalnforman

2. Tempat

3. Hari/Tanggal

4. Waktu

B. Pertanyaan dengan Tenaga Pendidik dan Kependidikan

a. Kinerja Guru Dalam Melaksanakan Pembelajaran
Bagaimana kinerja guru dalam melaksanakan pembelajaran di SMP al
hidayah medan tembung ini pak ?

2. Dari hal apa kinerja guru di SMP al hidayah medan tembung ini dikatakan
baik ?

3. Menurut bapak dari hal apa kinerja guru di SMP al hidayah medan
tembung ini dikatakan baik pak ?

4. Apakah ada faktor yang mempengaruhi kinerja guru di SMP al hidayah
medan tembung ini pak?

5. Apa saja faktor yang mempengaruhi Kinerja guru di SMP al hidayah

medan tembung ini pak?

b. Strategi Kepala Sekolah Dalam Mengadakan Konsultasi Dengan Para
Guru

1. Bagaimana Strategi yang kepala sekolah lakukan dalam mengadakan
konsultasi dengan para guru diYayasan Perguruan SMP Al-Hidayah Medan
Tembung ini pak?

2. Apakah kepala sekolah selalu mau mendengarkan setiap masalah yang
dihadapi guru serta memberikan solusi ketika guru ada masalah yang

dihadapinya?
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Menurut bapak apa tujuan dari konsultasi ini dilakukan?
Menurut bapak mengapa perlu berkonsultasi dengan para guru?

Menurut bapak apa sih pengertian konsultasi itu pak?

Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Guru

. Bagaimana strategi yang kepala sekolah lakukan dalam meningkatkan
disiplin guru di Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

. Bagaimana cara kepala sekolah melakukan pembinaan disiplin guru di
Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

. Apakah kepala sekolah dalam pembinaan disipin selalu memberikan
teguran bagi guru yang kurang disiplin ketika proses pembelajaran?

. Menurut bapak apa saja kedisiplinan guru?

. Menurut bapak apa sajakah yang dinilai dalam penilaian kedisiplinan guru

tersebut?

. Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru

. Pembinaan apa yang kepala sekolah lakukan terhadap kinerja guru di
Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah Medan Tembung?

. Apakah kepala sekolah melakukan pengawasan pada kegiatan
pembelajaran di kelas?

Bagaimana cara kepala sekolah memotivasi para guru disini?

. Apakah kepala sekolah sering memberikan motivasi kepada para guru di
Yayasan Perguruan SMP. Al-Hidayah Medan Tembung?

Motivasi seperti apa yang kepala sekolah berikan kepada para guru ?



Lampiran 3

Pedoman Dokumentasi

Sejarah singkat berdirinya sekolah Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah
Profil sekolah Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah

Visi, Misi,

Tujuan sekolah Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah

Struktur organisasi sekolah Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah

o g~ w b E

Data keadaan Guru dan Siswa/Siswi sekolah Yayasan Perguruan SMP

Al-Hidayah.
Keadaan sarana dan prasararan sekolah Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah

~

Lampiran 4 Studi Dokumentasi
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Gambar 1 : Wawancara Bersama Kepala Sekolah Yayasan Perguruan SMP
Al-Hidayah

/ b I

Gambar 2 : Wawancara Bersama Salah Satu Guru Yayasan Perguruan SMP
Al-Hidayah

Gambar 3 : Suasana KBM Salah Satu Guru Yayasan Perguruan SMP
Al-Hidayah
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Gambar 4 : Kepala Sekolah Mengadakan Konsultasi dengan Para Guru
Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah

Gambar 5: Ruang Guru Yayasan Perguruan SMP Al-Hidayah



