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Lampiran 1 

 

LAMPIRAN 

 

 
KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR- FAKTOR YANG MEMPENGARUHI IMPLEMENTASI PROGRAM 

VAKSINASI COVID-19 DI KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN 

A. Petunjuk 

a. Sebelum memberikan jawaban yang sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu bacalah 

dengan cermat setiap pernyataan yang diberikan. 

b. Pada setiap pernyataan, Bapak/Ibu dapat menjawab dengan mudah dan cepat, 

dengan memberikan tanda silang (X) pada alternatif jawaban yang tersedia. 

c. Diharapkan Bapak/Ibu berkenan menjawab pernyataan secara lengkap (tidak 

ada yang terlewati), objektif dan jujur. 

d. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, sehingga tidak perlu untuk menjawab. 

Jawaban Bapak/ibu yang diberikan hanya ditujukan untuk memperoleh 

informasi, pemahaman, dan pendapat serta bersifat study komprehensif (bukan 

nilai pribadi) 

e. Pernyataan dalam kuesioner bersifat positif dengan penilaian menggunakan 

skala likert dimulai dari angka 1 (tidak baik) sampai 5 (sangat baik) 

f. Keterangan singkatan pada jawaban pernyataan sebagai berikut : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

RG : Ragu- ragu 

S : Setuju 

SS :Sangat Setuju 

B. Identitas Responden 

Nama : 

Usia : 

Pendidikan Terakhir : 1. D3 2. S1 3. S2 

Jenis Kelamin : 

1. Perempuan 

2. Laki- laki 

Domisili (Kecamatan) : 1. Kotapinang 2. Torgamba 

3. Kampung Rakyat 4. Sungai Kanan 

5. Silangkitang 
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DAFTAR PERNYATAAN 

SS (Sangat Setuju) : 5 TS (Tidak Setuju) 2 

S (Setuju) : 4 STS (Sangat Tidak Setuju) :1 

RG (Ragu- ragu)  3 

No 

 

Daftar Pernyataan 

 

Jawaban 

 

Komunikasi 

STS TS RG S SS 

1 2 3 4 5 

1 Sosialisasi tentang program vaksinasi 

Covid-19 telah disampaikan/di 

informasikan kepada masyarakat baik 

secara langsung maupun media 

elektronik (televisi dan radio) serta dari 

media online (whatsapp, youtube 
maupun instagram) 

     

2 Sosialisasi program vaksinasi Covid-19 

oleh Dinas Kesehatan kepada petugas 

vaksinasi sudah terjadwal sebelumnya 
(misal 1 bulan sekali) 

     

3 Masyarakat telah mengerti dengan 

informasi mengenai vaksinasi Covid-19 
yang telah disampaikan 

     

4 Petugas Vaksinasi Covid-19 

memberikan sosialisasi dan informasi 

terkait efek samping setelah 

mendapatkan vaksin Covid-19 

     

5 Terkait maraknya informasi hoax 

tentang vaksin Covid-19, Anda selaku 

petugas meluruskan informasi hoax 

tersebut kepada masyarakat 

     

6 Informasi tentang vaksinasi Covi-19 
yang saat ini telah tersebar di 
masyarakat telah informatif (jelas) 

     

 Sumber Daya STS TS RG S SS 

1 Petugas vaksinasi Covid-19 memiiki 
pendidikan minimal SMA 

     

2 Jumlah petugas pelaksana vaksinasi 
Covid-19 sudah memadai secara 
kuantitas 

     

3 Petugas pelaksana vaksinasi Covid-19 

sudah ditempatkan berdasarkan 
keahliannya 

     

4 Biaya operasional penanggulan Covid- 

19 telah mencukupi untuk pelaksanaan 
program vaksinasi Covid-19 
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5 Tempat pelayanan vaksinasi Covid-19 
dibersihkan sebelum dan sesudah 
pelaksanaan dengan disenfektan 

     

6 Tempat pelaksanaan vaksinasi Covid- 
19 terdapat sarana cuci tangan dan/atau 
hand sanitizer 

     

 

Disposisi/Sikap 

STS TS RG S SS 

1 2 3 4 5 

1 Program Vaksinasi Covid-19 dari Dinas 
Kesehatan dianggap sulit dilaksanakan 
karena jumlah sasaran terlalu banyak 

     

2 Program  vaksinasi  Covid-19 

merupakan program yang sangat 

penting dan harus dilaksanakan secara 
optimal 

     

3 Program vaksinasi Covid-19 hanya 

dapat berjalan jika  dukungan dan 
kompensasi dari Dinas Kesehatan 
memadai 

     

4 Berjalan tidaknya program vaksinasi 
Covid-19 bergantung pada antusiasme 
masyarakat 

     

5 Program vaksinasi Covid-19 tidak 
wajib dilaksanakan karena tidak ada 

sanksi maupun reward 

     

6 Semestinya tidak hanya mengandalkan 

dinas kesehatan saja dalam mengurangi 

kasus Covid-19 sehingga vaksinasi 

Covid-19 tidak begitu penting 
dilakukan 

     

 

Sturuktur Birokrasi 

STS TS RG S SS 

1 2 3 4 5 

1 Petugas pelaksana vaksinasi Covid-19 

mendapatkan petunjuk pelaksanaan 

vaksinasi Covid-19 dari Dinas 
Kesehatan 

     

2 Pelaksana program vaksinasi Covid-19 

di Setiap   Kecamatan diatur dalam 

struktur organisasi beserta tugas secara 
jelas 

     

3 Program ini hanya dilaksanakan oleh 
petugas yang ditunjuk sebagai 
pelaksana program vaksinasi Covid-19 

     

4 Pengawasan dari dinas kesehatan hanya 
dilihat dari laporan yang diserahkan 
oleh petugas vaksinasi Covid-19 

     

5 Dinas kesehatan melakukan supervisi 
ke setiap kecamatan secara rutin untuk 
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 mengawasi para petugas vaksin dan 
jalannya pelaksanaan vaksinasi Covid- 
19 

     

6 Penanggungjawab program vaksinasi 

Covid-19 mendapatkan reward seperti 
intensif/kredit point atau dalam bentuk 
lain 

     

Implementasi Program Vaksinasi Covid- 

19 

STS TS RG S SS 

1 2 3 4 5 

1 Target /sasaran program vaksinasi 

Covid-19   sulit   dilaksanakan karena 

jumlah sasaran/masyarakat yang terlalu 
banyak 

     

2 Ada kerja sama dengan tokoh 

masyarakat atau media untuk 

pelaksanaan program vaksinasi Covid- 

19 

     

3 Sosialisasi Covid-19 hanya diberikan 
kepada masyarakat yang datang untuk 

vaksinasi Covid-19 saja 

     

4 Pelaporan dari petugas pelaksana 
vaksinasi Covid-19 ke Dinas Kesehatan 
dilaksanakan setiap 1 bulan 

     

5 Program yang dilaksanakan pemerintah 

telah tepat dan sesuai dengan tujuan 

yang ingin dicapai dalam pelaksanaan 

vaksinasi Covid-19 yang telah 
ditetapkan 

     

6 Ada evaluasi dan monitoring dalam 
pelaksanaan program vaksinasi Covid- 
19 
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A. UJI VALIDITAS 

a. Komunikasi 

 

LAMPIRAN 2 

HASIL OUTPUT SPSS 

 

 
 

Correlations 

 Pertanya 
an 1 

Komunik 
asi  

Pertanya 
an 2 

Komunik 
asi  

Pertanya 
an 3 

Komunik 
asi  

Pertanya 
an 4 

Komunik 
asi  

Pertanya 
an 5 

Komunik 
asi  

Pertanya 
an 6 

Komunik 
asi  

 

Total 
Komunik 

asi  

Pertanya 
an 1 
Komunik 
asi  

Pearson  
Correlati 
on  

 

1  
 

.074  
 

-.351**
  

 

-.066  
 

.151  
 

-.208  
 

.159  

Sig. (2- 

tailed)  

 
.576  .006  .616  .249  .111  .224  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Pertanya 
an 2 
Komunik 
asi  

Pearson  
Correlati 
on  

 
.074  

 
1  
 

.398**
  

 
-.092  

 
.112  

 

.304*
  

 

.731**
  

Sig. (2- 
tailed)  .576  

 
.002  .482  .393  .018  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Pertanya 
an 3 
Komunik 
asi  

Pearson 
Correlati 
on  

 

-.351**
  

 

.398**
  

 
1  
 

.191  
 

.065  
 

.451**
  

 

.638**
  

Sig. (2- 
tailed)  .006  .002  

 
.144  .623  .000  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Pertanya 
an 4 
Komunik 
asi  

Pearson 
Correlati 
on  

 
-.066  

 
-.092  

 
.191  

 
1  
 

.225  
 

.022  
 

.351**
  

Sig. (2- 
tailed)  .616  .482  .144  

 
.085  .870  .006  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Pertanya 
an 5 
Komunik 
asi  

Pearson 
Correlati  
on  

 
.151  

 
.112  

 
.065  

 
.225  

 
1  
 

.041  
 

.321*
  

Sig. (2- 
tailed)  .249  .393  .623  .085  

 
.755  .012  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Pertanya 
an 6 
Komunik 
asi  

Pearson 
Correlati 
on  

 
-.208  

 

.304*
  

 

.451**
  

 
.022  

 
.041  

 
1  
 

.601**
  

Sig. (2- 
tailed)  

.111  .018  .000  .870  .755  
 

.000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Total 
Komunik 
asi  

Pearson 
Correlati 
on  

 
.159  

 

.731**
  

 

.638**
  

 

.351**
  

 

.321*
  

 

.601**
  

 
1  

 Sig. (2- 
tailed)  

.224  .000  .000  .006  .012  .000  
 

 N  60  60  60  60  60  60  60  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
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b. Sumber Daya 
 

Correlations 

  

Sumber 
daya 1  

 

Sumber 
daya 2  

 

Sumber 
daya 3  

 

Sumber 
daya 4  

 

Sumber 
daya 5  

 

Sumber 
daya 6  

Total 
Sumber  

Daya  

Sumber 
daya 1  

Pearson 
Correlation  

1  .548**
  .736**

  .789**
  .659**

  .335**
  .874**

  

 Sig. (2- 
tailed)  

 
.000  .000  .000  .000  .009  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Sumber 
daya 2  

Pearson 
Correlation  

.548**
  1  .589**

  .522**
  .467**

  .224  .731**
  

 Sig. (2- 
tailed)  .000  

 
.000  .000  .000  .086  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Sumber 
daya 3  

Pearson 
Correlation  

.736**
  .589**

  1  .831**
  .618**

  .344**
  .885**

  

 Sig. (2- 
tailed)  .000  .000  

 
.000  .000  .007  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Sumber 
daya 4  

Pearson 
Correlation  

.789**
  .522**

  .831**
  1  .704**

  .318*
  .895**

  

 Sig. (2- 
tailed)  

.000  .000  .000  
 

.000  .013  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Sumber 
daya 5  

Pearson 
Correlation  

.659**
  .467**

  .618**
  .704**

  1  .441**
  .803**

  

 Sig. (2- 
tailed)  

.000  .000  .000  .000  
 

.000  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Sumber 
daya 6  

Pearson 
Correlation  

.335**
  .224  .344**

  .318*
  .441**

  1  .515**
  

 Sig. (2- 
tailed)  .009  .086  .007  .013  .000  

 
.000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Total 
Sumber 
Daya  

Pearson 
Correlation  

.874**
  .731**

  .885**
  .895**

  .803**
  .515**

  1  

Sig. (2- 
tailed)  

.000  .000  .000  .000  .000  .000  
 

 N  60  60  60  60  60  60  60  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 
c. Disposisi/ sikap 

Correlations 

 Disposisi  
1  

Disposisi  
2  

Disposisi  
3  

Disposisi  
4  

Disposisi  
5  

Disposisi  
6  

Total  
Disposisi  

Disposisi 
1  

Pearson 
Correlation  

1  -.089  -.032  -.146  -.042  -.154  .166  

 Sig. (2- 
tailed)  

 
.498  .811  .265  .750  .239  .204  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Disposisi 
2  

Pearson 
Correlation  

-.089  1  -.056  .192  -.341**
  -.008  .222  

 Sig. (2- 
tailed)  .498  

 
.672  .141  .008  .954  .089  

 N  60  60  60  60  60  60  60  
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Disposisi 
3  

Pearson 
Correlation  

-.032  -.056  1  .558**
  .303*

  .209  .672**
  

 Sig. (2- 
tailed)  .811  .672  

 
.000  .019  .110  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Disposisi 
4  

Pearson 
Correlation  

-.146  .192  .558**
  1  .194  .184  .597**

  

 Sig. (2- 
tailed)  .265  .141  .000  

 
.137  .159  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Disposisi 
5  

Pearson 
Correlation  

-.042  -.341**
  .303*

  .194  1  .175  .499**
  

 Sig. (2- 
tailed)  

.750  .008  .019  .137  
 

.181  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Disposisi 
6  

Pearson 
Correlation  

-.154  -.008  .209  .184  .175  1  .609**
  

 Sig. (2- 
tailed)  

.239  .954  .110  .159  .181  
 

.000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Total 
Disposisi  

Pearson 
Correlation  

.166  .222  .672**
  .597**

  .499**
  .609**

  1  

 Sig. (2- 
tailed)  

.204  .089  .000  .000  .000  .000  
 

 N  60  60  60  60  60  60  60  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

 

 
d. Struktur Birokrasi 

Correlations 

 Struktur  
Birokrasi 

1  

Struktur  
Birokrasi 

2  

Struktur  
Birokrasi 

3  

Struktur  
Birokrasi 

4  

Struktur  
Birokrasi 

5  

Struktur  
Birokrasi 

6  

Total 

Birokrasi  

Struktur 
Birokrasi 
1  

Pearson 
Correlation  

1  .018  -.109  .020  .121  .147  .207  

Sig. (2- 
tailed)  

 
.893  .407  .882  .358  .261  .112  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Struktur 
Birokrasi 
2  

Pearson 
Correlation  

.018  1  .268*
  .082  .149  .268*

  .333**
  

Sig. (2- 
tailed)  

.893  
 

.039  .536  .255  .039  .009  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Struktur 
Birokrasi 
3  

Pearson 
Correlation  

-.109  .268*
  1  .209  .098  .251  .381**

  

Sig. (2- 
tailed)  .407  .039  

 
.109  .454  .053  .003  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Struktur 
Birokrasi 
4  

Pearson 
Correlation  

.020  .082  .209  1  .408**
  .423**

  .675**
  

Sig. (2- 
tailed)  

.882  .536  .109  
 

.001  .001  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Struktur 
Birokrasi 
5  

Pearson 
Correlation  

.121  .149  .098  .408**
  1  .807**

  .854**
  

Sig. (2- 
tailed)  .358  .255  .454  .001  

 
.000  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  
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Struktur 
Birokrasi 
6  

Pearson 
Correlation  

.147  .268*
  .251  .423**

  .807**
  1  .902**

  

Sig. (2- 
tailed)  .261  .039  .053  .001  .000  

 
.000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Total 
Birokrasi  

Pearson 
Correlation  

.207  .333**
  .381**

  .675**
  .854**

  .902**
  1  

 Sig. (2- 
tailed)  

.112  .009  .003  .000  .000  .000  
 

 N  60  60  60  60  60  60  60  

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
e. Implementasi Program Vaksinasi Covid-19 

 
Correlations 

 Impleme 
ntasi 

Program  
1  

Impleme 
ntasi 

Program  
2  

Impleme 
ntasi 

Program  
3  

Impleme 
ntasi 

Program  
4  

Impleme 
ntasi 

Program  
5  

Impleme 
ntasi 

Program  
6  

Total 
impleme 

ntasi  
program  

Impleme 
ntasi 
Program 
1  

Pearso 
n 
Correla 
tion  

 
1  

 
.155  

 
.202  

 
.139  

 
.061  

 
-.183  

 
.267*

  

 Sig. (2- 
tailed)  

 
.238  .121  .289  .643  .161  .039  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Impleme 
ntasi  
Program 
2  

Pearso 
n  
Correla 
tion  

 
.155  

 
1  

 
.218  

 
.523**

  

 
.291*

  

 
.364**

  

 
.601**

  

 Sig. (2- 
tailed)  .238  

 
.094  .000  .024  .004  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Impleme 
ntasi  
Program 
3  

Pearso 
n  
Correla 
tion  

 
.202  

 
.218  

 
1  

 
.253  

 
.285*

  

 
.166  

 
.446**

  

 Sig. (2- 
tailed)  .121  .094  

 
.051  .028  .204  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Impleme 
ntasi  
Program 
4  

Pearso 
n  
Correla 
tion  

 
.139  

 
.523**

  

 
.253  

 
1  

 
.483**

  

 
.564**

  

 
.856**

  

 Sig. (2- 
tailed)  .289  .000  .051  

 
.000  .000  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Impleme 
ntasi 
Program  
5  

Pearso 
n 
Correla  
tion  

 
.061  

 
.291*

  

 
.285*

  

 
.483**

  

 
1  

 
.531**

  

 
.732**

  

 Sig. (2- 
tailed)  

.643  .024  .028  .000  
 

.000  .000  

 N  60  60  60  60  60  60  60  

Impleme 
ntasi 
Program  

  6  

Pearso 
n  
Correla 
tion  

 
-.183  

 
.364**

  

 
.166  

 
.564**

  

 
.531**

  

 
1  

 
.739**
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 Sig. (2- 

tailed)  .161  .004  .204  .000  .000   
 

60  

.000  

 N  60  60  60  60  60  60  

Total 
impleme 
ntasi  
program  

Pearso 
n 
Correla  
tion  

 
.267*

  

 
.601**

  

 
.446**

  

 
.856**

  

 
.732**

  

 
.739**

  

 
1  

 Sig. (2- 
tailed)  

.039  .000  .000  .000  .000  .000  
 

 N  60  60  60  60  60  60  60  

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 
B. REALIBILITAS 

a. Komunikasi 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha  

 

N of Items  

.366  6  

 

b. Sumber daya 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha  

 

N of Items  

.877  6  

c. Disposisi/ sikap 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha  

 

N of Items  

.214  6  

d. Struktur Birokrasi 
Reliability Statistics 

Cronbach's  
Alpha  

 

N of Items  

.675  6  

e. Implementasi Program Vaksinasi Covid-19 
Reliability Statistics 

Cronbach's  
Alpha  

 

N of Items  

.695  6  

 

C. ANALISIS UNIVARIAT 

a. Karakteristik Responden meliputi umur, tingkat pendidikan, jenis kelamin 

jumlah petugas berdasarkan Kecamatan. 

 
katgeori umur responden 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  <35  45  31.7  31.7  31.7  

 36-45  91  64.1  64.1  95.8  

 >45  6  4.2  4.2  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   
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Tingkat Pendidikan 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  D3  86  60.6  60.6  60.6  

 S1  52  36.6  36.6  97.2  

 S2  4  2.8  2.8  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 
jenis kelamin responden 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  Laki-laki  13  9.2  9.2  9.2  

 Perempuan  129  90.8  90.8  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 
 

Kecamatan Responden 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  Sungai Kanan  17  12.0  12.0  12.0  

 Kotapinang  32  22.5  22.5  34.5  

 Torgamba  50  35.2  35.2  69.7  

 Kampung Rakyat  26  18.3  18.3  88.0  
 Silangkitang  17  12.0  12.0  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 

b. Distribusi Frekuensi variabel Komunikasi, Sumber Daya, Disposisi/ 

Sikap, Struktur Birokrasi, Implementasi Program Vaksinasi Covid-19 

 
komunikasi 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  buruk  128  90.1  90.1  90.1  

 baik  14  9.9  9.9  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 
sumber daya 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  Tidak 
memada  
i  

 

118  
 

83.1  
 

83.1  
 

83.1  

 memada 
i  

24  16.9  16.9  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 

 
Disposisi 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  negativ 
e  114  80.3  80.3  80.3  
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 positif  28  19.7  19.7  100.0  

Total  142  100.0  100.0  

 
 

Kategori struktur birokrasi 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  buruk  125  88.0  88.0  88.0  

 baik  17  12.0  12.0  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 

 
Kategori ip berjalan tidak berjalan 

  

Frequency  
 

Percent  
 

Valid Percent  
Cumulative 

Percent  

Valid  tidak berjalan  125  88.0  88.0  88.0  
 Berjalan  17  12.0  12.0  100.0  

 Total  142  100.0  100.0   

 
 
 

D. ANALISIS BIVARIAT 

 

 
komunikasi baik atau buruk * Kategori ip berjalan tidak berjalan Crosstabulation 

 Kategori ip berjalan tidak berjalan   
 

Total  tidak berjalan  berjalan  

komunikasi baik atau buruk  buruk  Count  117  11  128  

 Expected Count  112.7  15.3  128.0  

 % of Total  82.4%  7.7%  90.1%  

baik  Count  8  6  14  

 Expected Count  12.3  1.7  14.0  

 % of Total  5.6%  4.2%  9.9%  

Total  
 

Count  125  17  142  

  Expected Count  125.0  17.0  142.0  

  % of Total  88.0%  12.0%  100.0%  

 
 

 
Chi-Square Tests 

  
 

Value  

 
 

df  

Asymp. Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (1- 

sided)  

Pearson Chi-Square  14.058a
  1  .000  

  

Continuity Correctionb
  10.995  1  .001  

Likelihood Ratio  9.908  1  .002  
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Fisher's Exact Test  
  

 

1  

 
 

.000  

.002  .002  

Linear-by-Linear Association  13.959  

N of Valid Cases  142  

 
 
 

sumber daya baik atau buruk * Kategori ip berjalan tidak berjalan Crosstabulation 

 
Kategori ip berjalan tidak berjalan   

 
Total  tidak berjalan  berjalan  

sumber daya baik atau 

buruk  

Buruk  Count  112  6  118  

 
Expected Count  103.9  14.1  118.0  

 % of Total  78.9%  4.2%  83.1%  

Baik  Count  13  11  24  

 
Expected Count  21.1  2.9  24.0  

 % of Total  9.2%  7.7%  16.9%  

Total  
 

Count  125  17  142  

  
Expected Count  125.0  17.0  142.0  

  % of Total  88.0%  12.0%  100.0%  

 
 

 
Chi-Square Tests 

  
 

Value  

 
 

df  

Asymp. Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (1- 

sided)  

Pearson Chi-Square  31.423a
  1  .000  

 
 
 
 

.000  

 
 
 
 

.000  

Continuity Correctionb
  27.675  1  .000  

Likelihood Ratio  23.506  1  .000  

Fisher's Exact Test     

Linear-by-Linear Association  31.202  1  .000  

N of Valid Cases  142    

 
 

 
Disposisi Baik atau Buruk * Kategori ip berjalan tidak berjalan Crosstabulation 

 
Kategori ip berjalan tidak berjalan   

 
Total  tidak berjalan  berjalan  

Disposisi Baik atau Buruk  buruk  Count  101  8  109  

 
Expected Count  96.0  13.0  109.0  

 % of Total  71.1%  5.6%  76.8%  

baik  Count  24  9  33  

Expected Count  29.0  4.0  33.0  
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% of Total  16.9%  6.3%  23.2%  

Total  Count  125  17  142  

 
Expected Count  125.0  17.0  142.0  

 
% of Total  88.0%  12.0%  100.0%  

 
 
 

Chi-Square Tests 

  
 

Value  

 
 

df  

Asymp. Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (1- 

sided)  

Pearson Chi-Square  9.551a
  1  .002  

 
 
 
 

.004  

 
 
 
 

.004  

Continuity Correctionb
  7.753  1  .005  

Likelihood Ratio  8.186  1  .004  

Fisher's Exact Test     

Linear-by-Linear Association  9.483  1  .002  

N of Valid Cases  142    

 
 

 
Kategori struktur birokrasi * Kategori ip berjalan tidak berjalan Crosstabulation 

 
Kategori ip berjalan tidak berjalan   

 
Total  tidak berjalan  berjalan  

Kategori struktur birokrasi  buruk  Count  113  12  125  

 
Expected Count  110.0  15.0  125.0  

 % of Total  79.6%  8.5%  88.0%  

baik  Count  12  5  17  

 
Expected Count  15.0  2.0  17.0  

 % of Total  8.5%  3.5%  12.0%  

Total  
 

Count  125  17  142  

  
Expected Count  125.0  17.0  142.0  

  
% of Total  88.0%  12.0%  100.0%  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Chi-Square Tests 

  
 

Value  

 
 

df  

Asymp. Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (2- 

sided)  

Exact Sig. (1- 

sided)  
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Pearson Chi-Square  5.574a
  1  .018  

 
 
 
 

.034  

 
 
 
 

.034  

Continuity Correctionb
  3.852  1  .050  

Likelihood Ratio  4.399  1  .036  

Fisher's Exact Test     

Linear-by-Linear Association  5.534  1  .019  

N of Valid Cases  142    

 
 
 

 

E. ANALISIS MULTIVARIAT 

 
Variables in the Equation 

  

 
B  

 

 
S.E.  

 

 
Wald  

 

 
df  

 

 
Sig.  

 

 
Exp(B)  

95% C.I.for EXP(B)  

Lower  Upper  

Step 1a
  KategoriKP  2.832  .919  9.492  1  .002  16.974  2.802  102.833  

 KategoriSD  3.112  .752  17.114  1  .000  22.457  5.142  98.083  

 
KategoriDp  1.920  .740  6.739  1  .009  6.823  1.601  29.085  

 
KategoriSB  1.403  .904  2.408  1  .121  4.069  .691  23.951  

 
Constant  -13.697  2.827  23.474  1  .000  .000  

  

Step 2a
  KategoriKP  2.764  .893  9.586  1  .002  15.857  2.757  91.202  

 KategoriSD  2.997  .718  17.443  1  .000  20.026  4.907  81.733  

 
KategoriDp  1.943  .723  7.224  1  .007  6.982  1.693  28.800  

 
Constant  -11.877  2.341  25.735  1  .000  .000  

  

a. Variable(s) entered on step 1: KategoriKP, KategoriSD, KategoriDp, KategoriSB.  

 
 
 

Model if Term Removed 

 
 

Variable  

Model Log 

Likelihood  

Change in -2 

Log Likelihood  

 
 

df  

Sig. of the 

Change  

Step 1  KategoriKP  -35.660  9.710  1  .002  

 KategoriSD  -41.212  20.813  1  .000  

 KategoriDp  -34.383  7.156  1  .007  

 KategoriSB  -31.924  2.239  1  .135  

Step 2  KategoriKP  -36.931  10.014  1  .002  

 KategoriSD  -42.235  20.621  1  .000  

 KategoriDp  -35.811  7.774  1  .005  
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