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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 01 

 

ANGKET 

Pengaruh motivasi Berprestasi Terhadap unjuk Kerja Guru madrasah Aliyah Aisyiyah 

Kota Binjai 

 

Nama  : 

Jabatan : 

 

Petunjuk Penggunaan 

Alternatif Jawaban Skor Favourable (+) Skor Unfavourable (-) 

Amat Setuju (SS) 4 1 

Setuju (S) 3 2 

Kurang Setuju (KS) 2 3 

Tidak Setuju (TS) 1 4 

 

Kisi - Kisi Angket Motivasi Berprestasi 

Kisi-kisi Motivasi 

Berprestasi 

Indikator Nomor Item Jumlah 

Tanggung Jawab 

Pribadi 

Tanggung jawab 

dengan tinggi dengan 

pekerjaan dengan 

dilakukan. 

2, 3, 6, 7, 8, 9 6 
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Rajin serta semangat 1, 4, 5 3 

Membutuhkan 

umpan balik 

Evaluasi diri 11, 12, 13, 16 4 

Meminta umpan balik 

dengan pekerjaan 

dengan dilakukan 

10, 14, 15 3 

Kreatif serta 

Inovatif 

Berfikiran jauh ke 

depan serta menyukai 

tantangan 

17, 18, 19 3 

Mencari cara dengan 

terbaik pada 

menjalankan satu 

pekerjaan 

20, 21 2 

Mempertimbangkan 

resiko  

Menghindari hal 

dengan tiada 

dibutuhkan serta 

peluang sukses dengan 

kecil 

22, 23, 24 3 

Menjalankan sesuatu 

dengan sebaik dengan 

kita mampu 

25, 26, 27 3 

 

 

Kisi - Kisi Angket Unjuk Kerja Guru 

Kisi-kisi unjuk 

kerja guru 

Indikator Nomor item Jumlah 
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Perencanaan 

pembelajaran 

Menyusun rencana 

pembelajaran 

1, 2, 3, 4, 5 5 

Pelaksanan 

pembelajaran  

Mengelola kelas 6, 7, 8, 9, 11, 16, 17 7 

Menjalankan standar 

proses pembelajaran 

10, 12, 13, 14, 15 5 

Evaluasi serta 

penilaian 

Menjalankan evaluasi 

serta penilaian 

18, 19 2 

Mengaktualisasikan  

analisis evaluasi hasil 

belajar siswa 

20, 21, 22  

 

Angket Motivasi Berprestasi 

 

NO 

 

PERTANYAAN/PERNYATAAN 

JAWABAN 

SS S KR TS 

Tanggung jawab Pribadi 

1 Saya memilih profesi pendidik sebab terpaksa dana tau sebab 

gaji dengan menggiurkan 

    

2 Saya mengerjakan tugas serta kewajiban saya selaku pendidik 

dengan baik serta benar 

    

3 Saya tiada berusaha maksimal guna selaku pendidik dengan 

profesional 

    

4 Saya kerap semangat pada menjalankan perpekerjaan     

5 Saya memotivasi rekan kerja saya supaya kian bersemangat 

pada bekerja 

    

6 Saya kerap mengemban amanah pada orang lain baik itu rekan     
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kerja, atasan, / individu lainnya dengan baik 

7 Saya siap menerima konsekuensi pada perhal dengan usai 

saya lakukan 

    

8 Saya kerap tepat waktu pada hal apapun, baik itu pada hal 

tugas, kehadiran, dll 

    

9 Saya bangga dengan sesuatu dengan usai saya kerjakan sebab 

saya merasa bekerja kian baik daripada orang lain 

    

Membutuhkan Umpan Balik  

10 Saya kerap meminta pendapat rekan kerja saya dengan apa 

dengan usai saya lakukan 

    

11 Saya tiada memikirkan apapun dengan dikatakan orang lain 

perihal saya sebab saya merasa benar menjalankan hal 

tersebut 

    

12 Setiap hari saya memikirkan perhal dengan usai saya lalui 

supaya saya mampu menentukan langkah selanjutnya guna 

hari esok  

    

13 Saya kerap mengintropeksi diri saya terlebih dahulu     

14 Saya ingin sesama pendidik mampu saling support     

15 Saya tiada mau bertukar pendapat dengan rekan kerja saya 

sebab hal tersebut hendak mempenyebabi mindset saya 

    

16 Saya merasa tiada mampu bersaing dengan rekan kerja sebab 

saya merasa mereka kian superior daripada saya pada semua 

bidang 

    

Kreatif serta Inovatif 

17 Setiap terdapat kesulitan pada pekerjaan, saya hendak     
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berusaha guna memecahkannya sebab saya suka guna kian 

mengeksplor kemahiran saya 

 18 Saya berfikir guna hari esok, hari lusa, serta seterusnya serta 

cara supaya perharinya aku mendapatkan sesuatu guna 

dipelajari 

    

19 Saya menyukai hal-hal dengan menantang serta menggugah 

rasa penasaran saya 

    

20 Saya kian suka “work smart” daripada “work hard”     

21 Setiap menjalankan pekerjaan, saya tiada mesti memikirkan 

apapun. dengan penting saya kerjakan 

    

Mempertimbangkan resiko  

22 Saya tiada mau bermain-main pada menjalankan satu 

pekerjaan 

    

23 Saya merasa menyesal jika pekerjaan tiada dikerjakan dengan 

kemahiran terbaik saya. 

    

24 Saya  memprioritaskan pekerjaan saya selaku pendidik 

dibanding pekerjaan lainnya 

    

25 Kian besar resiko pekerjaan tersebut, dengan demikian saya 

pula kian semangat pada mengerjakannya 

    

26 Saya tiada memilah-milih pekerjaan serta saya hendak 

mengerjakannya sebaik mungkin 

    

27 Hasil itu tiada masalah, dengan penting usai saya kerjakan     

 

 

 



 

69 

 

 

 

Angket Unjuk Kerja Guru 

 

NO 

 

PERTANYAAN/PERNYATAAN 

JAWABAN 

SS S KR TS 

Perencanaan Pembelajaran 

1 Saya menyusun silabus sesuai dengan kurikulum     

2 Saya menyusun tujuan pembelajaran sesuai dengan tuntutan 

kurikulum pada pada RPP 

    

3 Saya menyusun program per tahun serta semester  sesuai 

dengan mata pelajaran dengan saya ampu 

    

4 Materi dengan saya ajarkan sesuai dengan materi dasar     

5 Saya memilih sumber belajar, metode pembelajaran, serta 

evaluasi dengan sesuai dengan tujuan pembelajaran 

    

Pelaksanaan Pembelajaran 

6 Saya memotivasi para siswa sebelum menyampaikan materi     

7 Saya kerap mengawali perpembelajaran dengan berdoa 

dengan tuhan YME 

    

8 Saya menyuruh para siswa guna memaparkan materi 

sebelumnya sebelum memulai pembelajaran 

    

9 Ketika saya melihat para siswa mulai bosan, dengan demikian 

saya mengajak mereka guna belajar pada luar ruangan 

    

10 Saya menjalankan KBM sesuai dengan RPP     

11 Saya menyajikan contoh dengan nyata pada perpembelajaran     
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dengan saya lakukan 

12 Saya menguasai media pembelajaran dengan bervariatif     

13 Saya biasa memakai sumber belajar pada buku serta internet     

14 Saya memakai waktu mengajar sesuai dengan dengan usai 

ditetapkan 

    

15 Saya memfasilitasi dengan siswa guna menuangkan 

ide/gagasan mereka 

    

16 Saya menganjurkan kesimpulan materi hari disini pada akhir 

jam pelajaran saya 

    

17 Saya mengdatakan perihal materi selanjutnya setelah 

menganjurkan kesimpulan 

    

Evaluasi pembelajaran  

18 Saya menetukan aspek-aspek hasil belajar siswa dengan 

dievaluasi sesuai dengan tujuan pembelajaran 

    

19 Saya memakai prosedur evaluasi hasil belajar siswa sesuai 

dengan dengan usai ditetapkan 

    

20 Saya menjalankan analisis evaluasi hasil belajar siswa per3 

bulan, semester, serta setahun 

    

21 Saya mengadministrasikan hasil analisis evaluasi hasil belajar 

siswa 

    

22 Saya merencanakan pembelajaran dengan pertimbangan pada 

hasil analisis evaluasi belajar siswa 

    

23 Saya serta rekan pendidik lain pula berdiskusi serta 

mengevaluasi diri masing-masing 
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Lampiran 02 : UJI COBA VALIDITAS serta RELIABILITAS GUNA VARIABEL MOTIVASI BERPRESTASI             

                              

NO. 
URUT 

& 
SUBJE

K 

  

Y Y² 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

1 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 70 4900 

2 2 4 4 4 2 2 4 4 3 2 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 2 81 6561 

3 2 4 4 2 2 2 4 3 3 2 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 2 78 6084 

4 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 71 5041 

5 3 4 4 1 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 95 9025 

6 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 90 8100 

7 3 3 3 3 3 3 3 4 1 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 86 7396 

8 3 4 4 4 3 3 4 2 2 3 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 82 6724 

9 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82 6724 

10 1 4 4 4 1 1 4 4 4 1 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 78 6084 

  

N  = 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

∑X  = 24 36 36 30 24 24 36 34 29 24 32 24 36 32 24 36 32 24 36 32 24 36 32 24 36 32 24 
∑Y  

= 813 

∑X²  = 62 132 132 100 62 62 132 120 91 62 106 62 132 106 62 132 106 62 132 106 62 132 106 62 132 106 62 
∑Y²  

= 
6663

9 

∑XY  = 
198

3 
294

3 
294

3 
243

2 
198

3 
198

3 
294

3 
277

9 
235

8 
198

3 
261

6 
198

3 
294

3 
261

6 
198

3 
294

3 
261

6 
198

3 
294

3 
261

6 
198

3 
294

3 
261

6 
198

3 
294

3 
261

6 
198

3 
Jumlah valid 
  

r  = 
0.5

9 
0.5

8 
0.6

5 
0.5

9 
0.6

5 
0.5

8 
0.5

8 0.3 
0.0

1 
0.5

8 
0.3

3 
0.5

8 
0.5

9 
0.3

3 
0.6

5 
0.5

8 
0.5

9 
0.6

5 
0.4

5 
0.5

8 
0.5

9 
0.4

5 
0.3

3 
0.5

8 
0.5

9 
0.3

3 
0.5

8 V = 19 

rTABEL  
= 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 

0.5
8 INV = 8 

status 
= V V V V V V V INV INV V INV V V INV V V V V INV V V INV INV V V INV V 

total 
= 27 

  

b
2  = 

0.4
4 

0.2
4 

0.2
4 1 

0.4
4 

0.4
4 

0.2
4 

0.4
4 

0.6
9 

0.4
4 

0.3
6 

0.4
4 

0.2
4 

0.3
6 

0.4
4 

0.2
4 

0.3
6 

0.4
4 

0.2
4 

0.3
6 

0.4
4 

0.2
4 

0.3
6 

0.4
4 

0.2
4 

0.3
6 

0.4
4 

b2 
= 

20.56
0 

                                                        t2 = 89.99 

                                                        r11  = 0.879 
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Lampiran 03 : UJI COBA VALIDITAS serta RELIABILITAS GUNA VARIABEL UNJUK KERJA GURU          

                          

NO. 
URUT & 
SUBJEK 

  
Y Y² 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 61 3721 

2 2 4 4 4 3 2 4 4 2 2 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 4 3 3 71 5041 

3 2 4 4 2 3 2 4 3 2 2 3 2 4 3 2 4 3 2 4 3 4 3 1 66 4356 

4 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 62 3844 

5 1 4 4 1 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 80 6400 

6 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 77 5929 

7 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 77 5929 

8 3 4 4 4 2 3 4 2 3 3 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 4 2 2 69 4761 

9 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 4900 

10 1 4 4 4 4 1 4 4 1 1 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 4 71 5041 

  

N  = 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

∑X  = 22 36 36 30 32 24 36 34 24 24 32 24 36 32 24 36 32 24 36 32 36 32 30 ∑Y  = 704 

∑X²  = 54 132 132 100 106 62 132 120 62 62 106 62 132 106 62 132 106 62 132 106 132 106 98 ∑Y²  = 49922 

∑XY  = 1550 2546 2546 2113 2271 1710 2546 2412 1710 1710 2271 1710 2546 2271 1710 2546 2271 1710 2546 2271 2546 2271 2139 
Jumlah valid 
  

r  = 0.59 0.58 0.65 0.59 0.51 0.58 0.39 0.46 0.51 0.58 0.51 0.58 0.59 0.51 0.58 0.59 0.51 0.58 0.59 0.51 0.59 0.51 0.59 Valid = 23 

rTABEL  = 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 takvalid = 0 

status = V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V total = 23 

  

b
2  = 0.56 0.24 0.24 1 0.36 0.44 0.24 0.44 0.44 0.44 0.36 0.44 0.24 0.36 0.44 0.24 0.36 0.44 0.24 0.36 0.24 0.36 0.8 b2 = 24.560 

                                                t2 = 36.04 

                                                r11  = 0.871 
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Lampiran 04 

 

Deskripsi Data Penelitian 

 

Frequencies 

Statistics 

 Motivasi 

Berprestasi 

Unjuk Kerja 

Guru madrasah 

Aliyah Aisyiyah 

N 
Valid 25 25 

Missing 0 0 

Mean 68,96 67,40 

Median 70,00 65,00 

Mode 68 65 

Std. Deviation 4,306 10,128 

Variance 18,540 102,583 

Range 18 36 

Minimum 57 54 

Maximum 75 90 

 

 

Frequency Table 
 

Motivasi Berprestasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

57 1 4,0 4,0 4,0 

59 1 4,0 4,0 8,0 

64 1 4,0 4,0 12,0 

66 2 8,0 8,0 20,0 

67 2 8,0 8,0 28,0 

68 3 12,0 12,0 40,0 

69 2 8,0 8,0 48,0 

70 3 12,0 12,0 60,0 

71 2 8,0 8,0 68,0 

72 3 12,0 12,0 80,0 

73 3 12,0 12,0 92,0 

74 1 4,0 4,0 96,0 

75 1 4,0 4,0 100,0 

Total 25 100,0 100,0  
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Unjuk Kerja Guru madrasah Aliyah Aisyiyah 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

54 1 4,0 4,0 4,0 

55 2 8,0 8,0 12,0 

56 1 4,0 4,0 16,0 

60 1 4,0 4,0 20,0 

61 1 4,0 4,0 24,0 

62 1 4,0 4,0 28,0 

63 1 4,0 4,0 32,0 

64 2 8,0 8,0 40,0 

65 3 12,0 12,0 52,0 

66 2 8,0 8,0 60,0 

67 2 8,0 8,0 68,0 

68 1 4,0 4,0 72,0 

70 1 4,0 4,0 76,0 

71 1 4,0 4,0 80,0 

72 1 4,0 4,0 84,0 

82 1 4,0 4,0 88,0 

88 1 4,0 4,0 92,0 

89 1 4,0 4,0 96,0 

90 1 4,0 4,0 100,0 

Total 25 100,0 100,0 
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Lampiran 05 

  

 

Uji Persyaratan Analisis 

1. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Motivasi 

Berprestasi 

Unjuk Kerja 

Guru madrasah 

Aliyah Aisyiyah 

N 25 25 

Normal Parametersa,b 
Mean 68,96 67,40 

Std. Deviation 4,306 10,128 

Most Extreme Differences 

Absolute ,132 ,196 

Positive ,094 ,196 

Negative -,132 -,099 

Kolmogorov-Smirnov Z ,659 ,982 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,778 ,290 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

2. Uji Linearitas 

 

ANOVA Table 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

Unjuk Kerja Guru 

madrasah Aliyah 

Aisyiyah * Motivasi 

Berprestasi 

Between 

Groups 

(Combined) 2316,833 12 193,069 15,960 ,000 

Linearity 1640,595 1 1640,595 135,618 ,000 

Deviation from 

Linearity 
676,238 11 61,476 5,082 ,005 

Within Groups 145,167 12 12,097   

Total 2462,000 24    
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3. Uji Homogenitas 

 

 

 

Test Statistics 

 Motivasi 

Berprestasi 

Unjuk Kerja 

Guru madrasah 

Aliyah Aisyiyah 

Chi-Square 4,640a 4,640b 

df 12 18 

Asymp. Sig. ,969 ,999 

a. 13 cells (100,0%) have expected frequencies 

less than 5. The minimum expected cell frequency 

is 1,9. 

b. 19 cells (100,0%) have expected frequencies 

less than 5. The minimum expected cell frequency 

is 1,3. 
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Pengujian Hipotesis 

 

Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 
Motivasi 

Berprestasib 
. Enter 

a. Dependent Variable: Unjuk Kerja Guru madrasah 

Aliyah Aisyiyah 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,816a ,666 ,652 5,976 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Berprestasi 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1640,595 1 1640,595 45,938 ,000b 

Residual 821,405 23 35,713   

Total 2462,000 24    

a. Dependent Variable: Unjuk Kerja Guru madrasah Aliyah Aisyiyah 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Berprestasi 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 65,015 19,573  3,322 ,003 

Motivasi Berprestasi 1,920 ,283 ,816 6,778 ,000 

a. Dependent Variable: Unjuk Kerja Guru madrasah Aliyah Aisyiyah 
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Di gerbang sekolah 
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Di ruang guru 

 

 
Di ruang Kepala Madrasah 
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Lampiran 08 
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