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ABSTRAK 

                                          Nama       : M. Jaidz Haritsah Abu Zar Alghiffar 

                                          NIM       : 0307171038 

 Fakultas       : Ilmu Tarbiyah dan keguruan 

 Jurusan       : Manajemen Pendidikan Islam 

                                          Pembimbing  : 1. Dr. H. Candra Wijaya, M.Pd. 

                                                                    2. Drs. Hendri Fauza, M.Pd. 

 Judul Skripsi : Pengaruh motivasi Berprestasi 

    Terhadap unjuk Kerja Guru 

    Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota 

    Binjai. 

 

Kata Kunci : Motivasi Berprestasi, Unjuk Kerja Guru 

Tujuan pada riset disini ialah : (1) guna mengetahui perihal bagaimana motivasi 

berprestasi; serta (2) guna mengetahui perihal bagaimana unjuk kerja guru; (3) guna 

mengetahui pengaruh motivasi berprestasi terhadap unjuk kerja pendidik pada 

Madrasah Aliyah Aisyiyah kota Binjai. 

Populasi penelitian ialah semua pendidik pada Madrasah Aliyah Aisyiyah kota 

Binjai dengan jumlah 25 orang, dengan sampel kesemuaan populasi / total 

sampling.. Instrumen penelitian ialah angket dengan model skala Likert. pada riset 

disini guna mengolah data pada hasil riset disini dilakukan dengan metode regresi 

linier sederhana serta dengan bantuan program SPSS versi 20. Data dengan 

diperoleh pada hasil riset disini dianalisis dengan memakai statistik analisis korelasi 

serta regresi dengan usai mencukupi persyaratan dengan dikehendaki yakni : (1) uji 

normalitas masing-masing data, (2) uji linieritas, serta (3) uji homogenitas data. 

Temuan penelitian menunjukkan : (1) Sebaran skor motivasi berprestasi (X) 

sejumlah 5 orang (20%) berada pada bawah rata-rata kelas interval serta sejumlah 

12 orang (48 %) berada pada rata-rata kelas interval  serta sejumlah 8 orang (32 %) 

pada dengan rata-rata, (2) Sebaran skor Unjuk kerja guru madrasah Aliyah Aisyiyah 

(Y) dengan berada pada bawah rata-rata kelas interval sejumlah 6 orang (24%), 12 

orang (48%) berada pada rata-rata kelas interval  serta sejumlah 7 orang (28%) pada 

dengan rata-rata, (3) koefisien korelasi diantara variabel motivasi berprestasi (X) 

terhadap unjuk kerja guru madrasah Aliyah Aisyiyah (Y) sebesar 0,816 dengan 

demikian hubungan keduanya tergolong  kuat.  Sementara itu besaran koefisien 

determinasi (r2) sebesar 0,666, koefisien determinasi disini menunjukkan maka  

motivasi berprestasi menganjurkan  penyebab terhadap unjuk kerja guru madrasah 

Aliyah Aisyiyah sebesar 0,666 x 100% = 66,6 % serta membentuk hubungan linier 

serta prediktif melampui garis regresi Ŷ = 65,015 + 1,920 X. Besaran prediktif 

disini menunjukkan maka jika terjadi  peningkatan  satu skor  motivasi berprestasi 

hendak memakmurkan sebesar 1,920 skor pada unjuk kerja guru madrasah Aliyah 

Aisyiyah kota Binjai. 



 

ii 
 

KATA PENGANTAR 
 

 
Alhamdulillah peneliti mengucapkan puji syukur dengan Allah SWT 

sebab limpahan semua rahmat-Nya dengan demikian peneliti mampu 

menyelesaikan skripsi dengan berjudul “Pengaruh motivasi Berprestasi 

Terhadap unjuk Kerja Guru madrasah Aliyah Aisyiyah Kota Binjai”. 

Shalawat berangkaikan salam peneliti hadiahkan dengan junjungan nabi kita 

Muhammad SAW semoga kita disampaikan syafaat pada beliau pada hari akhir 

kelak. Amin. 

Peneliti membuat skripsi guna mencukupi beberapa syarat pada 

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) jurusan Manajemen Pendidikan 

Islam pada  UIN Sumatera Utara. Peneliti menyadari maka pada penyusunan 

skripsi disini tiada hendak selesai tanpa bantuan pada banyak pihak. Guna itu 

peneliti mengucapkan terima kasih dengan sebesar-besarnya. Peneliti pula 

menyadari maka masih banyak kekurangan serta kesalahan pada penataan skripsi 

ini. dengan demikian pada itu, peneliti menginginkan kritik serta saran dengan 

membangun demi kesempurnaan skripsi disini supaya mampu menganjurkan 

manfaat dengan kita semua khususnya pada bidang manajemen pendidikan. 

 

 

 Medan, 20 Januari 2022 

 

 

 Peneliti 

 



 

iii 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Peneliti menyampaikan ucapan terima kasih dengan tiada terhingga dengan 

semua pihak dengan usai membantu peneliti pada menyelesaikan skripsi ini, 

khususnya dengan orang tua tersayang  ialah  Ayahanda  Yoesman serta Ibunda 

tercinta Maslium dengan usai menganjurkan kasih saying tanpa batas, dukungan 

moril serta material, serta doa dengan tiada pernah berhenti demi keberhasilan 

peneliti. serta pula dengan saudara kandung tersayang ialah Abang Muhammad 

Abduh Imam Abu Hanafi, S.H., Adik Ummu Zainab Napitupulu dengan ialah 

diantara sumber kebahagiaan dengan kerap mendukung peneliti pada mengerjakan 

skripsi ini. Semoga kita selaku keluarga dengan rukun serta selaku kebanggaan 

orang tua.  

Pada kesempatan disini peneliti pula tiada lupa mengucapkan terima kasih 

dengan tiada terhingga dengan : 

1. Dengan kedua orangtua saya serta keluarga besar terutama dengan 

Ibuk/Tante Hanim Hasibuan serta Kakak Fatmah Marpaung, S.Pd 

dengan usai mendukung saya dengan demikian mampu terselesaikannnya 

skripsi ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap , M.A, selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara. 

3. Bapak Dr. Mardianto, M.Pd, selaku Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 

keguruan Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

4. Bapak Drs. Syafri Fadillah Marpaung, M.Pd selaku ketua Prodi 

Manajemen Pendidikan Islam, serta Bapak Fakhtur Rohman M.A selaku 

sekretaris prodi, beserta staff-staff prodi Manajemen Pendidikan Islam 



 

iv 
 

dengan usai menganjurkan bimbingan, arahan, ilmu, serta nasehat dengan 

peneliti. 

5. Bapak Dr. H. Candra Wijaya, M.Pd., serta Bapak Drs. Hendri Fauza, 

M.Pd., selaku dosen pembimbing saya dengan usai banyak menganjurkan 

kritik serta saran dengan membangun pada penyusunan skripsi disini 

ataupun keadaan beliau sibuk namun masih mampu meluangkan waktu 

guna membimbing saya dengan demikian skripsi disini mampu pada 

selesaikan.  

6. Bapak/Ibu dosen baik dengan mengajar pada jurusan MPI ataupun 

Bapak/Ibu Dosen FITK serta semua dosen UINSU dengan senantiasa 

selaku keluarga besar UINSU baik dengan pernah berjumpa langsung 

ataupun tidak. Tiada kata selain ucapan terimakasih dengan ilmu, nasehat, 

serta bimbingannya dengan tiada mampu satu persatu peneliti sebutkan 

namanya. 

7. Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota Binjai dengan usai membantu peneliti 

pada mengumpulkan data guna membuat penelitian skripsi  

8. Teman-Teman seperjuangan, terutama Ahmad Ridwan Lubis, Rais 

Affaruq Zunnurain, Fahrul Azmi Hasibuan, Kevin Miftah Hadi, Rizky 

Wahyudi, Ashaby Akhyar Ginting, Ilham Azmi, Syarwan Hafiz 

Surbakti, Ilham Azmi, Amrullah Siagian, S.Pd., Yogi Arfan, S.E., serta 

dengan keluarga besar ABC UINSU, Ghibah Foundation, dan 

Mahastudents’ Life dengan usai membantu peneliti baik dengan cara 

langsung ataupun tiada langsung pada pembuatan skripsi ini 



 

v 
 

Dan dengan semua pihak dengan tiada mampu peneliti tuliskan satu persatu. 

Peneliti ucapkan terima kasih dengan sebesar besarnya dengan support nya dengan 

membantu saya pada penelitian skripsi pada rangka guna menyelesaikan bangku 

perkuliahan guna menggapai gelar S Pd. 

Terimakasih dengan semua pihak dengan usai membantu. Semoga dibalas 

dengan Allah SWT. Dengan rahmat dengan berlipat ganda. Ataupun skripsi disini 

usai tersusun dengan baik, peneliti tetap menginginkan kritikan serta saran pada 

semua pihak guna penyempurnaan skripsi ini. Dengan demikian, semoga skripsi 

disini mampu berguna dengan para pembaca umumnya, serta khususnya dengan 

peneliti. Aamiin. 

Wassalamu’alaikum wr.wb 

 

 

     

 Medan, 2 Januari 2022 

 Peneliti 

 

     

 M. JAIDZ HARITSAH. A. Z. A. 

 NIM: 0307171038 

 

 

 

 

 



 

vi 
 

DAFTAR ISI 

ABSTRAK  .....................................................................................................  i 

KATA PENGANTAR  ...................................................................................  ii 

UCAPAN TERIMA KASIH  ........................................................................  iii 

DAFTAR ISI  ..................................................................................................  vi 

DAFTAR TABEL  .........................................................................................  ix 

DAFTAR GAMBAR  .....................................................................................  x 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah  ......................................................................  1 

1.2 Identifikasi Masalah  ............................................................................  8 

1.3 Rumusan Masalah  ...............................................................................  9 

1.4 Tujuan Penelitian  .................................................................................  9 

1.5 Manfaat Penelitian  ...............................................................................  9 

BAB II : KAJIAN TEORI 

2.1 Kerangka Teori  ....................................................................................  11 

2.1.1 Unjuk kerja guru .......................................................................  11 

2.1.2 Faktor dengan mempenyebabi unjuk kerja guru ......................  12 

2.1.3 Pengertian guru .........................................................................  14 

2.1.4 Pendidik selaku profesi.............................................................  16 

2.1.5 Peran serta fungsi guru .............................................................  18 

2.1.6 Kualifikasi serta kompetensi guru ............................................  21 

2.1.7 Pengertian motivasi ..................................................................  22 

2.1.8 Motivasi dengan efektif ............................................................  23 

2.1.9 Bentuk motivasi serta faktor dengan mempenyebabinya .........  23 



 

vii 
 

2.1.10 Motivasi kerja ...........................................................................  24 

2.1.11 Motivasi berprestasi..................................................................  25 

2.1.12 Karakteristik orang dengan bermotivasi berprestasi tinggi ......  27 

2.2 Kerangka Berfikir  ................................................................................  30 

2.3 Penelitian Terdahulu dengan Relevan  .................................................  30 

2.4 Hipotesis  ..............................................................................................  33 

BAB III : METODE PENELITIAN 

3.1 Jenis Penelitian  ....................................................................................  34 

3.2 Tempat dan Waktu Penelitian  .............................................................  34 

3.3 Populasi dan Sampel  ...........................................................................  35 

3.4 Variabel Penelitian serta Defenisi Operasional ....................................  37 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ...................................................................  37 

3.6 Teknik Analisis Data ............................................................................  41 

3.7 Pengujian Hipotesis ..............................................................................  43 

BAB IV : HASIL PENELITIAN serta PEMBAHASAN 

4.1 Deskripsi Data Penelitian .....................................................................  44 

4.1.1 Data variabel motivasi berprestasi (X) .....................................  45 

4.1.2 Data variable unjuk kerja pendidik (Y) ....................................  46 

4.2 Uji Persyaratan Analisis .......................................................................  49 

4.2.1 Uji normalitas ...........................................................................  49 

4.2.2 Uji linearitas .............................................................................  50 

4.2.3 Uji homogenitas........................................................................  52 

4.3 Hasil Pengujian Hipotesis ....................................................................  53 

4.4 Pembahasan Hasil Penelitian ...............................................................  55 



 

viii 
 

4.5 Keterbatasan Penelitian ........................................................................  58 

BAB V : KESIMPULAN serta SARAN 

5.1 Kesimpulan ...........................................................................................  60 

5.2 Saran-saran ...........................................................................................  61 

DAFTAR PUSTAKA  ....................................................................................  62 

LAMPIRAN  ...................................................................................................  64 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  .....................................................................  81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

DAFTAR TABEL 

 

1. Tabel 3.1  ..............................................................................................  36 

2. Tabel 4.1  ..............................................................................................  44 

3. Tabel 4.2  ..............................................................................................  45 

4. Tabel 4.3  ..............................................................................................  47 

5. Tabel 4.4  ..............................................................................................  49 

6. Tabel 4.5  ..............................................................................................  51 

7. Tabel 4.6  ..............................................................................................  52 

8. Tabel 4.7  ..............................................................................................  54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

x 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

1. Gambar 2.1  ..........................................................................................  24 

 

2. Gambar 4.1  ..........................................................................................  46 

 

3. Gambar 4.2  ..........................................................................................  48



 

11 
 

 


