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ABSTRAK
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Judul Skripsi : Pengaruh motivasi Berprestasi
Terhadap unjuk Kerja Guru
Madrasah Aliyah Aisyiyah Kota
Binjai.

Kata Kunci : Motivasi Berprestasi, Unjuk Kerja Guru

Tujuan pada riset disini ialah : (1) guna mengetahui perihal bagaimana motivasi
berprestasi; serta (2) guna mengetahui perihal bagaimana unjuk kerja guru; (3) guna
mengetahui pengaruh motivasi berprestasi terhadap unjuk kerja pendidik pada
Madrasah Aliyah Aisyiyah kota Binjai.

Populasi penelitian ialah semua pendidik pada Madrasah Aliyah Aisyiyah kota
Binjai dengan jumlah 25 orang, dengan sampel kesemuaan populasi / total
sampling.. Instrumen penelitian ialah angket dengan model skala Likert. pada riset
disini guna mengolah data pada hasil riset disini dilakukan dengan metode regresi
linier sederhana serta dengan bantuan program SPSS versi 20. Data dengan
diperoleh pada hasil riset disini dianalisis dengan memakai statistik analisis korelasi
serta regresi dengan usai mencukupi persyaratan dengan dikehendaki yakni : (1) uji
normalitas masing-masing data, (2) uji linieritas, serta (3) uji homogenitas data.

Temuan penelitian menunjukkan : (1) Sebaran skor motivasi berprestasi (X)
sejumlah 5 orang (20%) berada pada bawah rata-rata kelas interval serta sejumlah
12 orang (48 %) berada pada rata-rata kelas interval serta sejumlah 8 orang (32 %)
pada dengan rata-rata, (2) Sebaran skor Unjuk kerja guru madrasah Aliyah Aisyiyah
(YY) dengan berada pada bawah rata-rata kelas interval sejumlah 6 orang (24%), 12
orang (48%) berada pada rata-rata kelas interval serta sejumlah 7 orang (28%) pada
dengan rata-rata, (3) koefisien korelasi diantara variabel motivasi berprestasi (X)
terhadap unjuk kerja guru madrasah Aliyah Aisyiyah (Y) sebesar 0,816 dengan
demikian hubungan keduanya tergolong kuat. Sementara itu besaran koefisien
determinasi (r?) sebesar 0,666, koefisien determinasi disini menunjukkan maka
motivasi berprestasi menganjurkan penyebab terhadap unjuk kerja guru madrasah
Aliyah Aisyiyah sebesar 0,666 x 100% = 66,6 % serta membentuk hubungan linier
serta prediktif melampui garis regresi Y = 65,015 + 1,920 X. Besaran prediktif
disini menunjukkan maka jika terjadi peningkatan satu skor motivasi berprestasi
hendak memakmurkan sebesar 1,920 skor pada unjuk kerja guru madrasah Aliyah
Aisyiyah kota Binjai.
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