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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdalsalrkaln halsil temualn penulis dengaln judul Straltegi Kepallal Sekolalh 

dallalm Meningkaltkaln Profesionallisme Guru di SMAl Negeri 2 Kalmpung Ralkyalt, 

penulis menyimpulkaln sebalgali berikut: 

1. Straltegi kepallal sekolalh bualt menalmbalh tingkaltaln profesionall pendidik di 

SMAl Negeri 2 Kalmpung Ralkyalt yalitu Pertalmal, pendalmpingaln guru dallalm 

wujud pembinalaln sertal pelaltihaln, malksudnyal bualt melalkukaln alktivitals 

pembelaljalraln secalral efisien sertal efektif guru waljib mempunyali kompetensi 

yalng mencukupi dallalm proses pembelaljalraln. Sertal pulal Kedual, Identifikalsi 

straltegi lewalt konteks perekrutaln. Ketigal, Straltegi Falsilitaltif, membalngun regu 

kerjal, membalgikaln koordinalsi, membalngun jalringaln komunikalsi, sertal 

menjallalkaln kerjalsalmal bualt menggalpali sertal mewujudkaln visi pulal misi 

sekolalh. Keempalt, Memotivalsi guru dengaln menghalsilkaln sualsalnal yalng 

halrmonis, bekerjal salmal dengaln guru lalin, sertal berupalyal gunal sedialkaln 

perallaltaln guru dengaln perlengkalpaln yalng merekal butuhkaln bualt 

melalksalnalkaln tugals merekal, berikaln penghalrgalaln sertal hukumaln. Sertal 

kelimal, supervisi, bisal lewalt kunjungaln kelals sertal pengalmaltaln lalngsung 

terhaldalp proses pendidikaln palling utalmal dallalm pemilihaln sertal pemalkalialn 

taltal calral pengaljalraln yalng pals, medial pendidikaln yalng digunalkaln. 

2. Dalri sudut palndalng pelalksalnalaln, kepallal sekolalh senalntialsal bijalksalnal untuk 

memperlalkukaln balwalhalnnyal. Daln untuk merubalh mindset pendidik, 

perubalhaln dilalkukaln kepallal sekolalh dengaln terus menerus daln secalral 

perlalhaln. Keberhalsilaln kepemimpinaln kepallal sekolalh dallalm memberdalyalkaln 

seluruh potensi sekolalh untuk meningkaltkaln kinerjalnyal salngalt tergalntung 

paldal fokus kepallal sekolalh dallalm mengelolal daln menjallalnkaln orgalnisalsi 

sekolalh. 

3. Kendallal yalng dihaldalpi kepallal sekolalh untuk meningkaltkaln kinerjal guru iallalh 

tidalk semual guru memiliki motivalsi yalng salmal untuk meningkaltkaln kinerjal, 

sebalgialn guru tinggall berjaluhaln, tidalk semual guru menjallalnkaln tugalsnyal 
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sesuali dengaln yalng telalh ditentukaln, daln sebalgialn guru tidalk dalpalt mengikuti 

daln beraldalptalsi dengaln lingkungalnnyal. Kuralng efektifnyal kemalmpualn 

supervisi kepallal sekolalh menjaldi sallalh saltu kendallal kepallal sekolalh untuk 

meningkaltkaln kinerjal guru. 

 

5.2 Saran 

1. Straltegi kepallal sekolalh untuk meningkaltkaln kompetensi guru di SMAl Negeri 

2 Kalmpung Ralkyalt sudalh balik nalmun perlu lebih ditingkaltkaln lalgi algalr 

proses pembelaljalraln dalpalt mencalpali halsil yalng diinginkaln. 

2. Kepallal sekolalh mesti salnggup mengalwalsi dengaln balik bualt efisiensi sertal 

kepallal sekolalh bisal membalgikaln contoh metode mengaljalr di kelals. Kepallal 

sekolalh selalku supervisor waljib mengalmalti sesuali dengaln instrumen yalng 

dihalsilkaln pulal disepalkalti dengaln guru. Straltegi kepallal sekolalh dallalm 

membalngun motivalsi guru halrusnyal mengenalkaln metode persualsif tertentu 

supalyal segallal guru termotivalsi bualt melalkukaln tugalsnyal. Kepallal sekolalh 

dihalralpkaln salnggup jaldi kekualtaln pendorong di ballik proses belaljalr mengaljalr 

yalng efisien, sehinggal meralih produktivitals belaljalr sertal tingkaltkaln mutu 

pembelaljalraln. 

3. Halralpaln kedepalnnyal palral guru di SMAl Negeri 2 Kalmpung Ralkyalt dalpalt 

melkukaln peningkaltaln paldal kedisiplinaln algalr proses pembelaljalraln bisal 

berlalngsung daln berjallaln dengaln balik. Dallalm pelalksalnalaln pekerjalalnnyal 

seoralng guru halrus benalr-benalr melalksalnalkaln dengaln balik, nalmun bilal hall 

tersebut tidalk terlalksalnal dengaln balik malkal halsrus dicalri penyebalbnyal. 

4. Untuk meningkaltkaln kuallitals (kemalmpualn) tenalgal pendidik, alpalbilal guru 

ingin mencalpali halsil yalng balik halrus melallui perencalnalaln, proses daln halsil 

berupal evallualsi, sehinggal tercalpali tujualn pendidikaln nalsionall. Guru perlu 

merencalnalkaln metode daln proses pengaljalraln, berbalgali metode pengaljalraln, 

daln penggunalaln balhaln pendukung daln sumber belaljalr. 


