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ABSTRAK 
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Judul Skripsi : Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Guru 

Di SMA Negeri 2 Kampung Rakyat, 

Kec. Kampung Rakyat, Kab. 

Labuhanbatu Selatan 

 

Penelitian yang telah dilakukan berjudul “Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Guru”, Tujuan penelitian ini ialah mengetahui 

bagaimana kepala sekolah dapat meningkatkan profesionalisme guru di SMA 

Negeri 2 Kampung Rakyat. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan pendekatan 

kualitatif, sedangkan dalam pengumpulan data Teknik yang dipakai ialah observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah: penyajian data, reduksi data dan penarikan kesimpulan. Status guru sebagai 

pendidik memerlukan kompetensi professional yang dapat menunjang tercapainya 

tujuan Pendidikan, sehingga mengubah perilaku disekolah dan masyarakat. 

Profesionalisme guru dapat dikembangkan melalui program peningkatan 

profesionalisme.  

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa: (1) strategi yang dilakukan kepala 

sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru yaitu: Pertama, pendampingan 

guru dalam bentuk pembinaan dan pelatihan; Kedua, Identifikasi strategi melalui 

konteks perekrutan; Ketiga, Strategi Fasilitatif; Keempat, Memotivasi guru; Dan 

kelima, supervisi. (2) Di SMA Negeri 2 Kampung Rakyat permasalahan yang 

timbul dari peningkatan profesionalisme guru terkait dengan: kurangnya motivasi 

guru untuk mengembangkan kompetensi professional, kurangnya disiplin guru 

yang sering hadir tepat waktu, dan kurangnya pengawasan oleh kepala sekolah. (3) 

Meningkatkan kualitas profesinal guru adalah tugas kepala sekolah untuk 

meningkatkan efisiensi kerja. Pertumbuhan ini diharapkan mampu mendukung 

guru dalam memenuhi tanggung jawab dan perannya sebagai pendidik profesional. 

 

Kata kunci: Strategi Kepala Sekolah, Profesionalisme Guru 
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The research that has been carried out is entitled "The Principal's Strategy in 

Improving Teacher Professionalism", The purpose of this study is to find out how 

school principals can improve teacher professionalism at SMA Negeri 2 Kampung 

Rakyat. In this study the researcher used a qualitative approach, while in data 

collection the techniques used were observation, interviews and documentation. 

The analytical techniques used in this research are: data presentation, data reduction 

and conclusion drawing. The status of teachers as educators requires professional 

competence that can support the achievement of educational goals, thereby 

changing behavior in schools and communities. Teacher professionalism can be 

developed through professional improvement programs. 

The results of the study revealed that: (1) the strategies used by school 

principals in improving teacher professionalism were: First, teacher assistance in 

the form of coaching and training; Second, Identify strategies through the context 

of recruitment; Third, the Facilitative Strategy; Fourth, Motivating teachers; And 

fifth, supervision. (2) In SMA Negeri 2 Kampung Rakyat, the problems that arise 

from increasing teacher professionalism are related to: lack of teacher motivation 

to develop professional competence, lack of discipline for teachers who are often 

present on time, and lack of supervision by the principal. (3) Improving the 

professional quality of teachers is the principal's duty to improve work efficiency. 

This growth is expected to be able to support teachers in fulfilling their 

responsibilities and roles as professional educators. 

 

Keywords: Principal Strategy, Teacher Professionalism 
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