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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat izin penelitian dan sarat balasan penelitian  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 2 Pedoman Wawancara  

A. Bagaimana kondisi organisasi kesiswaan di MTs Darul Ilmi Batang 

Kuis? 

1. Apakah terdapat perubahan di masa pandemi ini?  

2. Perubahan apa saja yang terjadi di OSIS di MTs Darul Ilmi Batang 

Kuis? 

3. Apa saja visi, misi, tujuan, dan prinsip-prinsip  baru yang perlu 

diperhatikan anggota OSIS di MTs Darul Ilmi Batang Kuis? 

4. Mengapa perubahan tersebut dilakukan?  

5. Apakah dengan perubahan tersebut dapat memberikan dampak positif 

terhadap kemajuan OSIS dan madrasah?  

6. Apa saja dampak positif dari perubahan yang dilakukan?  

 

B. Bagaimana proses pengorganisasian perubahan di organisasi 

kesiswaan MTs Darul Ilmi Batang Kuis? 

1. Bagaimana OSIS membangun struktur organisasi yang baik?  

2. Apa saja yang perlu diperhatikan?  

3. Siapa yang memegang kendali dalam membangun struktur organisasi 

OSIS di MTs Darul Ilmi Batang Kuis? 

4. Bagaimana cara OSIS dalam mengalokasikan sumber daya yang 

dimiliki?  

5. Apakah terdapat kriteria dalam mengalokasikan sumber daya yang 

dimiliki?  

6. Bagaimana mengatur SDM yang dimiliki OSIS?  

7. Apakah terdapat kriteria dalam pembagian tugas anggota OSIS di MTs 

Darul Ilmi Batang Kuis? 

8. Bagaimana pengembangan SDM OSIS di MTs Darul Ilmi Batang 

Kuis? 

9. Apakah dengan adanya perubahan yang dilakukan, OSIS dan madrasah 

mendapatkan feedback yang baik? 

10. Apa saja feedback dari perubahan yang dilakukan?  

11. Bagaimana  kegiatan OSIS di koordinasikan? 



 

 

 

 

12. Siapa yang memiliki peran dalam mengkoordinir kegiatan OSIS di 

MTs Darul Ilmi Batang Kuis? 

13. Efektifkah pembangian tugas antar anggota dalam OSIS?  

14. Apakah terdapat kendala anggota dalam melaksanakan tugasnya 

dengan perubahan yang telah diterapkan?  

15. Bagaimana OSIS mengelola keuangan yang di miliki?  

16. Dari mana saja sumber dana OSIS di MTs Darul Ilmi Batang Kuis? 

17. Apakah terdapat kendala dalam mengelolanya? 

18. Bagaimana hubungan antar individu, kelompok, maupun pengurus inti 

OSIS di Mts Darul Ilmi Batang Kuis? 

19. Bagaimana cara OSIS dalam menjalin hubungan yang harmonis baik 

dalam OSIS sendiri maupun dengan masyarakat sekolah?  

C. Bagaimana proses evaluasi perubahan di organisasi kesiswaan di Mts 

Darul Ilmi Batang Kuis? 

1. Bagaimana langkah-langkah evaluasi perubahan yang dilakukan OSIS 

di MTs Darul Ilmi Batang Kuis? 

2. Siapa yang melakukan evaluasi tersebut?  

3. Apa saja yang menjadi topik dalam evaluasi yang dilakukan?  

4. Kapan dan dimana evaluasi ini dilaksanakan?  

5. Dari mana bahan evaluasi ini didapatkan?  

6. Apakah anggota dan pengurus OSIS membuat data terkait tugas dan 

tanggung jawabnya masing-masing?  

7. Apakah terdapat hambatan pengurus OSIS dalam melaksanakan tugas-

tugasnya?  

8. Bagimana cara penyelesaian problem yang terdapat di OSIS di MTs 

Darul Ilmi Batang Kuis? 

9. Apakah dengan evaluasi yang dilakukan terdapat sumbangan 

perbaikan untuk OSIS selanjutnya? 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 3  

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 
Gambar 1: Tampak Depan Madrasah 

 

 
Gambar 2: Wawancara Dengan Pembina OSIS 

 



 

 

 

 

 

 
Gambar 3: Peneliti Bersama Pengurus OSIS 

 

 

    
Gambar 4 Tampak Madrasah dari Sisi Kiri 

 



 

 

 

 

 
Gambar 5: Upacara Bendera Hari Senin 
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