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LAMPIRAN 1

Rekap Jumlah Guru Smp It Al-Ikhwan Tanjung Morawa

NO NAMA GURU L/P Agama Jabatan

1. |Fina Yulita, S.Pd.I P Islam | Guru Biasa
2. |Abdul Karim Ritonga, S.Pd L Islam | Guru Biasa
3. |Ayu Lestrai, S.Pd.I L Islam | Guru Biasa
4. (Aulia Saddam Husein, S.Pd L Islam | Guru Biasa
5. [Murni Sri Rahayu, S.E P Islam | Guru Biasa
6 |Roni Sunaria, S.Pd L Islam | Guru Biasa
7. Nuriana Saragih, S.Pd P Islam | Guru Biasa
9. |Wildan Lubis, S.Sos P Islam | Guru Biasa
10.Bambang Syahputra, S.Pd L Islam | Guru Biasa
11.Prayuda Anggara L Islam | Guru Biasa
12. M. Rizal Afdhalusysyukri, S.Pd L Islam | Guru Biasa
13.|Sufi Lestari, S.Pd P Islam | Guru Biasa
14.Nuriana Saragih, S.Pd P Islam | Guru Biasa
15.Masdalina, S.Pd Ik Islam | Guru Biasa
16. Irawati S.Pd P Islam | Guru Biasa
18.Nuriana Saragih, S.Pd P Islam | Guru Biasa
19.Wahyu Syahputra, S.Pd L Islam | Guru Biasa
20.|Aulia Saddam Husein, S.Pd L Islam | Guru Biasa

Sumber : Tata Usaha SMP IT Al-Ikhwan Tanjung Morawa




LAMPIRAN II

Instrumen Studi Dokumentasi

NO PERIHAL ADA TIDAK

1 |Data Letak Geografis SMP IT Al-Ikhwan| ‘/
Tanjung Morawa

2 |Visi dan Misi SMP IT Al-Ikhwan Tanjung /
Morawa

4 |[Data Stuktur Organisasi SMP IT Al-Ikhwan| ‘/
Tanjung Morawa

5 |Data Tenaga Pendidik SMP IT Al-Ikhwan| /
Tanjung Morawa

7 |Data siswa/i SMP IT Al-Ikhwan Tanjung ‘/
Morawa

8 |Data Sarana dan Prasarana SMP IT Al-lIkhwan ‘/
Tanjung Morawa




LAMPIRAN III

Dokumentaasi Foto SMP IT Al-Ikhwan Tanjung Morawa

Wawancara dengan bapak Kkepala
seklolah SMP IT Al-Ikhwan Tanjung

Morawa

Wawancara dengan bapak wakil kepala
seklolah SMP IT Al-Ikhwan Tanjung

Morawa

‘ W7 T o
& o 18 : ,; ;:E—ﬁ‘ﬁ%#Q 1 .
Wawancara dengan bapak guru Tampak depan sekolah SMP IT Al-

seklolah SMP IT Al-Ikhwan Tanjung | Ikhwan Tanjung Morawa

Morawa

¥ L l R 5. . 55 e
Perpustakaan sek IT-Al  Ikhwan

b5 A

olah SMP IT Al- Kamar Mandi SMP

Ikhwan Tanjung Morawa Tanjung Morawa




Kantin SMP IT Al-Ikhwan Tanjun

Morawa

T

Ruang kelas SMP IT Al-Ikhwan

Tanjung Morawa

s —. 4 ; C

= - - -~
Pt et S

Laboratorium komputer SMP IT Al

Ikhwan Tanjung Morawa

Keadan dalam kelas SMPIT Al-Ikhwan

Tanjung Morawa

Parkiran kereta guru SMP IT Al-

Ikhwan Tanjung Morawa

S

E—— el
yist, MisyDAN TUJUL

D SWBIT ALIKH)

VISI

- Berakhlak Qur‘ani, Berprestasi dan Siap Be

1. <
Melaksanakan Pembelajaran dan bimbingan secara ef

" :urgu sekolah
- Menumbuhkan pengh
esticy ghayatan terhadap g
5. Menerg:k'::nrr:‘ sumber kearifan dan kg:smn'""mﬂ 2
sekolah, nelemen partisipasi dGﬂQn:’;::l’;bg ?I:h‘
atkan

Visi dan Misi SMP IT Al-Ikhwan Tanjung

Morawa




LAMPIRAN 1V

Nama

Nim

Judul Penelitian

Tanj

: Herawati

: 0307172086

ung Morawa

Pedoman Observasi

: Strtagei Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Profesionalisem Guru di SMP IT Al-ikhwan

NO

e SUMATERA UTARA

Bagaimana
profesionalisme
guru di SMP IT Al-
ikhwan Tnjung
Morawa

Profesionalisme
guru

Pedagogik

Menguasai

Mengembangkan

Menyelenggarakan

Memanfaatkan

Memfasilitasi

Guru

Kemampuan untuk menguasai aspek fisik,
moral, spiritual, sosial,

kultural, emosional dan intelektual

Kemampuan terkait dengan mata pelajaran
yang di ampu yang sesuai dengan kurikulum
yang ada

Kemampuan memberikan pembelajaran
yang mendidka
Kemampuan untuk dapat menggunakan

teknologi informasi dan komunikasi dalam
proses pembelajaran, serta melakukan
evaluasi dalam pembelajaan

Kemampuan dalam melihat pengembangan
potensi yang dimiliki peserta didik dan
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Berkomunikasi

memberik wadah untuk mengembangkan
potensi tersebut

Kemempuan dalam mendekatkan diri kepada
peserta didik

Kepribadian

Bertindak

Menampilkan

Menunjukkan

Menjunjung kode
etik

Guru

Kemampuan dalam mengenalkan norma-
norma baik agama, hukum, sosial, dan
kebudayaan

Kemampuan dalam memiliki pribadi yang
jujur, berakhlak mulia, dan dapat menjadi
teladan bagi peserta didik dan masyarakat

Kemampuan dalam bertanggung jawab
dalam menjalankan pekerjaan serta rasa
percaya diri

Kemampun dalam menaati peraturan-
peraturan yang telah ditetapkan baik secara
tertulis maupun secara tidak tertulis

Sosial

Inkluisif

Berkomunikasi

Beradaptasi

Guru

Kemampuan dalam bertindak adil dan tidak
diskriminatif

Kemampuan dalam berkomunikasi baik
dengan peserta didk, sesama pendidik,
orangtua serta masyarakat, baik secara lisan
maupun tulisan

Kemampuan dalam menyesuaikan diri
dimanapun berada
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Profesional

Menguasai

Mengembangkan

Memanfaatkan

Kemampuan dalam menguasai materi
pembelajaran, struktur dan konsep
Kemampuan dalam menguasai materi

pembelajaran secara kreatif

Kemampuan dalam menggunakan teknologi
informasi dan komunikasi untuk
mengembangkan diri

Strategi apa yang Strategi Prakondisional Bagaimana bapak memberikan motivasi
digunakan kepala kepada para guru agar benjari pribadi yang
sekolah dalam disiplin dan dapat dipercaya?

meningkatkan _

profesionalisme Pengembangkan Bagalmana bapak dalam mengembangkan
guru di SMP IT Al- kurikulum yang ada serta mengembangkan
ikhwan Tanjung program-program sekolah agar guru dapat
Morawa meningktkan wawasannya?

Kegiatan Apa saja yang bapak lakukan untuk
menunjang kegiatan non akademik, dan guru
dapat bertanggung jawab dalam kegiatan
tersebut?

Evaluasi Bagaimana cara bapak dalam mengevaluasi
program-program sekolah ?

Bagaimana Impelentasi Mengidentifikasi Kepala
implementasi strategi misi, sasaran sekolah

strategi kepala
sekolah dalam

dan strategi
organisasi

12




meningkatkan
profesionalisme
guru di SMP IT Al-
ikhwan Tanjung
Morawa

Mengidentifikasi
ancaman atau
peluang

Menganalisis
sumbet daya
organisasi

Mengidentifikasi
kekuatan dan
kelemahan

Merumuskan
strategi
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LAMPIRAN V
Pedoman Wawancara

Adapun pedoman wawancara ini bertujuan untuk memperoleh data dan informasi
sehubung dengan penelitian yang berjudul “Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah
Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru Di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung Morawa”

PERTANYAAN UNTUK KEPALA SEKOLAH

1. Bagaimana profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini?

2. Apa tujuan bapak untuk meningkatkan profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan
Tanjung morawa ini?

3. Apa saja kebijakan yang bapak lakukan dalam upaya meningkatkan profesionalisme
guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini?

4. Apa saja tindakan yang bapak lakukan dalam upaya meningkatkan profesionalisme guru
di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini?

5. Aspek-aspek apa saja yang menjadi standart kualifikasi dan kompetensi guru di SMP IT
Al-Ikhwan Tanjung Morawa in?

6. Setelah adanya strategi bagaimana cara bapak dalam mengimplementasi strategi
tersebut dalam proses belajar mengajar apakah sudah sesuai dari sasaran dan strategi
organisasi?

7. Dalam mengimplementasikan strategi untuk meningkatkan profesionalisme guru apakah
dapat berjalan dengan baik atau ada kendalanya?

8. Untuk mengimplementasikan strategi tersebut siapa saja yang terlibat didalamnyan, agar
strategi tersebut dapat berjalan dengan baik?

9. Dari beberapa strategi yang telah bapak lakukan untuk meningkatkan profesionalisme
guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa, strategi mana yang paling efektif dalam

pengimplementasiannya, serta adakah strategi yang tidak dapat berjalan secara baik?
14



10.

Apa yang akan bapak lakukan dalam pengambilan keputusan untuk mengelola jika

ada strategi yang dibuat tetapi tidak dapat berjalan secara baik dan efektif?

PERTANYAAN UNTUK WAKIIL KEPALA SEKOLAH

. Menurut bapak apakah profesionalisme guru disekolah ini sudah baik?

. Menurut bapak apakah tujuan yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa?

Menurut bapak bagaimna kebijakan yang di lakukan oleh kepala sekolah dalam upaya
meningkatkan profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini?
Menurut bapak apakah tindakan yang kepala sekolah lakukan dalam upaya
meningkatkan profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini suadah
maksimal?

Aspek-aspek apa saja yang menjadi standart kualifikasi dan kompetensi guru di SMP IT

Al-Ikhwan Tanjung Morawa in?

. Menurut bapak apakah strategi yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini telah
diimplementasikan secara baik dalam proses belajar mengajar dan telah sesuai dengan

sasaran dan strategi yang telah direncanakan?

. Menurut bapak dalam pengimplementasian strategi yang dilakukan oleh kepala sekolah

untuk meningkatkan profesionalisme guru, apakah sudah berjalan dengan baik atau ada

kendalanya?

. Untuk mengimplementasikan strategi tersebut siapa saja yang terlibat didalamnyan?

. Dari beberapa strategi yang telah kepala sekolah lakukan untuk meningkatkan

profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa, menurut bapak strategi

15



mana yang paling efektif dalam pengimplementasiannya, serta adakah strategi yang
tidak dapat berjalan secara baik?
10. Menurut bapak apakah kepala sekolah bisa mengelola strategi yang telah di
rencanakannya secara baik dengan pengambilan keputusan yang tepat sehingga strategi

yang tadinya tidak efektif dapat dikelola menjadi lebih baik lagi?

PERTANYAAN UNTUK GURU

1. Apa yang bapak lakukan untuk meningkatkan profesionalime bapak dalam pekerjaan
menjadi seorang guru?

2. Menurut bapak apakah tujuan yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan
profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa, sesuai dengan yang
diharapkan oleh tenaga pendidik?

3. Menurut bapak apa saja kebijakan yang di lakukan oleh kepala sekolah dalam upaya
meningkatkan profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini

4. Apa saja tindakan yang kepala sekolah lakukan dalam wupaya meningkatkan
profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini? Aspek-aspek apa saja
yang menjadi standart kualifikasi dan kompetensi guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung
Morawa in?

5. Menurut bapak apakah strategi yang dilakukan oleh kepala sekolah untuk meningkatkan
profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa ini telah di
implementasikan secara baik terutama dalam proses belajr mengajar dan telah sesuai
dengan sasaran dan strategi?

6. Dalam mengimplementasikan strategi untuk meningkatkan profesionalisme apakah guru

dapat menerima strategi yang telah dibuat oleh kepala sekolah atau terjadi kendala?

16



7. Untuk mengimplementasikan strategi tersebut apakah tenaga pendidik terlibat penuh
didalamnya?

8. Dari beberapa strategi yang telah kepala sekelah lakukan untuk meningkatkan
profesionalisme guru di SMP IT Al-Ikhwan Tanjung morawa, menurut bapak strategi
mana yang paling efektif dalam pengimplementasiannya, serta adakah strategi yang
tidak dapat berjalan secara baik?

9. Menurut bapak apakah kepala sekolah bisa mengelola strategi yang telah di
rencanakannya secara baik dengan pengambilan keputusan yang tepat sehingga strategi

yang tadinya tidak efektif dapat dikelola menjadi lebih baik lagi?

LAMPIRAN VI
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Lembar Kerja Siswa pelajaran Matematika yang dibuat oleh guru SMP IT Al-Thwan
Tanjung Morawa

P —— M
f' /| ILANGMIE
|| r |
E—ad <
) 120362 4749070
Mata Pelajaran : Matematika
Jenjang : SMP
Kelas VI 1
Waktu : 120 Menit
Ne | Jenis Isi
1 _ Manakah dibawah ini yang bukan merupakar
] SO0AL |l
A 3x+2y=5
B Ix =y =7
C ¥ —x =10
(] =i =i = 9,
E E—y¥=3
2 SOAL [} Sx (5x+5x-/ )=
A 25%° + 5x - 1
B 25x" + 25x — 5x
c 25%" + 25x - X
D 25x° +2 5x
E 25%° + 5x — 4%
3 _SOAL | Kedudukan titik (1,2) terhadap persamaan x
A Dalam lingkaran
B Luar lingkaran
C Bersamaan dilingkaran
D Tepat pada lingkaran
E Menyentuh lingkaran
4. SOAL Berapakah nilai suku banyak untuk f{x) = 2x°
A 70
B 71
C 74
D 76
E T2
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D (x° = x* +10%)
C (% +x° - 10)
8. SOAL | Ber h _nilai suku banyak untuk f(x) = x* + 3x

Dengan menggunakan cara horner, berapakah

-1 soAL | 7% - 5untukx=2
A 36
B 39
c 33
D 44
E 55
12.| SOAL | Berapakah nilai r pada persamaan lingkaran X

A 32
B 33
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-6+ 14x° - x + 4

-6x° + 14 - x + 5

X+ 14x° - x + 4

6% + 1% - X+ 6

6% - 14x" - x + 4

16.

Diketahui suku banyak f(x) = 6x° — 5x° + x dai
f(x) + g(x)

6y’ = 5x°+ Bx — 8

6 - 5"+ 6x - 12

6% — 5x° + 6X — 11

BX — 5x2 + 6% — 10

tn
rn::nm:bg mlolom s
=

'615—5?+ﬁx—9

17

SOAL

Diketahui suku banyak f(x} = 6x™ - 5% + x dan

T

xﬁf" 5x° — 4y, — 8

By —sﬁ - 4% —10

mio |0 m >

_Ex'—ﬁx - 4% - 11

Bxo — 5%t — A% — 12

18.

SOAL

Diketahui suku banyak f{x} 6x” — 5x° + x dan
fEH} % g(x)

30xY - 73x°—-35%" ~ Bx

0% = I~ 35:-:’2 B

3[]:-: -?Bx -35:-: —TX
30x? - 73x%° - 35x° - ‘ID:{

Mmoo @ E

30x" — 73x” — 35x" — Ox

19.

Suatu segitiga siku siku diketahui sisi terpanja
satu sisi vana diketahui adalah 7em, tentukan

Sumber : Guru pelajaran Matematika SMP IT Al-Thwan Tanjung Morawa
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LAMPIRAN VII

RPP Guru SMP IT Al-Ikhwan Tanjung Morawa

KURIKULUM 2013 REVISI
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
RPP
Sekolah Menengah Pertama (SMP)/
Madrasah Tsanawiyah (MTs)
Mata Pelajaran : IPA
Satuan Pendidikan : SMP IT Al-Ikhwan Tanjung Morawa
Kelas :VID/1

Nama Guru : Roni Sunaria, S.Pd
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
(RPP)

Satuan Pendidikan : SMP IT Al-Ikhwan Tanjung Morawa

Mata Pelajaran : Ilmu Pengetahuan Alam (IPA)
Kelas / Semester : VIII/ 1
Topik : Gerak pada Makhluk Hidup dan Benda
Sub Topik : 1. Gerak pada Makhluk Hidup
2. Gerak pada Benda
Alokasi Waktu : 16 Tatap Muka /16 Jam Pelajaran @ 40 Menit

A. KOMPETENSI INTI (KI)
KI-1 : Menghayati dan mengamalkan ajaran agama yang dianutnya
KI-2 : Menghargai dan menghayati perilaku jujur, disiplin, tanggungjawab, peduli
(toleransi, gotong royong), santun, percaya diri, dalam berinteraksi secara

efektif dengan lingkungan sosial dan alam dalam jangkauan pergaulan dan
keberadaannya.

KI-3 : Memahami pengetahuan (faktual, konseptual, dan prosedural) berdasarkan
rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya terkait
fenomena dan kejadian tampak mata.

KI-4 : Mencoba, mengolah, dan menyaji dalam ranah konkret (menggunakan,
mengurai, merangkai, memodifikasi,dan membuat) dan ranah abstrak
(menulis, membaca, menghitung, menggambar, dan mengarang) sesuai
dengan yang dipelajari- di sekolah dan sumber lain yang sama dalam sudut
pandang/teori.

B. KOMPETENSI DASAR (KD) & INDIKATOR

Kompetensi Dasar Indikator Pencapaian Kompetensi
1.1 Mengagumi keteraturan dan 1.1.1  Dapat mengucap syukur atas ciptaan
kompleksitas ciptaan Tuhan Tuhan Yang Maha Esa yang beraneka
tentang aspek fisik dan kimiawi, ragam
kehidupan dalam ekosistem, dan | 1 1 2 Menyebutkan beberapa macam kebesaran
peranan manusia dalam Tuhan Yang Maha Esa

lingkungan serta
mewujudkannya dalam
pengamalan ajaran agama yang
dianutnya.

2.1 Menunjukkan perilaku ilmiah 2.1.1 Menjelaskan tiga komponen keterampilan
(memiliki rasa ingin tahu; proses: pengamatan, inferensi, dan
objektif; jujur; teliti; cermat; komunikasi
tekun; hati-hati; bertanggung 2.1.2  Menjelaskan kegunaan mempelajari [PA
jawab; terbuka; kritis; kreatif; 213
inovatif dan peduli lingkungan)

Menyebutkan objek yang dipelajari dalam
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dalam aktivitas sehari-hari
sebagai wujud implementasi
sikap dalam melakukan
pengamatan, percobaan, dan
berdiskusi.

IPA

3.1

Memahami dan menerapkan
pengetahuan (faktual,
konseptual,dan prosedural)
berdasarkan rasa ingin tahunya
tentang ilmu pengetahuan,
teknologi, seni, budaya terkait
fenomena dan kejadian tampak
mata

Menjelaskan jenis gerak pada tumbuhan
berdasarkan penyebabnya.

Menganalisis contoh gerak pada tumbuhan
berdasarkan penyebabnya dan jenis
rangsang yang diterima atau bagian
tumbuhan yang menanggapi rangsang
Menganalisis alat gerak hewan
berdasarkan kesesuaian dengan lingkungan
hidupnya

Menjelaskan sistem otot hewan yang
sesuai dengan pola gerak yang dilakukan
Menghitung kecepatan seorang anak
bersepeda dengan menggunakan rumusan
gerak lurus beraturan

Menganalisis peristiwa kelembaman
berdasarkan grafik v — t yang disajikan
Menyimpulkan hubungan antara gaya dan
massa dengan percepatan benda bergerak
Menyebutkan pasangan gaya aksi dan
reaksi

Membandingkan besar gaya aksi reaksi
yang terjadi antara burung dengan udara
ketika burung sedang terbang
Mengevaluasi penerapan hukum I1I
Newton dalam kehidupan sehari-hari

4.1

Melakukan penyelidikan
tentang gerak, gerak pada
makhluk hidup, dan percobaan
tentang pengaruh gaya terhadap
gerak.

Melakukan penyelidikan pengaruh
berbagai rangsang terhadap gerak daun
putri malu.

Melakukan pengamatan tentang jenis
gerak pada 10 jenis tanaman yang berbeda.

Melakukan percobaan gerak lurus pada
benda

Melakukan percobaan tentang pengaruh
gaya terhadap gerak.

Menghitung jarak tempuh hewan yang
berlari dengan kecepatan dan waktu
tertentu

Menghitung berat benda dengan
menggunakan persamaan hukum I1
Newton
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4.1.7 Menganalisis penerapan hukum III
Newton pada atlet lompat tinggi

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN
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Jl.Williem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371
Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683

Nomor B-1795/1TK/AITK. V. 3/PP.00.9/02/2021 29 Februari 2021
Lampiran : -
Hal : Izin Riset

Yth. Bapak/Ibu Kepala SMP IT AL-IKHWAN TANJUNG MORAWA
Assalamulaikum Wr. Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) bagi
Mahasiswa Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan adalah menyusun Skripsi (Karya llmiah),
kami tugaskan mahasiswa:

Nama : HERAWATI

NIM : 0307172084

Tempat/Tanggal Lahir : Tanjung Balai 27 Oktober 1999

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Semester : VII(Tujuh)

Alamat : Kee. Tanjung Balai, Kab. Asahan, Desa. Sei Apung Jaya, Dusun V.

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan
Riset di SMP IT AL-TKHWAN Tanjung Morawa, guna memperoleh informasi/keterangan dan
data-data yang berhubungan dengan Skripsi yang berjudul:

“Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru di SMP IT Al-
Ikhwan Tanjung Morawa”

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 29 Februari 2021

a.n. DEKAN

Ketua Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam

Drs.Syafri Fadillah M.,M.Pd
NIP. 196702052014111001

Tembusan:
- Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sumatera Utara Medan

trfo - Silatikan scart QRCode diatas dar KK K g muiedl, aiiik menge ot keastian surat
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SURAT BALASAN IZIN RISET

YAYASAN pi:

AN AL - KAR
SEROLAH MENENG M

TAMAISLAN TERPADU (S\1p -1 1)

HWAN

Benar telah melakukan pencfitian & SMPITAL-BXHIWAN Tanjong Morawa dari 29 Februari

> “SUMATERA" tH ARA MEDAN
KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN PROFEsIONALlSME
GURU DISMP IT AL-IKHWAN TANJUNG MORAWA ",

Demikian Surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan seperlunya.

Tanjung Morawa, 26 Juli 2021
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