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Penelitian yang telah dilakukan berjudul persepsi guru tentang supervisi
akademik kepala madrasah di MTsPN 4 Medan. Yang dilatarbelakangi bahwa persepsi
guru sangat penting untuk menunjang Kinerja kepala madrasah dalam melakukan
tugasnya salam satunya adalah melakukan pelaksanaan supervisi akademik di MTsPN
4 Medan.

Metodologi penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu menggunakan
pendekatan penelitian kualitatif deskriptif dengan tujuan untuk mendeskripsikan
pelaksanaan supervisi akademik kepala madrasah serta mendeskripsikan persepsi guru
mengenai supervisi akademik kepala madrasah. Partisipan yang berpartisipasi pada
penelitian ini yaitu merupakan wakil kepala madrasah bagian kesiswaan yang juga
mengajar sebagai guru dan juga salah satu guru lainnya. Teknik pengumpulan data
yang digunakan pada penelitian ini yaitu dengan teknik wawancara, dokumentasi dan
observasi terhadap pelaksanaan supervisi akademik kepala MTsPN 4 Medan.

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa kepala MTsPN 4Medan melaksanakan

tugas serta tanggung jawab dengan baik. Salah satu tugas tersebut adalah dengan
melakukan supervisi akademik di MTsPN 4Medan dengan tujuan untuk meningkatkan
Kinerja guru. Selain itu dari dampak negatif yang ditemukan pada penelitian ini yaitu
melihat kinerja kepala MTsSPN 4Medan masih terdapatnya suatu kekurangan
dikarenakan kepala MTsPN 4Medan sering sekali memerintahkan wakil kepala
madrasah untuk menjalankan tugasnya.
Berdasarkan temuan dari penelitian di atas menyimpulkan bahwa pelaksanaan
supervisi akademik yang dilakukan oleh Kepala MTsPN 4 Medan sesuai dengan
prosedur akan tetapi masih terdapat kekurangan yang harus dievaluasi oleh kepala
madrasah untuk dapat menunjang kinerja nya sendiri sehingga dapat menciptakan
mutu yang baik terhadap lembaga pendidikan yang telah di pimpin oleh kepala
MTsPN 4 Medan.
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The research that has been carried out is entitled teacher perceptions of the
academic supervision of madrasah principals at MTsPN 4 Medan. The background is
that the teacher's perception is very important to support the performance of the
madrasa principal in carrying out his duties, the other thing is to carry out academic
supervision at MTsPN 4 Medan.

The research methodology used in this research is to use a descriptive
qualitative research approach with the aim of describing the implementation of the
madrasa head's academic supervision and describing the teacher's perception of the
madrasa principal's academic supervision. The participants who participated in this
study were the deputy head of the madrasah student section who also taught as a
teacher as well as one of the other teachers. Data collection techniques used in this
study were interview, documentation and observation techniques on the
implementation of the academic supervision of the head of MTsPN 4 Medan.

The results of the study revealed that the head of MTSPN 4Medan carried out
their duties and responsibilities well. One of these tasks is to carry out academic
supervision at MTsPN 4Medan with the aim of improving teacher performance. In
addition, from the negative impact found in this study, namely looking at the
performance of the head of MTsPN 4Medan, there is still a shortage because the head
of MTsPN 4Medan often orders the deputy head of the madrasa to carry out their
duties.

Based on the findings from the research above, it concludes that the
implementation of academic supervision carried out by the Head of MTsPN 4 Medan
is in accordance with the procedure but there are still shortcomings that must be
evaluated by the head of the madrasa to be able to support his own performance so as
to create good quality for educational institutions that have been established. led by the
head of MTsPN 4 Medan
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