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ABSTRAK 

 

Nama  : Elfira Ariska 

NIM  : 0104182046 

Fak/Program Studi  : Dakwah dan Komunikasi/Manajemen Dakwah 

Pembimbing I   : Drs. H. Al Asy’ari, MM 

Pembimbing II    : Dra. Hj. Nashrillah MG, MA 

Judul Skripsi    : Manajemen Pelatihan Dakwah Dalam Pembinaan Dakwah 

Para Santri Di Pondok Pesantren Modern Entrepreneur 

Darul Musthofa Kecamatan Hamparan Perak Kabupaten 

Deli Serdang 

 

Tujuan dari penelitian di Pondok Pesantren Modern Entrepreneur Darul 

Musthofa adalah untuk mengetahui perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan 

dan pengawasan pelatihan dakwah dalam pembinaan dakwah para santri di 

Pondok Pesantren Modern Entrepreneur Darul Musthofa, serta untuk mengetahui 

hambatan dan solusi manajemen pelatihan dakwah dalam pembinaan dakwah para 

santri di pondok pesantren modern entrepreneur darul mustofa.  

 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif, yaitu penelitian 

yang menghasilkan data berupa kata-kata tertulis atau lisan dari informan yaitu 

Pimpinan Pondok Pesantren Modern Entrepreneur Darul Musthofa, Musyrif dan 

Musyrifah (Pembina Pelatihan Dakwah) Pondok Pesantren Modern Entrepreneur 

Darul Musthofa, melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil dari 

penelitian yaitu manajemen pelaksanaan pelatihan dakwah diterapkan di Pondok 

Pesantren Modern Entrepreneur Darul Musthofa.  

 

Hasil penelitian ini melihat dari Manajemen Pelatihan Dakwah Dalam 

Pembinaan Dakwah Para Santri Di Pondok Pesantren Modern Entrepreneur Darul 

Musthofa ada beberapa tahapan yang meliputi fungsi-fungsi manajemen yaitu 

perencanaan, pengornasisain, pelaksanaan, pengawasan, serta hambatan dan solusi 

pelatihan dakwah yang dilakukan oleh pengurus Pondok Pesantren dalam 

melaksanakan pelatihan dakwah kepada para santri.  

 

Kata Kunci : Manajemen Pelatihan Dakwah, Pembinaan Dakwah. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’laikum warahmatullahi wabarakatuh  

Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah Swt, karena berkat rahmat 

dan karunia-Nya, penulisan skripsi ini dapat diselesaikan sebagaimana yang 

diharapkan. Selawat dan salam penulis sampaikan kepada junjungan Nabi 

Muhammad Saw yang telah memberikan petunjuk jalan kebenaran.  

Skripsi ini berjudul “Manajemen Pelatihan Dakwah Dalam Pembinaan 

Dakwah Para Santri Di Pondok Pesantren Modern Entrepreneur Darul Musthofa 

Kecamatan Hamparan Perak Kabupaten Deli Serdang”. Diajukan sebagai tugas 

akhir dan sekaligus persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos) 

program studi Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas 

Islam Negeri Sumatera Utara Medan.  

Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis sangat menyadari banyak kendala 

yang dihadapi, namun berkat kerja yang maksimal dan bantuan serta doa dari 

berbagai pihak, akhirnya skripsi ini dapat juga diselesaikan. Dengan selesainya 

penulisan skripsi ini, penulis menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang 

tulus dan mendalam pertama sekali kepada kedua orang tua tercinta, ayahanda M 

Nasir dan ibunda Nur Asyura yang telah membesarkan dan mendidik penulis, 

semoga ini menjadi amal kebaikan yang terus mengalir pahalanya bagi mereka. 

Juga kepada abang Muhammad Nail Fauzi dan keluarga, dan adik satu-satunya 

Muhammad Luthfi Syahputra, yang turut membantu baik moril maupun materil. 

Mudah-mudahan Allah membalas kebaikan mereka dengan berlipat ganda dan 

dimudahkan segala urusannya. 

Begitu juga kepada semua pihak, baik perorangan maupun lembaga yang 

ikut berjasa dalam proses penyelesaian studi saya ini. Oleh karena itu, ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara Medan beserta Wakil Rektor I Bapak Prof. Dr. 

Hasan Asari, MA, Wakil Rektor II Ibu Dr. Hasnah Nasution, MA, Wakil 

III Rektor III Bapak Dr. Nispul Khoiri, M.Ag dan para staf biro UIN-SU 
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Medan yang telah menerima penulis untuk menimba ilmu di Universitas 

Islam Negeri Sumatera Utara Medan 

2. Bapak Prof. Dr. Lahmuddin Lubis, M.Ed selaku Dekan Fakultas Dakwah 

Dan Komunikasi beserta Wakil Dekan I Bapak Dr. Rubino, MA. Wakil 

Dekan II Bapak Dr. Syawaluddin Nasution, M.Ag. Wakil Dekan III Bapak 

Dr. H. Muaz Tanjung MA yang telah memberikan kesempatan dan 

fasilitas kepada penulis untuk belajar dan menggali ilmu sekaligus 

menyelesaikan pendidikan di Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN 

Sumatera Utara.  

3. Bapak Drs. H. Al Asy’ari, MM, selaku pembimbing I yang telah banyak 

memberikan kontribusi kepada penulis dalam rangka penyelesaian skripsi 

ini, berupa masukan, arahan, dan sebagainya. Mudah-mudahan segala 

masukan yang telah diberikan menjadi amal dan dapat bermanfaat dalam 

rangka pengembangan wawasan keilmuwan khususnya ilmu Manajemen. 

4. Ibu Dra. Hj. Nashrillah MG, MA, selaku pembimbing II yang telah banyak 

memotivasi dan membimbing penulis dalam proses penyelesaian studi dan 

skripsi ini. Mudah-mudahan hal tersebut menjadi amal jariyah dan diberi 

pahala oleh Allah dengan berlipat ganda. 

5. Bapak KH. Buya Ishaq Naharuddin, Lc. MA, Bapak Rayo Rangkuti, S.H, 

dan Ibu Khairun Nisa, S.H sebagai informan penelitian ini, yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan data dan informasi, sehingga 

penelitan ini dapat diselesaikan. Mudan-mudahan hal tersebut menjadi 

amal kebajikan dan diberi pahala oleh Allah dengan berlipat ganda.  

6. Bapak Dr. Hasnun Jauhari Ritonga, MA, dan Bapak Dr. Soiman, MA 

selaku ketua dan sekretaris Program Studi Manajemen Dakwah Fakultas 

Dakwah dan Komunikasi UIN Sumatera Utara, yang telah membantu dan 

memberikan pelayanan di Prodi, dalam proses penyelesaian studi ini.  

7. Seluruh dosen Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sumatera Utara 

Medan yang telah mencurahkan ilmunya sehingga penulis mendapat bekal 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Seluruh staf dan pegawai di lingkungan Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

UIN Sumatera Utara Medan khususnya Ibu Khairani, M.Si yang telah 
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banyak membantu dan memberikan pelayanan administrasi kepada penulis 

sehingga dapat menyelesaikan studi di Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

UIN Sumatera Utara Medan. 

9. Rekan-rekan seperjuangan terkhusus MD-B mahasiswa/I angkatan 2018 

dan yang berada di MD-A, MD-C, MD-D, dan MD-E yang telah banyak 

memberikan semangat motivasi dan masukan kepada penulis dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. Mudah-mudahan Allah  memberikan kemudahan 

terhadap segala urusan mereka didunia ini.  

10. Teristimewa penulis ucapkan kepada kak Mitha Sukma Wati, Wella 

Prasensah, Muhammad Ikhsan, Muhammad Sobri, dan Qorry Nur Ayunda, 

Yuli Kartika yang sudah mau bersusah payah mengajarkan dan menemani 

penulis dalam pembuatan skripsi ini hingga selesai. 

Akhirnya penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat kekurangan, 

karena itu penulis sangat mengharapkan masukan dan kontribusi yang konstruktif 

demi kesempurnaannya. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Medan, 18 April 2022 

Penulis 

 

 

 

Elfira Ariska 

NIM. 0104182046 
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