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LAMPIRAN 1 

 

A. Daftar Wawancara dengan Madrasah YP Mts Hidayatussalam 

1. Bagaimana menurut ibu dengan kinerja guru di sekolah ini, dan kinerja guru 

seperti apa yang diharapkan? Mohon jelaskan! 

2. Bagaimana cara ibu menilai kinerja guru? 

3. Kebijakan apa yang ibu buat untuk dapat meningkatkan kinerja guru di sekolah 

ini? Mohon jelaskan! 

4. Menurut ibu, apa yang menjadi faktor pendukung dan penghambat dalam 

kebijakan kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru? 

5. Bagaimana ibu mengatasi hambatan-hambatan dalam kebijakan kepala 

madrasah dalam upaya meningkatkan kinerja dengan guru? 

6. Bagaimana ibu mengatasi kinerja guru yang tidak maksimal, sebagai pemimpin 

di sekolah ini? 

7. Bagaimana kebijakan dalam meningkatkan kinerja guru? 

8. Kebijakan yang seperti apa yang sering ibu lakukan dalam meningkatkan 

kinerja guru di sekolah ini? 

9. Apa manfaat yang ibu rasakan ketika kebijakan kepala madrasah dengan para 

guru sudah terlaksana? 

B. Guru YP Mts Hidayatusssalam Bidang Studi Matematika  

1. Sudah berapa lama ibu bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana menurut ibu dengan kinerja yang ada di sekolah ini? 

3. Bagaimana ibu melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan 

kebijakan dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Menurut ibu bagaimana cara mengatasi hambatan saat kebijakan dilaksanakan? 

5. Bagaimana kebijakan kepala madrasah dengan guru dalam peningkatakan 

kinerja guru di sekolah ini? 

6. Menururt ibu hal-hal apa saja yang harus dilakukan dalam meningkatkan  

kinerja para guru di sekolah ini? 

7. Menurut ibu apa saja faktor pendukung dan penghambat dalamkebijakan 

kepala madrasah? 

 



 
 

 

C. Tata Usaha YP Mts Hidayatussalam  

1. Sudah berapa lama ibu bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana menurut ibu dengan kinerja yang ada di sekolah ini? 

3. Bagaimana ibu melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan 

kebijakan nya dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Menurut ibu  bagaimana cara mengatasi hambatan saatmelakukan kebijakan? 

5. Bagaimana kebijakan kepala sekolah dengan guru dalam peningkatakan kinerja 

guru di sekolah ini? 

6. Menururt ibu hal-hal apa saja yang harus dilakukan dalam meningkatkan  

kinerja para guru di sekolah ini? 

7. Menurut ibu  apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam melakukan 

kebijakan? 

D. Guru Bidang Studi Penjas YP Mts Hidayatussalam  

1. Sudah berapa lama bapak bekerja di sekolah ini? 

2. Bagaimana menurut bapak dengan kinerja yang ada di sekolah ini? 

3. Bagaimana bapak melihat kepemimpinan kepala sekolah dalam melakukan 

kebijakan nya dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Menurut bapak bagaimana cara mengatasi hambatan saat melaksanakan 

kebijakan ? 

5. Bagaimana kebijakan kepala sekolah dengan guru dalam peningkatakan kinerja 

guru di sekolah ini? 

6. Menururt bapak hal-hal apa saja yang harus dilakukan dalam meningkatkan  

kinerja para guru di sekolah ini? 

7. Menurut bapak apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam melakukan 

kebijakan guna meningkatkan kinerja guru? 
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