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Lampiran | : Instrumen Wawancara

INSTRUMEN WAWANCARA
“PERAN KEPALA MADRASAH DALAM MENINGKATKAN
PROFESIONALISME GURU DI MTs Al WASLIYAH ISMAILIYAH
MEDAN”

. Daftar wawancara dengan Kepala Madrasah

1.

10.

Bagaimana peran supervisi kepala madrasah dalam menyusun perangkat
pembelajaran guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?

Apakah peran supervisi kepala madrasah dalam menyusun perangkat
pembelajaran di MTs Al Washliyah Islamiyah Medan sudah berjalan dengan
baik?

Dalam meningkatkan keprofesionalan guru, apakah perangkat pembelajaran
menjadi perhatian penting kepala madrasah di MTs Al Washliyah Ismailiyah
Medan?

Kendala apa saja yang pernah atau sering terjadi kepala madrasah dalam
menyusun perangkat pembelajaran tersebut?

Bagaimana peran supervisi kepala madrasah dalam penguasaan materi untuk
meningkatkan profesionalisme guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah
Medan?

Dalam hal penguasaan materi untuk meningkatkan profesionalisme guru, hal
apa yang menjadi perhatian penting kepala madrasah?

Apakah tugas guru dalam penguasaan materi sudah berjalan dengan
bidangnya masing-masing?

Bagaimana bentuk arahan dan motivasi kepsek dalam penguasaan materi
untuk meningkatkan keprofesinalan guru?

Dalam bentuk arahan dan motivasi, apakah semua guru menerima arahan
dan motivasi tersebut guna meningkatkan keprofesionalan guru?

Bagaimana peran supervisi kepala madrasah dalam meningkatkan
penguasaan metodologi pembelajaran guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah

Medan?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Apa saja kendala kepala madrasah dalam meningkatkan metodologi
pembelajaran guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?

Sejauh mana manfaat peran supervisi kepala madrasah dalam meningkatkan
metodologi pembelajaran guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?
Bagaimana implementasi peran supervisi kepala madrasah dalam
meningkatkan metodologi pembelajaran guru di MTs Al Washliyah
Ismailiyah Medan?

Hal apa saja yang dilakukan kepala madrasah dalam mengawasi peningkatan
metodologi pembelajaran guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?
Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan
meningkatkan profesionalisme guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah
Medan?

Sejauh ini, apakah kepala madrasah benar-benar memberikan contoh yang
baik dalam hal arahan dan motivasi kepada guru di MTs Al Washliyah
Ismailiyah Medan?

Dalam faktor pendukung dan penghambat hal apa yang menjadi perhatian
penting dalam meningkatkan profesionalisme guru?

Kebiasaan (habit) seperti apa yang sering dilakukan kepala madrasah dalam
faktor pendukung untuk meningkatkan keprofesionalan guru di MTs Al
Washliyah Ismailiyah Medan?

Apakah  faktor penghambat sangat mempengaruhi  peningkatan

keprofesionalan guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?

B. Daftar wawancara dengan Wakil Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan

1.

Bagaimana peran kepala madrasah dalam meningkatkan profesionalisme
guru di MTs Al Washliyah Ismialiyah Medan?

Apakah peran supervisi kepala madrasah dalam meningkatkan penguasaan
materi guru sudah berjalan dengan baik?

Menurut bapak bagaimana bentuk arahan dan motivasi yang diberikan
kepala madrasah kepada guru di madrasah ini?

Apakah tugas guru dalam penguasaan materi di madrasah ini sudah sesuai

dengan bidangnya masing-masing?



5.

6.

98

Menurut bapak masih ada atau tidak guru yang belum menguasai materi dan
metodologi pembelajaran?
Apakah siswa aktif dalam berpartisipasi kegiatan yang ada di madrasah ini?

C. Daftar wawancara dengan Wakil Kepala Madrasah Bidang Kurikulum

1.

Apakah bapak merasakan supervisi yang dilakukan kepala madrasah setiap
bulannya?

Menurut bapak bagaimana peran kepala madrasah dalam meningkatkan
profesionalisme guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?

Mengenai arahan dan motivasi apakah bapak mendengarkan dan
menjalankan tugasnya dengan baik?

Apa saja tahapan rancangan aktivitas madrasah di MTs Al Washliyah
Ismailiyah Medan?

Bagaimana bentuk evaluasi yang dilakukan kepala madrasah kepada guru di
MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan?

Apakah semua guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan ini sudah

sesuai dengan Kriteria guru profesional?

D. Daftar wawancara dengan Guru MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan

1.

Bagaimana pendapat bapak tentang peran supervisi kepala madrasah dalam
meningkatkan profesionalisme guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah
Medan

Menurut bapak apakah ada faktor pendukung atau penghambat dalam
meningkatkan profesionalisme guru dan bagaimana cara mengatasinya?
Dalam setiap kegiatan musyawarah antara kepala madrasah dan guru- guru
apakah bapak ikut partisipasi di dalamnya?

Bagaimana bentuk peningkatan profesionalisme guru yang diberikan kepala
madrasah kepada guru?

Apa saja manfaat yang dapat bapak ambil dari arahan dan motivasi yang
diberikan kepala madrasah kepada guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah
Medan?

Apakah semua guru menerima baik masukan dan arahan dari kepala

madrasah?



Lampiran 11 : Daftar Gambar Dokumentasi
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1. MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan



2. Kantor MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan

| e [ e = 3

4. Perpustakaan MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan



P = - ‘
5. Wawancara bersama Bapak Kepala MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan
H. Ahmad Azizi, S. Ag, S.Pd.I

e _
6. Wawancara bersama Bapak Wakil Kepala Madrasah Bagian Kurikulum Mukhsin,
S.Pd.I



7. Wawancara bersama Bapak Wakil Kepala Madrasah Bagian Kesiswaan
Syukri Aiman Pinem, SE

8. Wawancara bersama Bapak Bendahara Madrasah Reza Juwaini, S.Pd.I



9. Wawancara bersama Bapak Guru Bidang Studi Matematika dan Faroid
H. Muhammad Saleh, S.Pd

10. Rapat Kepala Madrasah dan Guru sebelum melaksanakan Ujian Madrasah



11. Kegiatan Ujian Madrasah
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