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Judul  : Peran Suprvisi Kepala  

Madrasah dalam Meningkatkan Profesionalisme 

Guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan 

 

Penelitian yang telah dilakukan berjudul “Peran Supervisi Kepala 

Madrasah dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru di MTs Al Washliyah 

Ismailiyah Medan yang dilatarbelakangi bahwa supervisi kepala madrasah 

berkewajiban melakukan pengkoordinasian seluruh kegiatan madrasah dengan 

menghubungkan seluruh pegawai yang ada didalamnya guna meningkatkan 

proesionalisme guru, keselarasan dan kerjasama. Dalam penelitian ini bertujuan 

mendeskripsikan peran supervisi kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif. Sumber informasi 

penelitian ini adalah kepala Madrasah, Wakil Kepala Madrasah bidang 

kurikulum dan kesiswaan, dan para guru maupun pegawai di MTs Al Washliyah 

Ismailiyah Medan. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara 

mendalam, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan dengan 

cara mereduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan atau verifikasi. 

Teknik penjamin keabsahan data dengan cara triangulasi data, transferabilitas 

dan konfirmabilitas. 

Hasil penelitian ini yaitu 1) Bahwa peran supervisi kepala madrasah 

dalam menyusun perangkat pembelajaran di MTs Al Washliyah Ismailiyah 

Medan melibatkan seluruh pihak dalam organisasi dengan musyawarah.Selain 

itu juga kepala madrasah juga melakukan rapat dengan para guru untuk diberi 



 

masukan atas kekurangan dan kelebihan dalam mengajar. 2) bahwa peran 

supervisi dalam penguasaan materi guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah 

Medan sudah sesuai dengan kemampuan profesional guru dalam penguasaan 

materi. Tapi masih ada juga beberapa guru yang kurang mumpuni di bidangnya 

masing-masing. 3) bahwa peran supervisi kepala madrasah dalam  metode 

pembelajaran guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan walaupun latar 

belakang pendidikan guru berbeda-beda, tetapi guru disini berupaya untuk 

meningkatkan peneguasaan metode pembelajaran mereka sendiri. Selain itu juga 

kepla madrasah tetapi ikut andil dalam meningkatkan penguasaan metode 

pembelajaran guru  di madrasah itu. 4) Faktor pendukung dan penghambat 

dalam meningkatkan profesionalisme guru di MTs Al Washliyah Ismailiyah 

Medan yang menjadi faktor dukungan utama adalah dengan adanya kerjasama 

baik kepala madrasah dengan guru, dan guru dengan guru. Baik dalam usaha 

formal maupun usaha non-formal. 

Katakunci: Supervisi, KepalaMadrasah, Profesionalisme Guru.  
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 The research that has been carried out is entitled "The Supervision Role 

of Madrasah Heads in Improving Teacher Professionalism at MTs Al Washliyah 

Ismailiyah Medan which is motivated by the fact that the supervision of the 

madrasah principal is obliged to coordinate all madrasah activities by 

connecting all employees in it in order to improve teacher professionalism, 

harmony and cooperation. This study aims to describe the role of madrasa head 

supervision in improving teacher professionalism at MTs Al Washliyah 

Ismailiyah Medan. 

 This research uses a qualitative research type. The sources of 

information for this research were the head of the Madrasah, the Deputy Head of 

the Madrasah for curriculum and student affairs, and the teachers and employees 

at MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan. Data collection techniques were 

carried out through in-depth interviews, observation, and documentation. Data 

analysis techniques are carried out by reducing data, presenting data and 

drawing conclusions or verification. Techniques to guarantee the validity of the 

data by means of triangulation of data, transferability and confirmability.  

 The results of this study are 1) That the supervisory role of the madrasa 

head in compiling learning tools at MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan 

involves all parties in the organization by deliberation. In addition, the head of 

the madrasah also held meetings with teachers to be given input on the 

advantages and disadvantages of teaching. 2) that the role of supervision in 



 

mastering teacher material at MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan is in 

accordance with the professional ability of teachers in mastering the material. 

But there are still some teachers who are less qualified in their respective fields. 

3) that the supervisory role of the madrasah principal in teacher learning 

methods at MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan although the educational 

background of teachers is different, but teachers here are trying to improve the 

mastery of their own learning methods. In addition, the principal of the madrasa 

also contributes to improving the mastery of teacher learning methods at the 

madrasah. 4) The supporting and inhibiting factors in improving teacher 

professionalism at MTs Al Washliyah Ismailiyah Medan which became the 

main support factor was the collaboration between the principal and the teacher, 

and the teacher with the teacher. Both in formal business and non-formal 

business. 

Keywords: Supervision, Principal, Teacher Professionalism 
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