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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 

Lingkup Hak Cipta Pasal 1 

Hak cipta adalah hak eksklusif pencipta yang timbul secara otomatis berdasarkan prinsip 

deklaratif setelah suatu ciptaan diwujudkan dalam bentuk nyata tanpa mengurangi pembatasan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 
Ketentuan pidana Pasal 113 

(1) Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi sebagaimana 

dimaksud dalam pasal 9 ayat (1) huruf i untuk penggunaan secara komersial dipidana dengan 

pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp.100.000.000 

(seratus juta rupiah). 

(2) Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin pencipta atau pemegang hak cipta 

melakukan pelanggaran hak ekonomi pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) 

huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk penggunaan secara komersial dipidana dengan 

pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 

Rp.500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 

(3) Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin pencipta atau pemegang hak cipta 

melakukan pelanggaran hak ekonomi pencipta sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (1) 

huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk  penggunaan  secara  komersial  dipidana  dengan 

pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 

Rp.1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah). 

(4) Setiap orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang dilakukan dalam 

bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau 

pidana denda paling banyak Rp.4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah). 
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Kata Pengantar 
 

 Hamdan wa syukran Lillah, sholatan wa salaman ‘ala 

Rasulillah. 

 Segala puji bagi Allah Swt. yang telah memberikan 

berbagai nikmatnya kepada kita semua, terutama kepada tim 

inisiator, para penulis, tim editor serta berbagai pihak yang 

memberikan dukungan baik moril maupun materiil, sehingga 

buku ini dapat terselesaikan dan diterbitkan. Shalawat dan 

salam kepada Baginda Rasulullah Saw. semoga kita semua 

mendapatkan syafaatnya, aamiin ya Rabbal ‘alamin. 

 Menghadapi era yang saat ini terus berubah, tidak 

dinafikan lagi bahwa Manajemen dibutuhkan pada setiap 

aspek kehidupan manusia. Mulai dari aktifitas bangun tidur 

hingga tidur kembali, manusia memerlukan manajemen dalam 

hidupnya, agar hidup lebih terarah maupun tercapainya visi 

dan misi yang ingin digapai. 

 Guna memanage hidup maupun institusi agar sesuai 

dengan yang diharapkan, tentunya dibutuhkan ilmu. Untuk itu, 

buku Ilmu Manajemen ini hadir di tangan para pembaca untuk 

memparipurnakan pengetahuan dasar bagi setiap individu.  

 Buku ini terdiri dari 13 Bab yang ditulis oleh 13 

akademisi/praktisi yang pakar di bidangnya yang berasal dari 

9 institusi yang berbeda. Secara umum buku ini berisi tentang 

Ruang Lingkup dan Konsep Dasar Manajemen, Manajer Dalam 

Manajemen, Perkembangan Ilmu Manajemen, Lingkungan 

Kerja dan Budaya Organisasi, Etika dan Tanggungjawab Sosial, 

Perencanaan dan Pengambilan Keputusan, Strategi Organisasi, 

Inovasi, Perubahan dan Manajemen Global, Sistem Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Pengelolaan Tim, Manajemen 

Kepemimpinan, Pengelolaan Komunikasi, hingga pada kajian 

Pengawasan dan Pengendalian Organisasi.  



vi 

 

 Semoga buku yang hadir di tangan Anda saat ini dapat 

menambah khazanah ilmu pengetahuan dan dapat 

diaplikasikan dalam aspek-aspek kehidupan.  

 

 

 

Lhokseumawe, 1 Agustus 2022 M 
                              3 Muharram 1444 H 
 
 
  
H. Angga Syahputra, S.E.I., M.E.I., CBPA 
Kepala UPT. Penerbit FEBI – IAIN Lhokseumawe 
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Kata Pengantar Editor 
  

 Alhamdulillah ‘ala kulli haal,  

 Segala kepunyaan hanya milik Allah Swt. Shalawat serta 

salam semoga senantiasa tercurah kepada Rasulullah 

Muhammad Saw. beserta keluarga dan para sahabat. 

Allahumma sholli ‘ala Sayyidina Muhammad wa ‘ala ali 

Sayyidina Muhammad. 

 Buku yang berada di tangan para pembaca merupakan 

karya dari 13 orang anak bangsa yang berasal dari 9 

perguruan tinggi nasional yang mencoba menuangkan 

gagasannya dalam sebuah buku utuh. Secara umum buku ini 

terdiri dari 13 Bab yang mengulas tentang Ilmu Manajemen 

secara mendasar. Penulis-penulis hebat ini berhasil 

mengkolaborasikan hasil pemikirannya dalam kajian-kajian 

terstruktur yang dikumpulkan menjadi sebuah buku. 

 Ilmu Manajemen sangatlah berperan penting dalam 

aktivitas sehari-hari, karena fungsinya sangat menyentuh dari 

apa yang selalu kita lakukan. Manfaat yang utama jika 

menjalankan ilmu manajemen adalah aktifitas yang dilakukan 

akan menjadi efektif dan efisien. Sehingga tanpa adanya ilmu 

manajemen, maka setiap orang dalam kegiatannya tidak bisa 

teratur dan dapat dipastikan akan berantakan. 

 Kami berbesar hati dapat diberikan kesempatan oleh 

pihak Penerbit Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam – IAIN 

Lhokseumawe untuk menjadi editor dalam buku Ilmu 

Manajemen ini. Buku ini memberikan pandangan utuh tentang 

Ilmu Manajemen yang begitu mendasar dengan bahasa yang 

lugas, mudah dipahami dan tentunya dapat dipraktekkan 

pembaca dalam kesehariannya. 
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Akhirnya, semoga buku ini memberikan manfaat yang 

besar bagi para pembaca dan menjadi amal kebaikan bagi para 

penulis dan pihak-pihak yang menginisiasi. 

 

 

 

Lhokseumawe, 1 Agustus 2022 

Editor, 

 

 

Dr. Harjoni, S.Sos.I., M.Si. 

Ali Sadikin, S.E., MSI. 

 

   

 



ix 

 

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR  .................................................................................. v 

KATA PENGANTAR EDITOR ............................................................. vii 

DAFTAR ISI ................................................................................................... ix 

RUANG LINGKUP DAN KONSEP DASAR MANAJEMEN ......... 1 

Dicky Armanda, S.IAN., M.A.P. (FEBI – IAIN Lhokseumawe) 

 

MANAJER DALAM MANAJEMEN ..................................................... 13 

Hartanti Dewi, S.S.T., M.M. (FEBI – IAIN Lhokseumawe) 

 

PERKEMBANGAN ILMU MANAJEMEN ........................................ 28 

Dr. Himyar Pasrizal, S.E., M.M.  

(FEBI - UIN Mahmud Yunus Batusangkar) 

 

LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI ............... 39 

Nuri Aslami, M.Si. (FEBI – UIN Sumatera Utara Medan) 

 

ETIKA DAN TANGGUNGJAWAB SOSIAL .................................... 58 

Khairina Tambunan, M.E.I.  

(FEBI – UIN Sumatera Utara Medan) 

 

PERENCANAAN DAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN ............ 80 

Dr. Ahmad Halid, S.Pd.I., M.Pd.I. (Universitas Islam Jember) 

 

STRATEGI ORGANISASI ...................................................................... 98 

Dr. Julina, SE., M.Si. (FEIS – UIN Sultan Syarif Kasim Riau) 

 

INOVASI, PERUBAHAN DAN MANAJEMEN GLOBAL......... 106 

Nurvi Oktiani, S.E, M.M.   

(FEB – Universitas Bina Sarana Informatika) 



x 

 

 

SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA ............... 118 

Chitra Indah Sari, MM., CRP  

(FEBI - UIN Mahmud Yunus Batusangkar) 

 

PENGELOLAAN TIM ............................................................................ 133 

Diah Wulandari, M.Si. (FEBI – IAIN Palangka Raya) 

 

MANAJEMEN KEPEMIMPINAN ..................................................... 148 

Dina Purnama Sari, S.S., M.Pd.  

(Fakultas Komunikasi dan Bahasa – UBSI Jakarta) 

 

PENGELOLAAN KOMUNIKASI ...................................................... 155 

Aryadillah, S.Sos.I., M.M., M.I.Kom.  

(FIK - Universitas Bhayangkara Jakarta Raya) 

 

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN ORGANISASI ........ 173 

Drs. Aprih Santoso, MM. (Universitas Semarang) 

 

 



 

 

View publication statsView publication stats

https://www.researchgate.net/publication/362871500

