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ABSTRAK 

 

Nama    : Mhd Joni Marpaung 

NIM    : 0307182055 

Fakultas    : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan    : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing : 1. Prof. Dr. H. Candra Wijaya, M.Pd. 

         2. Irwan. S.S.Ag. MA 

Judul Skripsi : Pengaruh Komunikasi Interpersonal  

  Kepala Sekolah Terhadap Motivasi  

  Kerja Guru di Madrasah Aliyah  

  Al-Washliyah 49 Pasar Lembu.   

Tujuan Penelitian ini bertujuan untuk menguraikan “Pengaruh Komunikasi 

Interpersonal Kepala Sekolah Terhadap Motivasi Kerja Guru di Madrasah Aliyah 

Al-Washliyah 49 Pasar Lembu. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode korelasi, dengan menggunakan teknik simple random 

sampling dimana pengambilan sampel dari populasi dilakukan secara acak tanpa 

memperhatikan strata yang ada dalam populasi itu. Data dikumpulkan 

menggunakan angket dan studi dokumentasi, angket disebar kepada 30 guru 

dengan menggunakan bentuk pilihan skor skala likert yakni 4 alternatif jawaban, 

sedangkan studi dokumentasi hanya sebagai teknik pelengkap dalam 

pengumpulan data. 

Berdasarkan pengolahan data hasil perhitungan, diketahui bahwa hipotesis 

yang diajukan, diterima dan  telah teruji secara empiris dimana  hasil koefisien 

korelasi antara variabel Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah (X) Terhadap 

Motivasi Kerja guru (Y) sebesar 0,327 dengan demikian hubungan keduanya 

tergolong rendah, dan besaran pengaruhnya 0,107 atau 10,7 %. Melalui uji t yang 

telah dilakukan ternyata diperoleh t hitung = 5,889 sedangkan nilai t tabel = 2,042. 

Oleh karena t hitung (5,889) > t tabel (2,042), hal ini menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan dan pengaruh  positif dan signifikan antara variabel Komunikasi 

Interpersonal Kepala Sekolah  Terhadap Motivasi kerja guru di Madrasah Aliyah 

Al- Washliyah 49 Pasar Lembu dengan bentuk hubungan linier dan prediktif 

melalui garis regresi Ŷ = 57,089 + 0,45X.  

Bagi kepala sekolah diharapkan mampu mengoptimalkan kegiatan 

komunikasi interpersonal untuk meningkatkan motivasi kerja guru dengan cara 

memberikan kesempatan dan perhatian yang sama kepada setiap guru. 

Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah, Motivasi Kerja Guru 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

Name      : Mhd Joni Marpaung 
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Title : Interpersonal Communication on  

    Teacher Work Motivation at MAS  

    Al-Washliyah 49 Pasar Lembu 

  

This study aims to describe the effect of principal “Interpersonal 

Communication on Teacher Work Motivation at MAS Al-Washliyah 49 Pasar 

Lembu”. This study uses a quantitative approach with the correlation method, 

using simple random sampling technique where the sampling of the population is 

done randomly without paying attention to the strata in the population. The data 

were collected using a questionnaire and documentation study, a questionnaire 

was distributed to 30 teachers using the Likert scale score of 4 alternative 

answers, while the documentation study was only a complementary technique in 

data collection. 

Based on the data processing of the results of the calculation, it is known 

that the proposed hypothesis is accepted and has been tested empirically where the 

results of the correlation coefficient between the Principal Interpersonal 

Communication variable (X) on teacher work motivation (Y) is 0.327, thus the 

relationship between the two is low, and the magnitude of the effect is 0.107 or 

10.7% . Through the t test that has been carried out, it turns out that t count = 

5.889 while the value of t table = 2.042. Because t count (5.889) > t table (2.042), 

this shows that there is a positive and significant relationship and influence 

between the variables of Principal Interpersonal Communication on Teacher 

Work Motivation at Madrasah Aliyah Al-Washliyah 49 Pasar Lembu with a linear 

and predictive relationship. through the regression line = 57.089 + 0.45X. 

The principal is expected to be able to optimize interpersonal 

communication activities to increase teacher work motivation by providing equal 

opportunities and attention to every teacher. 

Keywords:Principal's Interpersonal Communication,Teacher’s Work Motivation. 
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