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Instrumen Studi Dokumentasi 
 

NO PERIHAL ADA TIDAK 

1 Data Letak Geografis MTs. Muallimin Univa 

Medan 


 

2 Visi dan Misi MTs. Muallimin Univa Medan 


 

4 Data Stuktur Organisasi MTs. Muallimin Univa 

Medan 


 

5 Data Tenaga Pendidik MTs. Muallimin Univa 

Medan 


 

7 Data Siswa/iMTs. Muallimin Univa Medan 


 

8 Data Sarana dan Prasarana MTs. Muallimin Univa 

Medan 


 

9 Data Profil Sekolah 


 



LAMPIRAN 2 

100 

 

 

Dokumentasi Foto MTs. Muallimin Univa Medan 

Foto Bersama Kepala Sekolah MTs. Muallimin Univa Medan 

 



Foto Bersama Ketua Komite dan Salah Seorang Guru di MTs. Muallimin 
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Univa Medan 
 

 

 

Gedung dan Halaman Sekolah MTs. Muallimin Univa Medan 
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Foto Tampilan Depan Kantor MTs. Muallimin Univa Medan 
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Gambar Struktur Organisasi MTs. Muallimin Univa Medan 
 

 

 

Foto Visi dan Misi MTs. Muallimin Univa Medan 
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Foto Rekapitulasi Keadaan MTs. Muallimin Univa Medan T.P 2020/2021 
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LAMPIRAN 3 
 

Pedoman Wawancara 

 

Untuk memperoleh data dan informasi sehubung dengan penelitian 

yang berjudul “Peran Komite Madrasah Dalam Meningkatkan Mutu 

Pendidikan di MTs. Muallimin Univa Medan”. 

A. Wawancara Dengan Kepala Sekolah 

 

1. Bagaimana prosedur yang bapak tempuh dalam pembentukan komite 

sekolah di MTs. Muallimin Univa Medan? 

2. Mengenai guru dan karyawan, bagaimana kondisi guru dan karyawan yang 

ada disekolah ini, baik itu jumlah maupun pendidikan mereka? 

3. Mengenai siswa bagaimana kondisi siswa di MTs. Muallimin Univa 

Medan, baik itu jumlahnya maupun prestasinya? 

4. Bagaimana kualitas siswa mulai dari input dan outputnya? 

 

5. Mengenai sarana dan prasarana yang ada, bagaimana kondisi sarana dan 

prasarana di MTs. Muallimin Univa Medan? 

6. Dalam bentuk apa komite sekolah dalam membantu meningkatkan mutu 

pendidikan di MTs. Muallimin Univa Medan? 

7. Apakah komite sekolah memberikan masukan kepada sekolah terhadap 

visi, misi, dan tujuan, pengambilan keputusan, program dan kegiatan 

sekolah? 

8. Apakah komite sekolah turut memberikan masukan dalam penyusunan 

RAPBS? 
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B. Kisi-Kisi Wawancara Dengan Komite Sekolah 

 

1. Sejauh yang bapak tempuh, bagaimana prosedur pembentukan komite 

sekolah di MTs. Muallimin Univa Medan? 

2. Mengenai guru dan karyawan, menurut bapak bagaimana kondisi guru dan 

karyawan yang ada di MTs. Muallimin Univa Medan berdasarkan jumlah 

dan pendidikannya? 

3. Mengenai siswa bagaimana kondisi siswa di MTs. Muallimin Univa 

Medan, baik itu jumlahnya maupun prestasinya? 

4. Bagaimana kualitas siswa mulai dari input dan outputnya? 

 

5. Mengenai sarana dan prasarana yang ada, bagaimana kondisi sarana dan 

prasarana di MTs. Muallimin Univa Medan? 

6. Dalam bentuk apakah keterlibatan komite sekolah dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di MTs. Muallimin Univa Medan? 

7. Apakah komite sekolah memberikan masukan kepada sekolah terhadap 

visi, misi, dan tujuan, pengambilan keputusan, program dan kegiatan 

sekolah? 

8. Apakah komite sekolah turut memberikan masukan dalam penyusunan 

RAPBS? 

 
 

C. Kisi-Kisi Wawancara Guru 

 

1. Sejauh yang bapak ketahui, bagaimana prosedur pembentukan komite 

sekolah di MTs. Muallimin Univa Medan? 
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2. Mengenai guru dan karyawan, menurut bapak bagaimana kondisi guru dan 

karyawan yang ada di MTs. Muallimin Univa Medan berdasarkan jumlah 

dan pendidikannya? 

3. Mengenai siswa bagaimana kondisi siswa di MTs. Muallimin Univa 

Medan, baik itu jumlahnya maupun prestasinya? 

4. Bagaimana kualitas siswa mulai dari input dan outputnya? 

 

5. Mengenai sarana dan prasarana yang ada, bagaimana kondisi sarana dan 

prasarana di MTs. Muallimin Univa Medan? 

6. Sejauh yang bapak ketahui dalam bentuk apakah keterlibatan komite 

sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di MTs. Muallimin Univa 

Medan? 
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Foto Siswa/I MTs. Muallimin Univa Medan Pada Ajang MTQ 
 



LAMPIRAN 

109 

109 

 

 

 

BTA (Buku Tahfizh Al Qur’an) 
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