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LAMPIRAN 1 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen Guru 

 

A. Petunjuk pengisian kuesioner 

1. Mohon dijawab pada table dibawah ini yang menurut bapak atau ibu guru paling tepat 

jawabannya dengan memberi tanda centang/ ceklis (√) pada salah satu kolom di ujung table. Dan 

setiap jawaban memiliki poin/nilai tersendiri yaitu sebagai berikut: 

a. Sangat setuju   : 4           

b. Setuju              : 3          

c. Tidak setuju    : 2         

d. Sangat tidak setuju       : 1   

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Terimah kasih atas bantuan kerja samanya bapak/ ibu. 

B. Identitas Responden 

Nama                    : 

Usia                      : 

Jenis kelamin       : 

Strata pendidikan : 

Lama bekerja       : 

  



 

 

NO PERTANYAAN PENELITIAN BUDAYA ORGANISASI SS S ST STS 

INNOVASI DAN PENGAMBILAN RESIKO (innovation and risk taking) 

1. Kepala sekolah mendorong saya untuk melakukan inovasi atau 

gagasan baru dalam mengajar. 
    

2.  Kepala sekolah mendorong saya untuk meningkatkan 

kreativitas dan menciptakan ide-ide baru yang inovatif dalam 

mengajar 

    

3.  Kepala sekolah memberikan saya kebebasan dalam bertindak 

untuk menentukan keputusan dalam mengajar. 

    

PERHATIAN TERHADAP HASIL (attention to detail) 

4. Saya dituntut dalam menyelesaikan pekerjaan dengan akurat     

5. Saya berusaha mengerjakan pekerjaan dengan sungguh-

sungguh dan teliti 

    

6. Saya berusaha keras untuk melakukan pekerjaan yang sulit 

dan penuh tantangan dimadrasah 

    

ORIENTASI PADA HASIL (outcome orientation) 

7.  Saya senantiasa bekerja dengan menekankan pada hasil yang 

optimal  

    

8. Saya terus mengembangkan diri untuk mendapatkan hasil 

yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan 

    

9.  Saya berusaha meningkatkan keefektivan kerja guna 

memperoleh hasil yang baik 

    

10.  Saya senantiasa memikirkan bagaimana menyelesaikan 

dengan cepat dan hasil yang baik atau sempurna. 

    

ORIENTASI INDIVIDU (orientation people) 

11. Saya termotivasi menjadi guru yang baik dengan mengisi jam 

kerja untuk menyelesaikan semua pekerjaan yang ada 

    

12. Saya berusaha menerapkan pengetahuan yang didapat dari 

pendidikan maupun pelatihan dengan sepetuh hati untuk 

madrasah 

    

ORIENTASI KELOMPOK (Orientation team) 

13. Saya berusaha menjalin kerjasama sesama guru yang lain 

untuk meningkatkan hasil yang terbaik bagi murid 

    

14. Kepala sekolah dan penasihat madrasah selalu memberikan 

solusi dan bantuan jika saya menemukan kendala dalam 

melakukan pekerjaan dimadrasah. 

    

15. Jika timbul permasalahan dimadrasah selalu diselesaikan 

secara bersama-sama. 

    

AGRETIVITAS (aggressiveness) 

16. Saya dituntut untuk bekerja giat dalam melaksanakan tugas-

tugas yang sudah menjadi tanggung jawab saya. 

    



 

 

17. Saya selalu berbagi informasi yang disampaikan kepala 

sekolah pada rekan guru lainnya yang ada di madrasah. 

    

18. Dalam bekerja saya berusaha untuk mematuhi peraturan yang 

ada walaupun tidak ada pengawas. 

    

STABILITAS (Stability) 

19. Saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi yang ada saat 

ini. 

    

20 Saya mampu mengedepankan visi dan misi madrasah dari 

kepentingan pribadi. 

    

 

 

NO PERTANYAAN PENELITIAN KOMITMEN GURU SS S TS STS 
KEPERCAYAAN 

1. Saya memiliki kepercayaan yang tinggi terhadap madrasah     

2. Saya memiliki rasa yang kuat terhadap madrasah ini     

3.  Saya merasa senang bekerja dimadrasah ini     

4. Madrasah tempat saya bekerja saat ini sangat berarti untuk 

saya 

    

5. Saya merasa menjadi bagian keluarga dari madrasah ini      

6. Bagi saya, ini merupakan madrasah yang terbaik untuk 

bekerja 

    

LOYALITAS 

7. Saya berusaha keras menjaga nama baik madrasah ini     

8. Saya merasa sangat senang selama bekerja di madrasa ini     

9. Sekarang ini tetap bertahan menjadi salah satu anggota dari 

madrasah ini sesuai dengan keinginan saya 

    

10 Saya mau berusaha lebih baik untuk memajukan kualitas 

madrasah ini 

    

11. Saya akan bekerja semaksimal mungkin untuk kemajuan 

madrasah ini 

    

12. Saya menerima segala jenis tugas pekerjaan agar saya tetap 

dapat bekerja sebaga guru dimadrasah ini 

    

13. Banyak yang dapat diperoleh dengan tetap bertahan mengajar 

dimadrasah ini dengan jangka waktu yang tak terbatas 

    

KETERLIBATAN 

14. Saya merasa masalah terjadi dimadrsah ini juga masalah bagi 

saya 

    

15. Saat ini tetap bekerja dimadrasah ini merupakan kebutuhan 

sekaligus keinginan saya 

    

16. Saya merasa terikat secara emosional dengan madrasah ini     

17. Kehidupan saya akan terganggu apabila saya meninggalkan 

madrasah ini 

    



 

 

18. Rasa hormat terhadap atasan dan rekan kerja merupakan 

sesuatu yang harus dibudayakan 

    

19. Saya selalu  berusaha untuk mencurahkan perhatian terdahap 

tugas-tugas perintah yang diberikan kepala sekolah 

    

20. Saya selalu memahami data-data dan informasi yang menjadi 

tanggung jawab saya. 

    

 

 

  



 

 

LEMBAR BLANKO CHECKLIST 

No Dokumen Penelitian Checklist 

Ada Tidak ada Keterangan 

1 Sejarah Berdirinya Madrasah    

2 Profil Madrasah    

3 Visi dan Misi    

4 Tujuan Madrasah    

5 Dokumen Pendukung    

6 Standar Pelayanan    

7 Organisasi dan Tata Kerja    

8 Rencana Stategis    

9 Sarana dan Prasarana di Madrasah    

10 Struktur Organisasi    

11 Kalender Pendidikan    

12 Denah Sekolah    

13 Roster Mata Pelajaran    

14 Data Guru    

15 Absebsi Siswa    

16 Hasil Belajar siswa    

17 Penggunaan Media Belajar    

18 Keadaan Siswa    

19 Keadaan pendidikan dan Tenaga kependidikan    

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  

 


