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LAMPIRAN I 

 

PEDOMAN WAWANCARA SUPAYA MENGUMPULKAN DATA SERTA 

INFORMASI “STRATEGI KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH DIDALAM 

MEMAJUKAN MUTU GURU SERTA PESERTA DIDIK DI MTs AMIN 

DARUSSALAM BANDAR SETIA PERCUT SEI TUAN DELI SERDANG” 

 

A. Instrumen Wawancara Melalui Kepala Madrasah 

1. Sistem kepemimpinan apakah yang bapak terapkan di Madrasah Tsanawiyah Amin 

Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

2. Apa saja strategi yang dibuat kepala madrasah didalam memajukan mutu guru di Madrasah 

Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

3. Apakah strategi itu cara yang pas dibuat didalam memajukan mutu guru di Madrasah 

Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

4. Apakah strategi itu bisa teroptimalkan melalui baik didalam memajukan mutu guru di 

Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Taun Deli Serdang? 

5. Apakah para guru bisa menuruti Strategi yang dibuat untuk memajukan mutu guru di 

Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

6. Apakah strategi itu di aplikasikan sesuai melalui apa yang sudah di planningkan supaya 

meningkatkan mutu guru di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut 

Sei Tuan Deli Serdang? 

7. Apakah para guru mengalami kesuksesan melalui dilakukkannya strategi yang di terapkan 

supaya memajukan mutu guru di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia 

Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

8. Apakah terdapat hambatan yang dilalui di dalam meningkatkan mutu guru di Madrasah 

Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

9. Bagaimana bapak meningkatkan mutu pesera didik di Madrasah Tsanawiyah Amin 

Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

10. Apa saja langkah-langkah yang bapak lakukan supaya meningkatkan mutu peserta didik di 

Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 



 

11. Bagaimana cara yang bapak lakukan supaya menjaga mutu peserta didik di Madrasah 

Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

 

B. Instrumen Wawancara Melalui Guru 

1. Apakah terdapat strategi yang sudah di terapkan kepala madrasah ke para guru supaya 

meningkatkan mutu guru di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut 

Sei Tuan Deli Serdang? 

2. Apakah guru bisa mengikutiti strategi yang sudah di aplikasikan itu didalam meningkatkan 

mutu guru di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Percut Sei tuan Deli 

Serdang? 

3. Apakah melalui dibuatnya Strategi itu bisa meningkatkan mutu seseorang guru? 

4. Apakah terdapat hambatan yang di hadapi guru sehubungan melalui Strategi yang di 

terapkan kepala madrasah di dalam memajukan mutu guru? 

5. Bagaimana cara menghadapi hambatan yang terlaksana di dalam penerapan Strategi yang 

dibuat di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli 

Serdang? 

6. Apakah terdapat pelatdiahan yang diikuti oleh para guru di dalam meningkatkan  mutu 

guru yang terdapat di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei 

Tuan Deli Serdang? 

7. Sebarapa seringkah guru mengikuti pelatihan supaya meningkatkan mutu seseorang guru 

di Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang? 

8. Menurut bapak/ibu seberapa pentingkah DIKLAT didalam meningkatkan  mutu guru? 

9. Apakah pernah guru melakkukan kegiatan study banding ke madrasah lain di dalam upaya 

meningkatkan mutu guru? 

10. Apakah sarana serta prasarana yang terdapat di madrasah ini bisa menolong supaya 

meningkatkan mutu guru? 
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