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Amin Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Strategi Kepemimpinan Kepala 

Madrasah Dalam Meningkatkan Mutu Guru Serta Peserta Didik Di Madrasah Tsanawiyah Amin 

Darussalam Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang. Penelitian ini merupakan penelitian 

kualitatif dengan menggunakan metode penelitian natularistik. Teknik pengumpulan data yang 

dipakai yaitu observasi (pengamatan), wawancara, dokumentasi. Adapun teknik analisis yang 

dipakai dalam penelitian ini yaitu analisis natularistik kualitatif. 

Pertama: Bagaimna kepemimpinan yang kepala madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam 

Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang lebih  mengedepankan pendapat kekekeluargaan 

terhadap seluruh staf, guru serta peserta didik, agar tercipta rasa sikap gotong royong serta 

solidaritas yang tinggi serta dengan kepemimpinan seperti ini antara kepala madrasah serta para 

guru bisa mengasihkan masukan untuk meningkatkan mutu guru serta peserta didik dengan tidak 

ada kecanggungan. 

Kedua: Mutu guru serta peserta didik sangat dibutuhkan untuk mendorong tahapan belajar 

mengajar serta semangat peserta didik dalam mengikuti tahapan belajar didalam kelas. Untuk 

meningkatkan mutu guru serta pesrta didik di Mts Amin Darussalam kepala madrasah telah 

mengasihkan fasilitas terhadap guru yaitu guru selalu di arahkan agar mengikuti pelatihan-

pelatihan. 

Ketiga: Strategi kepemimpinan kepala madrasah lebih mengedepankan kekekeluargaan 

dalam kepemimpinannya serta itu sudah diaplikasikan mulai awal berdirinya Mts Amin 

Darussalam sampai sekarang ini masih tetap berjalan. 

 

Kata Kunci: Strategi, Kepemimpinan, Mutu Guru,  Peserta Didik 
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This study aims to find out how the Principal's Leadership Strategy in Improving the 

Quality of Teachers and Students at Madrasah Tsanawiyah Amin Darussalam Bandar Setia Percut 

Sei Tuan Deli Serdang. This research is a qualitative research using natural research methods. Data 

collection techniques used are observation (observation), interviews, documentation. The 

analytical technique used in this research is qualitative naturalistic analysis. 

First: How is the leadership of the madrasah principal Tsanawiyah Amin Darussalam 

Bandar Setia Percut Sei Tuan Deli Serdang prioritizes a family approach to all staff, teachers and 

students, in order to create a sense of mutual cooperation and high solidarity and with this kind of 

leadership between the madrasa principal and the students? teachers can provide input to improve 

the quality of teachers and students without any awkwardness. 

Second: The quality of teachers and students is needed to support the teaching and learning 

process and the enthusiasm of students in participating in the learning process in the classroom. 

To improve the quality of teachers and students at Mts Amin Darussalam, the madrasah principal 

has provided facilities for teachers, namely teachers are always directed to tidake part in trainings. 

Third: The madrasa principal's leadership strategy puts forward kinship in his leadership 

and it has been implemented since the early establishment of Mts Amin Darussalam until now it 

is still running. 

Keywords: Strategy, Leadership,  Quality of Teachers, Students 
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