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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Budaya Madrasah Terhadap Kinerja Guru 

A. Petunjuk pengisian kuesioner 

1. Mohon dijawab pada table dibawah ini yang menurut bapak atau ibu guru 

paling tepat jawabannya dengan memberi tanda centang/ ceklis (√) pada 

salah satu kolom di ujung table. Dan setiap jawaban memiliki poin/nilai 

tersendiri yaitu sebagai berikut: 

a. Selalu : 4           

b. Sering          : 3          

c. Kadang-kadang  : 2         

d. Tidak Pernah      : 1   

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Terimah kasih atas bantuan kerja samanya bapak/ ibu. 

B. Identitas Responden 

Nama                     : 

Usia                       : 

Jenis kelamin        : 

Strata pendidikan  : 

Lama bekerja        : 

 

Variabel Budaya Madrasah 

No Aspek Pernyataan 
Alternatif Jawaban  

Jumlah Positif Negatif 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 Budaya Jujur 

 

 

 

1.1 Siswa tidak meniru 

jawaban teman 

(meyontek) ketika 

ulangan ataupun 

mengerjakan tugas 

dikelas 

  

 

 

2 

1.2 mengakui kesalahannya 

sendiri 

  

2  Budaya 

Saling 

Percaya 

2.1 Guru percaya kepada 

siswa dengan 

meminjamkan buku 

  
 

2 
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2.2 Kepala sekolah 

melimpahkan sebagian 

wewenangnya kepada 

setiap guru. 

  

3  Budaya 

Kerjasama 

3.1 siswa di beri arahan oleh 

guru untuk mengerjakan 

tugas kelompok 

  

 

 

 

 

4 

3.2 Guru memberikan sanksi 

kepada siswa yang tidak 

aktif mengerjakan tugas 

kelompok 

  

3.3 Belajar bersama akan 

meningkatkn ke 

mampuan berkomunikasi 

dan menyelesaikan 

konflik. 

  

3.4 Komunikasi guru dan 

siswa terjalin dengan 

baik 

  

4  Budaya 

Membaca 

4.1 setiap saat siswa 

menyempatkan  untuk 

membaca buku 

  

 

 

 

3 
4.2 setiap saat siswa 

menyempatkan  untuk 

membaca buku 

  

  4.3 buku yang  dikemas 

dengan baik dan menarik 

  
 

5  Budaya 

Disipliin 

5.1 Menyelesaikan tugas 

pada Waktunya 

  

 

 

 

 

4 

5.2 Selalu mengajak teman 

menjaga ketertiban 

kelas 

  

5.3 mengigatkan teman 

yang melanggar 

peraturan dengan kata-

kata sopan dan tidak 

menyinggung 

  

  5.4 saling bekerjasama 

dengan teman agar 

semua tugas-tugas 

terlaksana dengan baik 

  

 

6  Budaya 

Bersih 

6.1 Siswa yang membuang 

sampah disembarang 

tempat diberikan sanksi 
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  6.2 Kami dituntut 

membiaskaan buang 

sampah pada tempatnya 

  

3 

  6.3 sekolah menyediakan 

tempat sampah di setiap 

ruangan 

  

 

7  Berprestasi 7.1 Guru membentuk 

kelompok 

pengembangan minat 

dan bakat siswa 

  

 

 

2 

7.2 siswa mengikuti 

perlombaan yang 

didalamnya terdapat 

saingan yang ketat 

untuk saling 

memperebutkan 

kejuaraan 

  

     20 

 

 

Variabel Kinerja Guru 

No 
 

Aspek 

 

Pernyataan 

Alternatif 

Jawaban 
 

Jumlah 
Positif Negatif 

 

 

1 

 

 

Kompetensi 

Pedagogik 

1.1 Saya dapat memahami 

karakteristik   belajar siswa dengan 

baik. 

1.2 Saya selalu mempersiapkan diri 

sebelum melaksanakan kegiatan 

mengajar. 

1.3 Saya menyiapkan rencana 

pembelajaran sebelum mengajar 

1.4 Saya selalu membuat penilaian 

terhadap ujian yang diberikan 

kepada siswa. 

1.5 Data-data siswa saya atur dengan   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 
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sebaik mungkin. 

1.6 Buku-buku administrasi 

pengelolaan kelas yang diminta 

kepala sekolah saya siapkan 

dengan baik. 

1.7 Saya selalu membimbing siswa 

yang mengalami persoalan dalam 

pembelajaran.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetensi 

Kepribadian 

2.1 Saya tidak mudah terpancing 

emosi dalam proses pembelajaran. 

2.2 Saya selalu berindak secara 

konsiten dengan ucapan saya dan 

sesuai dengan norma yang berlaku. 

2.3 Saya selalu meminta pendapat 

siswa mengenai pembelajaran 

maupun masalah yang perlu 

dipecahkan bersama. 

2.4 Bila saya memberikan pendapat 

pada siswa, maka pendapat saya 

itu dituruti oleh siswa. 

2.7 Saya berusaha melakukan 

perbuatan yang menjadi panutan 

siswa. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 Waktu mengajar, siswa tidak 

mengerti apa yang saya bicarakan. 

3.2 Memahami dan melaksankan kode 

etik guru dalam mengajar. 

3.3 Saya bukan hanya mengajar tetapi 
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3 

 

 

 

 

 

Kompetensi 

Profesional 

juga mendidik kepribadian siswa 

kearah yang lebih baik dalam 

melaksanakan tugas saya sebagai 

guru. 

3.7 Saya memberikan sanksi terhadap 

siswa yang melanggar peraturan 

tanpa memandang laki- laki atau 

perempuan 

3.9 Saya menganggap siswa dalam 

proses pembelajaran sebagai teman 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

Kompetensi 

Sosial 

4.3 Saya berdiskusi dengan teman 

tentang perkembangan dunia 

pendidikan 

4.3 Saya menerima segala masukan 

dan kritikan yang membangun dari 

masyarakat sekitar demi kemajuan 

sekolah. 

4.6 Saya dapat bekerja sama dengan 

masyarakat untuk menyelesaikan 

masalah yang ada di sekolah 

  

 

 

 

 

 

3 

     20 
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Lampiran 4 

Uji Validitas dengan Pengolahan Data SPSS 25.0 

1. Validitas 

Correlations 

  X2 X3 X4 X7 X8 X9 X11 X13 X14 X22 X23 X24 X28 X30 X33 X34 
Budaya 
Madrasah 

X1 Pearson 
Correlation 

1 0,401 0,149 .433* .600** .417* .411* 0,248 0,386 .515** 0,376 0,401 0,376 .450* .664** .545** .783** 

Sig. (2-
tailed) 

  0,052 0,487 0,035 0,002 0,042 0,046 0,242 0,063 0,010 0,070 0,052 0,070 0,027 0,000 0,006 0,000 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X2 Pearson 
Correlation 

0,401 1 .469* 0,149 .706** 0,146 .627** .533** 0,135 .607** .430* 0,344 0,323 0,129 0,309 0,385 .643** 

Sig. (2-
tailed) 

0,052   0,021 0,488 0,000 0,496 0,001 0,007 0,530 0,002 0,036 0,099 0,124 0,549 0,142 0,063 0,001 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X3 Pearson 
Correlation 

0,149 .469* 1 0,000 .547** 0,035 .612** .647** 0,032 .640** .420* .640** 0,000 -0,213 -0,186 0,081 .417* 

Sig. (2-
tailed) 

0,487 0,021   1,000 0,006 0,873 0,001 0,001 0,882 0,001 0,041 0,001 1,000 0,317 0,385 0,706 0,043 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X4 Pearson 
Correlation 

.433* 0,149 0,000 1 0,289 0,281 0,277 0,000 0,260 0,248 0,217 0,149 0,136 0,201 .432* 0,199 .461* 

Sig. (2-
tailed) 

0,035 0,488 1,000   0,171 0,183 0,191 1,000 0,220 0,243 0,309 0,488 0,528 0,347 0,035 0,351 0,023 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X5 Pearson 
Correlation 

.600** .706** .547** 0,289 1 0,170 .548** .455* 0,386 .706** 0,376 0,401 0,125 0,150 0,360 0,351 .695** 

Sig. (2-
tailed) 

0,002 0,000 0,006 0,171   0,427 0,006 0,026 0,063 0,000 0,070 0,052 0,560 0,484 0,084 0,093 0,000 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 
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X6 Pearson 
Correlation 

.417* 0,146 0,035 0,281 0,170 1 0,381 0,029 0,288 0,252 0,261 .465* .697** .654** .520** 0,362 .639** 

Sig. (2-
tailed) 

0,042 0,496 0,873 0,183 0,427   0,066 0,894 0,172 0,234 0,217 0,022 0,000 0,001 0,009 0,082 0,001 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X7 Pearson 
Correlation 

.411* .627** .612** 0,277 .548** 0,381 1 .510* 0,117 .627** .472* .470* 0,343 0,149 0,227 0,166 .645** 

Sig. (2-
tailed) 

0,046 0,001 0,001 0,191 0,006 0,066   0,011 0,585 0,001 0,020 0,020 0,101 0,486 0,285 0,439 0,001 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X8 Pearson 
Correlation 

0,248 .533** .647** 0,000 .455* 0,029 .510* 1 0,239 .533** 0,350 0,391 0,117 0,025 0,052 0,068 .473* 

Sig. (2-
tailed) 

0,242 0,007 0,001 1,000 0,026 0,894 0,011   0,261 0,007 0,094 0,059 0,588 0,906 0,811 0,754 0,020 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X9 Pearson 
Correlation 

0,386 0,135 0,032 0,260 0,386 0,288 0,117 0,239 1 .429* 0,322 .429* 0,322 0,394 0,338 0,023 .529** 

Sig. (2-
tailed) 

0,063 0,530 0,882 0,220 0,063 0,172 0,585 0,261   0,036 0,125 0,036 0,125 0,057 0,106 0,914 0,008 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X10 Pearson 
Correlation 

.515** .607** .640** 0,248 .706** 0,252 .627** .533** .429* 1 .538** .607** 0,108 0,035 0,404 0,302 .725** 

Sig. (2-
tailed) 

0,010 0,002 0,001 0,243 0,000 0,234 0,001 0,007 0,036   0,007 0,002 0,617 0,871 0,050 0,152 0,000 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X11 Pearson 
Correlation 

0,376 .430* .420* 0,217 0,376 0,261 .472* 0,350 0,322 .538** 1 0,323 0,206 .435* 0,156 0,296 .627** 

Sig. (2-
tailed) 

0,070 0,036 0,041 0,309 0,070 0,217 0,020 0,094 0,125 0,007   0,124 0,334 0,034 0,467 0,161 0,001 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X12 Pearson 
Correlation 

0,401 0,344 .640** 0,149 0,401 .465* .470* 0,391 .429* .607** 0,323 1 0,323 0,129 0,119 0,135 .608** 

Sig. (2-
tailed) 

0,052 0,099 0,001 0,488 0,052 0,022 0,020 0,059 0,036 0,002 0,124   0,124 0,549 0,580 0,529 0,002 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 
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X13 Pearson 
Correlation 

0,376 0,323 0,000 0,136 0,125 .697** 0,343 0,117 0,322 0,108 0,206 0,323 1 .666** 0,390 0,364 .589** 

Sig. (2-
tailed) 

0,070 0,124 1,000 0,528 0,560 0,000 0,101 0,588 0,125 0,617 0,334 0,124   0,000 0,060 0,080 0,002 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X14 Pearson 
Correlation 

.450* 0,129 -0,213 0,201 0,150 .654** 0,149 0,025 0,394 0,035 .435* 0,129 .666** 1 .458* .537** .599** 

Sig. (2-
tailed) 

0,027 0,549 0,317 0,347 0,484 0,001 0,486 0,906 0,057 0,871 0,034 0,549 0,000   0,024 0,007 0,002 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X15 Pearson 
Correlation 

.664** 0,309 -0,186 .432* 0,360 .520** 0,227 0,052 0,338 0,404 0,156 0,119 0,390 .458* 1 .618** .654** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,142 0,385 0,035 0,084 0,009 0,285 0,811 0,106 0,050 0,467 0,580 0,060 0,024   0,001 0,001 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

X16 Pearson 
Correlation 

.545** 0,385 0,081 0,199 0,351 0,362 0,166 0,068 0,023 0,302 0,296 0,135 0,364 .537** .618** 1 .620** 

Sig. (2-
tailed) 

0,006 0,063 0,706 0,351 0,093 0,082 0,439 0,754 0,914 0,152 0,161 0,529 0,080 0,007 0,001   0,001 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Budaya 
Madrasah 

Pearson 
Correlation 

.783** .643** .417* .461* .695** .639** .645** .473* .529** .725** .627** .608** .589** .599** .654** .620** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,001 0,043 0,023 0,000 0,001 0,001 0,020 0,008 0,000 0,001 0,002 0,002 0,002 0,001 0,001   

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 
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Correlations 

  Y2 Y3 Y4 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 

Y1

2 Y15 Y16 Y17 

Y1

8 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 

Y2

6 Y34 

Kine

rja 

Guru 

Y1 Pearson 

Correla

tion 

1 0,22

3 

0,27

8 

0,10

2 

0,10

2 

0,09

7 

.497
* 

0,19

0 

.49

8* 

0,07

7 

0,31

6 

0,00

0 

0,1

78 

0,14

2 

0,00

0 

0,17

8 

0,36

3 

0,09

2 

0,3

70 

0,01

4 

.421* 

Sig. (2-

tailed) 

  0,29

5 

0,18

8 

0,63

6 

0,63

6 

0,65

2 

0,01

3 

0,37

3 

0,0

13 

0,72

0 

0,13

2 

1,00

0 

0,4

07 

0,50

8 

1,00

0 

0,40

7 

0,08

2 

0,67

0 

0,0

75 

0,94

7 

0,04

1 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y2 Pearson 

Correla

tion 

0,2

23 

1 .705
** 

0,33

3 

.674
** 

.553
** 

.431
* 

0,32

6 

0,3

32 

0,32

3 

0,06

9 

0,37

3 

0,3

35 

0,22

3 

-

0,26

3 

.632
** 

.539
** 

0,35

2 

0,2

26 

0,21

5 

.632*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,2

95 

  0,00

0 

0,11

1 

0,00

0 

0,00

5 

0,03

5 

0,12

0 

0,1

13 

0,12

3 

0,74

7 

0,07

2 

0,1

10 

0,29

5 

0,21

5 

0,00

1 

0,00

7 

0,09

2 

0,2

89 

0,31

2 

0,00

1 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y3 Pearson 

Correla

tion 

0,2

78 

.705
** 

1 .468
* 

.652
** 

.720
** 

.623
** 

0,34

5 

0,1

54 

0,17

5 

0,08

4 

0,20

2 

0,2

81 

0,32

1 

-

0,32

5 

.442
* 

.540
** 

0,39

0 

0,1

74 

0,09

2 

.600*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,1

88 

0,00

0 

  0,02

1 

0,00

1 

0,00

0 

0,00

1 

0,09

9 

0,4

74 

0,41

4 

0,69

7 

0,34

5 

0,1

83 

0,12

6 

0,12

2 

0,03

1 

0,00

6 

0,06

0 

0,4

15 

0,66

9 

0,00

2 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y4 Pearson 

Correla

tion 

0,1

02 

0,33

3 

.468
* 

1 0,39

5 

.655
** 

.511
* 

.566
** 

0,1

68 

-

0,09

6 

0,08

2 

.442
* 

0,3

96 

0,26

4 

-

.578
** 

0,39

6 

.450
* 

.417
* 

0,0

38 

0,39

7 

.522*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,6

36 

0,11

1 

0,02

1 

  0,05

6 

0,00

1 

0,01

1 

0,00

4 

0,4

31 

0,65

6 

0,70

2 

0,03

0 

0,0

55 

0,21

2 

0,00

3 

0,05

5 

0,02

7 

0,04

3 

0,8

59 

0,05

5 

0,00

9 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y5 Pearson 

Correla

tion 

0,1

02 

.674
** 

.652
** 

0,39

5 

1 .655
** 

.511
* 

0,38

6 

0,2

81 

0,09

6 

0,08

2 

.608
** 

.57

2** 

.617
** 

-

0,31

1 

.749
** 

.639
** 

.417
* 

0,1

53 

0,25

5 

.711*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,6

36 

0,00

0 

0,00

1 

0,05

6 

  0,00

1 

0,01

1 

0,06

3 

0,1

84 

0,65

6 

0,70

2 

0,00

2 

0,0

03 

0,00

1 

0,13

9 

0,00

0 

0,00

1 

0,04

3 

0,4

76 

0,22

9 

0,00

0 
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N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y6 Pearson 

Correla

tion 

0,0

97 

.553
** 

.720
** 

.655
** 

.655
** 

1 .707
** 

0,38

7 

0,2

68 

0,00

0 

0,05

4 

0,35

2 

0,3

50 

.420
* 

-

.566
** 

.490
* 

.490
* 

0,37

0 

0,1

22 

0,16

0 

.595*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,6

52 

0,00

5 

0,00

0 

0,00

1 

0,00

1 

  0,00

0 

0,06

1 

0,2

06 

1,00

0 

0,80

3 

0,09

2 

0,0

93 

0,04

1 

0,00

4 

0,01

5 

0,01

5 

0,07

5 

0,5

71 

0,45

4 

0,00

2 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y7 Pearson 

Correla

tion 

.49

7* 

.431
* 

.623
** 

.511
* 

.511
* 

.707
** 

1 .464
* 

.48

7* 

0,22

7 

.500
* 

0,34

9 

0,2

43 

.487
* 

-

.562
** 

0,38

2 

.467
* 

.508
* 

0,3

92 

0,34

2 

.758*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

13 

0,03

5 

0,00

1 

0,01

1 

0,01

1 

0,00

0 

  0,02

2 

0,0

16 

0,28

7 

0,01

3 

0,09

5 

0,2

52 

0,01

6 

0,00

4 

0,06

5 

0,02

1 

0,01

1 

0,0

58 

0,10

2 

0,00

0 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y8 Pearson 

Correla

tion 

0,1

90 

0,32

6 

0,34

5 

.566
** 

0,38

6 

0,38

7 

.464
* 

1 0,3

25 

0,17

1 

0,20

9 

0,32

0 

.41

2* 

.628
** 

-

0,39

6 

.412
* 

.538
** 

0,37

9 

0,1

87 

.410
* 

.677*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,3

73 

0,12

0 

0,09

9 

0,00

4 

0,06

3 

0,06

1 

0,02

2 

  0,1

21 

0,42

5 

0,32

7 

0,12

7 

0,0

45 

0,00

1 

0,05

5 

0,04

5 

0,00

7 

0,06

8 

0,3

80 

0,04

7 

0,00

0 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y9 Pearson 

Correla

tion 

.49

8* 

0,33

2 

0,15

4 

0,16

8 

0,28

1 

0,26

8 

.487
* 

0,32

5 

1 0,10

7 

.485
* 

0,36

9 

.49

0* 

0,24

5 

-

.446
* 

.588
** 

0,26

4 

0,25

3 

.63

8** 

.594
** 

.650*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

13 

0,11

3 

0,47

4 

0,43

1 

0,18

4 

0,20

6 

0,01

6 

0,12

1 

  0,62

0 

0,01

6 

0,07

6 

0,0

15 

0,24

8 

0,02

9 

0,00

2 

0,21

3 

0,23

3 

0,0

01 

0,00

2 

0,00

1 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y10 Pearson 

Correla

tion 

0,0

77 

0,32

3 

0,17

5 

-

0,09

6 

0,09

6 

0,00

0 

0,22

7 

0,17

1 

0,1

07 

1 0,22

0 

0,31

5 

0,0

00 

0,33

4 

-

0,06

3 

0,16

7 

0,09

0 

0,30

8 

0,3

27 

0,06

8 

.407* 

Sig. (2-

tailed) 

0,7

20 

0,12

3 

0,41

4 

0,65

6 

0,65

6 

1,00

0 

0,28

7 

0,42

5 

0,6

20 

  0,30

0 

0,13

4 

1,0

00 

0,11

0 

0,76

9 

0,43

5 

0,67

6 

0,14

3 

0,1

19 

0,75

4 

0,04

8 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y11 Pearson 

Correla

0,3

16 

0,06

9 

0,08

4 

0,08

2 

0,08

2 

0,05

4 

.500
* 

0,20

9 

.48

5* 

0,22

0 

1 0,35

0 

0,2

79 

0,00

0 

-

.563

0,27

9 

0,17

7 

.483
* 

.68

2** 

.618
** 

.513* 
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tion ** 

Sig. (2-

tailed) 

0,1

32 

0,74

7 

0,69

7 

0,70

2 

0,70

2 

0,80

3 

0,01

3 

0,32

7 

0,0

16 

0,30

0 

  0,09

4 

0,1

87 

1,00

0 

0,00

4 

0,18

7 

0,40

8 

0,01

7 

0,0

00 

0,00

1 

0,01

0 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y12 Pearson 

Correla

tion 

0,0

00 

0,37

3 

0,20

2 

.442
* 

.608
** 

0,35

2 

0,34

9 

0,32

0 

0,3

69 

0,31

5 

0,35

0 

1 .72

4** 

0,36

2 

-

0,40

2 

.724
** 

.467
* 

.605
** 

0,3

46 

.624
** 

.705*

* 

Sig. (2-

tailed) 

1,0

00 

0,07

2 

0,34

5 

0,03

0 

0,00

2 

0,09

2 

0,09

5 

0,12

7 

0,0

76 

0,13

4 

0,09

4 

  0,0

00 

0,08

2 

0,05

1 

0,00

0 

0,02

1 

0,00

2 

0,0

98 

0,00

1 

0,00

0 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y13 Pearson 

Correla

tion 

0,1

78 

0,33

5 

0,28

1 

0,39

6 

.572
** 

0,35

0 

0,24

3 

.412
* 

.49

0* 

0,00

0 

0,27

9 

.724
** 

1 0,23

1 

-

.466
* 

.846
** 

.620
** 

.425
* 

0,3

01 

.528
** 

.647*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,4

07 

0,11

0 

0,18

3 

0,05

5 

0,00

3 

0,09

3 

0,25

2 

0,04

5 

0,0

15 

1,00

0 

0,18

7 

0,00

0 

  0,27

8 

0,02

2 

0,00

0 

0,00

1 

0,03

8 

0,1

54 

0,00

8 

0,00

1 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y14 Pearson 

Correla

tion 

0,1

42 

0,22

3 

0,32

1 

0,26

4 

.617
** 

.420
* 

.487
* 

.628
** 

0,2

45 

0,33

4 

0,00

0 

0,36

2 

0,2

31 

1 -

0,05

8 

0,30

8 

0,33

1 

0,17

0 

0,1

50 

0,06

2 

.600*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,5

08 

0,29

5 

0,12

6 

0,21

2 

0,00

1 

0,04

1 

0,01

6 

0,00

1 

0,2

48 

0,11

0 

1,00

0 

0,08

2 

0,2

78 

  0,78

7 

0,14

4 

0,11

4 

0,42

7 

0,4

83 

0,77

3 

0,00

2 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y15 Pearson 

Correla

tion 

0,0

00 

-

0,26

3 

-

0,32

5 

-

.578
** 

-

0,31

1 

-

.566
** 

-

.562
** 

-

0,39

6 

-

.44

6* 

-

0,06

3 

-

.563
** 

-

0,40

2 

-

.46

6* 

-

0,05

8 

1 -

.583
** 

-

0,37

6 

-

.630
** 

-

.40

5* 

-

.628
** 

-

.567*

* 

Sig. (2-

tailed) 

1,0

00 

0,21

5 

0,12

2 

0,00

3 

0,13

9 

0,00

4 

0,00

4 

0,05

5 

0,0

29 

0,76

9 

0,00

4 

0,05

1 

0,0

22 

0,78

7 

  0,00

3 

0,07

0 

0,00

1 

0,0

50 

0,00

1 

0,00

4 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y16 Pearson 

Correla

tion 

0,1

78 

.632
** 

.442
* 

0,39

6 

.749
** 

.490
* 

0,38

2 

.412
* 

.58

8** 

0,16

7 

0,27

9 

.724
** 

.84

6** 

0,30

8 

-

.583
** 

1 .620
** 

.539
** 

0,4

01 

.528
** 

.768*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,4

07 

0,00

1 

0,03

1 

0,05

5 

0,00

0 

0,01

5 

0,06

5 

0,04

5 

0,0

02 

0,43

5 

0,18

7 

0,00

0 

0,0

00 

0,14

4 

0,00

3 

  0,00

1 

0,00

7 

0,0

52 

0,00

8 

0,00

0 
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N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y17 Pearson 

Correla

tion 

0,3

63 

.539
** 

.540
** 

.450
* 

.639
** 

.490
* 

.467
* 

.538
** 

0,2

64 

0,09

0 

0,17

7 

.467
* 

.62

0** 

0,33

1 

-

0,37

6 

.620
** 

1 .625
** 

0,2

15 

0,25

1 

.694*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

82 

0,00

7 

0,00

6 

0,02

7 

0,00

1 

0,01

5 

0,02

1 

0,00

7 

0,2

13 

0,67

6 

0,40

8 

0,02

1 

0,0

01 

0,11

4 

0,07

0 

0,00

1 

  0,00

1 

0,3

12 

0,23

8 

0,00

0 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y18 Pearson 

Correla

tion 

0,0

92 

0,35

2 

0,39

0 

.417
* 

.417
* 

0,37

0 

.508
* 

0,37

9 

0,2

53 

0,30

8 

.483
* 

.605
** 

.42

5* 

0,17

0 

-

.630
** 

.539
** 

.625
** 

1 .46

8* 

.645
** 

.683*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,6

70 

0,09

2 

0,06

0 

0,04

3 

0,04

3 

0,07

5 

0,01

1 

0,06

8 

0,2

33 

0,14

3 

0,01

7 

0,00

2 

0,0

38 

0,42

7 

0,00

1 

0,00

7 

0,00

1 

  0,0

21 

0,00

1 

0,00

0 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y19 Pearson 

Correla

tion 

0,3

70 

0,22

6 

0,17

4 

0,03

8 

0,15

3 

0,12

2 

0,39

2 

0,18

7 

.63

8** 

0,32

7 

.682
** 

0,34

6 

0,3

01 

0,15

0 

-

.405
* 

0,40

1 

0,21

5 

.468
* 

1 .459
* 

.595*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

75 

0,28

9 

0,41

5 

0,85

9 

0,47

6 

0,57

1 

0,05

8 

0,38

0 

0,0

01 

0,11

9 

0,00

0 

0,09

8 

0,1

54 

0,48

3 

0,05

0 

0,05

2 

0,31

2 

0,02

1 

  0,02

4 

0,00

2 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Y20 Pearson 

Correla

tion 

0,0

14 

0,21

5 

0,09

2 

0,39

7 

0,25

5 

0,16

0 

0,34

2 

.410
* 

.59

4** 

0,06

8 

.618
** 

.624
** 

.52

8** 

0,06

2 

-

.628
** 

.528
** 

0,25

1 

.645
** 

.45

9* 

1 .595*

* 

Sig. (2-

tailed) 

0,9

47 

0,31

2 

0,66

9 

0,05

5 

0,22

9 

0,45

4 

0,10

2 

0,04

7 

0,0

02 

0,75

4 

0,00

1 

0,00

1 

0,0

08 

0,77

3 

0,00

1 

0,00

8 

0,23

8 

0,00

1 

0,0

24 

  0,00

2 

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

Kine

rja 

Guru 

Pearson 

Correla

tion 

.42

1* 

.632
** 

.600
** 

.522
** 

.711
** 

.595
** 

.758
** 

.677
** 

.65

0** 

.407
* 

.513
* 

.705
** 

.64

7** 

.600
** 

-

.567
** 

.768
** 

.694
** 

.683
** 

.59

5** 

.595
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

0,0

41 

0,00

1 

0,00

2 

0,00

9 

0,00

0 

0,00

2 

0,00

0 

0,00

0 

0,0

01 

0,04

8 

0,01

0 

0,00

0 

0,0

01 

0,00

2 

0,00

4 

0,00

0 

0,00

0 

0,00

0 

0,0

02 

0,00

2 

  

N 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

 



76 
 

 
 

2. Reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,866 20 
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Lampiran 5. Pengujian Persyaratan Analisis 

1. Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

Unstandardized 

Residual 

N 24 

Normal Parametersa,b Mean 0,0000000 

Std. Deviation 7,27122124 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0,189 

Positive 0,089 

Negative -0,189 

Test Statistic 0,189 

Asymp. Sig. (2-tailed) .027c 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed) 

Sig. .208d 

95% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

0,046 

Upper 

Bound 

0,371 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Uji Normalitas dengan Regresi 

 

Uji Normalitas dengan Histogram 
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2. Linearitas 

ANOVA Table 

  

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Guru * 

Budaya 

Madrasah 

Between 

Groups 

(Combined) 1870,833 13 143,910 3,611 0,024 

Linearity 1053,308 1 1053,308 26,432 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

817,525 12 68,127 1,710 0,202 

Within Groups 398,500 10 39,850     

Total 2269,333 23       
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Lampiran 6 

Pengujian Hipotesiss 

 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24,370 14,161   1,721 0,099 

Budaya 

Madrasah 

1,043 0,239 0,681 4,365 0,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .681a 0,464 0,440 7,43464 

a. Predictors: (Constant), Budaya Madrasah 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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