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Lampiran 1 

PEDOMAN PENGUMPULAN DATA 

 

A. PEDOMAN WAWANCARA 

1. Narasumber Pengasuhan 

a. Bagaimana sejarah berdirinya pondok pesantren ini? 

b. Apa visi dan misi pondok pesantren ini? 

c. Apa yang dimaksud dengan pengasuhan di pondok ini? 

d. Apa saja kinerja pengasuhan terhadap santri di pondok ini? 

e. Bagaimana kerjasama antara pengasuhan dan munadzomah di pondok 

pesantren ini? 

f. Dan bagaimana cara pengasuhan dalam mengevaluasi munadzomah 

dalam menerapkan kedisiplinan di pondok ini? 

2. Narasumber Munadzomah 

a. Apa yang dimaksud dengan munadzomah di pondok pesantren ini? 

b. Serta apa tujuan munadzomah di pondok pesantren ini? 

c. Dan apakah munadzomah ini berada dalam naungan santri di pondok 

pesantren ini? 

d. Dan bagaimana kerjasama antara pengasuhan dan munadzomah di 

pondok pesantren ini? 

e. Apa penyebab terkendalanya disiplin santri di pondok pesantren ini? 

f. Serta bagaimana upaya munadzomah dalam mengatasi kendala 

tersebut? 

g. Apakah ada pedoman dalam meningkatkan kedisiplinan santri di 

pondok ini? 

3. Narasumber Santri 

a. Bagaimana munadzomah selalu membiasakan santri untuk berdisiplin 

di pondok ini? 

b. Apakah pengasuhan dan munadzomah memberikan contoh yang baik 

dalam berdisiplin di pondok ini? 

c. Apakah munadzomah selalu memberikan nasehat kepada santri ? 
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d. Apakah munadzomah selalu memberikan motivasi kepada santri dalam 

menerapkan disiplin di pondok? 
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Lampiran 2 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Aktivitas di kelas 

2. Gambar masjid 

3. Kegiatan santri di Asrama 

4. Struktur Organisasi Pendidik 

5. Suasana Perpustakaan 

6. Bagunan Asrama Santri 

7. Suasana Kantin Santri 

8. Suasana Koperasi Santri 

9. Suasana toilet santri 

10. Gambar wawancara dengan Kepala Pengasuhan 
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Lampiran 3 

 

Tempat   : Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

Hari   : Rabu 20 Juli 2022 

Informan  : Ustazah Peni Pertiwi 

Jabatan  : Pengasuhan di Pondok 

Pada  hari rabu  tanggal 20 juli 2022  saya mewawancarai pengasuhan pondok 

pesantren modren al-abraar mengenai sejarah, visi dan misi, pelaksanaan disiplin, 

kinerja pengasuhan, kerjasama antara pengasuhan dan munadzomah, dan cara 

pengasuhan dalam mengevaluasi munadzomah. 

Peneliti : Assalamualaikum ustazah 

Informan : Waalaikum salam  kak 

Peneliti : Maaf ustazah saya datang kesini untuk melakukan wawancara 

ustazah 

Informan : Iya kak, silahkan apa yang mau di tanya 

Peneliti : Pertanyaan pertama mengenai sejarah berdirinya pondok pesantren 

ini ustazah 

Informan : Pondok Pesantren Modern Al-abraar berdiri tepatnya pada tahun 

1991 dengan operasinal pendidikannya baru dimulai pada tahun 

ajaran 1992/1993. Terkait dengan penamaan lembaga ini, nama 

Pondok Pesantren Modern Al-Abraar diambil dari ayat al-Qur’an 

yang terdapat dalam surat Al-Infitar ayat ke-13 yang 

artinya:“sesungguhnya orang yang banyak berbakti benar-benar 

berada dalam surga yang penuh kenikmatan”. Pondok Pesantren 

Modern Al-Abraar didirikan berdasarkan tiga pokok pemikiran, 

pertama situasi dan keadaan masyarakat yang tinggal di lokasi yang 
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akan di bangun pondok pesantren. Secara umum masyarakat yang 

menempati wilayah Angkola Selatan termasuk masyarakat kurang 

religius bahkan sangat buta dengan pendidikan agama. Dilihat dari 

pembagian muslim seperti yang di kemukakan oleh Cliffort Geertz 

masyarakt sekitar Pondok Pesantren Modern Al-Abraar berdiri, 

termasuk kategori muslim yang sangat awam dengan pengetahuan 

Agama Islam. Pengetahuan Islam mereka didapat hanya lewat para 

muballig dan penceramah atau tuan-taun guru yang datang kedaerah 

mereka saat momen tertentu seperti Isra’Mi’raj dan Maulid Nabi 

Muhammad SAW. Kedua, berdasarkan letak geografis, secara  

geografis Pondok Pesantren Modern Al-Abraar yang berjarak sekitar 

20 KM dari pusat perkotaan dengan jalan yang masih kategori jalan 

tani menyimpan potensi lahan yang dapat dikembangkan. Oleh 

karena itu Pendiri Pondok Pesantren Modern Al-Abraar yang 

berketepatan mantan camat di Angkola Selatan memandang bahwa 

daerah Angkola Selatan suatu saat akan berkembang dan tentunya 

pesantren juga ikut berkembang.  

Peneliti : Apa visi dan misi pondok pesantren ini? 

Informan  : Adapun visi dan misi di pondok ini adalah  

a. Visi, Sebagai lembaga pendidikan pencetak kader-kader 

pemimpin ummat, menjadi tempat ibadah talabul’ilmi, dan 

menjadi sumber pengetahuan Islam, bahasa al-Qur’an, dan ilmu 

pengetahuan umum, dengan tetap berjiwa pesantren. 

b. Misi, Mendidik dan mengembagkan generasi mukmin-muslim 

yang berbudi tinggi, berbadan sehat, berpengatuhan luas dan 

pikiran bebas, serta berkhidmat kepada masyarakat. 

Peneliti : apa yang dimaksud daripada pengasuhan di pondok ini 

Informan : Pengasuhan perannya bagaikan jantung pondok, mengapa 

demikian dikarenakan pengasuhan mengambil peran dalam 
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mendidik, membimbing agar santri memiliki karakter yang sopan, 

baik, santun, dan sholeh. 

Peneliti : Apa saja kinerja pengasuhan terhadap santri 

Informan : Membimbing santri dengan memberikan bantuan atau tuntunan 

yang dapat menyadarkan santri akan kepribadiannya terutama dalam 

meningkatkan bakat, minat, serta kemampuan lainnya 

Peneliti : Bagaimana kerjasama antara pengasuhan dan munadzomah 

Informan : Alhamdulliah kerjasama antara keduanya sangat baik dikarenakan 

pengasuhan dan munadzomah mempunyai tujuan yang sama untuk 

meningkatkan kedisiplinan di pondok. Pengasuhan memberikan 

arahan kepada munadzomah kemudia mereka yang menerapkannya 

kepada santri agar menjalankan disiplin dengan baik. 

Peneliti : Serta bagaimana cara pengasuhan dalam mengevaluasi 

muandzomah 

Informan : Pengasuhan selalu hadir dalam setiap kegiatan yang dilakukan oleh 

munadzomah, pengasuhan harus bijaksana dalam memutuskan 

segala hal, selalu mendampingi munadzomah dalam segala kegiatan 

di pondok,  dan lain sebagainya. 
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Lampiran 4 

 

Tempat   : Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

Hari   : Kamis 21 Juli 2022 

Informan  : Samsinar 

Jabatan  : Munadzomah bagian keamanan 

Pada  hari kamis  tanggal 21 juli 2022  saya mewawancarai munadzomah 

pondok pesantren modren al-abraar mengenai tujuan diadakannya munadzomah, 

kerjasama antara pengasuhan dan munadzomah, penyebab terkendala disiplin, 

upaya munadzomah dalam mengatasi kendala tersebut, dan pedoman dalam 

meningkatkan disiplin santri. 

Peneliti : Assalamualaikum ukhti 

Informan :Waalaikum Salam kak 

Peneliti : Mohon maaf sebelumnya ukhti, saya Khairani Mahasiswa UINSU 

yang meneliti di pondok ini ukhti  

Informan : Iya ada yang bisa saya bantu kak 

Peneliti : Saya mau mewawancarai ukhti mengenai Munadzomah 

Informan : Silahkan kak 

Peneliti : Apa yang dimaksud dengan munadzomah di pondok ini ukhti 

Informan :Munadzomah ini adalah organisasi yang ada di pondok, dan 

organisasi ini merupakan sebutan yang diberi amanah untuk 

membantu pengasuhan dalam menegakkan disiplin di pondok. 

Peneliti : Serta apa tujuan diadakannya munadzomah ini  

Informan : Untuk membantu pengasuhan dalam menjalankan disiplin di 

pondok serta mengatur lingkungan di pondok seperti kebersihan, 

olahraga, belajar malam dan lain sebagainya. 

Peneliti : Dan bagaimana kerjasama anatra pengasuhan dan munadzomah 
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Informan : Kerjasama antara pengasuhan dan munadzomah  sangat baik dalam 

menjalankan tugas masing-masing, yang mana kerjasama antar 

keduanya sama-sama membimbing, mengarahkan santri untuk 

berdisiplin 

Peneliti : Apa penyebab terkendalanya disiplin santri 

Informan : Yang paling umum terkendala dalam menjalankan disiplin yaitu 

kurang kesadaran santri dalam menegakkan disiplin  

Peneliti : Serta bagaimana upaya munadzomah dalam mengatasi kendala 

tersebut. 

Informan : Cara mengatasi kendala tersebut dengan melakukan feedback atau 

mengarahkannya kembali kepada jalan yang benar 

Peneliti : Adakah pedoman dalam meningkatkan kedisiplinan santri 

Informan : Ada, yaitu buku teng komando  
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Lampiran 5 

Tempat   : Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

Hari   : Jumat 22 Juli 2022 

Informan  : Windi  

Jabatan  : Santri 

Pada  hari juma’t tanggal 22 juli 2022  saya mewawancarai munadzomah 

pondok pesantren modren al-abraar mengenai bagaimana munadzomah 

membiasakan santri dalam berdisiplin, apakah pengasuhan dan munadzomah 

memberikan contoh yang baik, apakah munadzomah memberikan nasehat, dan 

apakah munadzomah selalu memberikan motivasi kepada santri. 

Peneliti : Assalamualaikum dek 

Informan : Waalaikum Salam kk 

Peneliti : Saya mau mewawancarai adek mengenai munadzomah 

Informan : Silahkan kk 

Peneliti : Bagaimana munadzomah selalu membiasakan santri untuk 

berdisiplin di pondok ini  

Informan : Cara munadzomah dalam membiasakan santri untuk berdisiplin 

salah satunya harus disiplin terhadap waktu, dan terhadap peraturan 

Peneliti : Apakah pengasuhan dan munadzomah memberikan contoh yang 

baik dalam berdisiplin di pondok 

Informan : Iya kk, pengasuhan dan munadzomah memberikan contoh yang 

baik terhadap santri  

Peneliti : Apakah munadzomah selalu memberikan nasehat kepada santri 

Informan : Iya kk, hampir setiap malam munadzomah memberikan nasehat 

kepada santri 
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Peneliti : Apakah munadzomah selalu memberikan motivasi kepada santri 

dalam menerapkan disiplin di pondok 

Informan : Iya kk, karna salah satu tugasnya munadzomah memberikan 

motivasi kepada santri terutama kepada santri yang baru masuk 

pondok. 
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Lampiran 6 

TEKNIK ANALISIS DATA 

A. Hasil Reduksi Data 

1. Bagaimana kolaborasi antara pengasuhan dan munadzomah dalam 

menerapkan kedisiplinan santri di pondok pesantren modren al-abraar. 

Kerjasama antara pengasuhan dengan munadzomah sangat baik sehingga 

penerapan kedisiplinan dipondok dapat berjalan dengan lancar walaupun masih ada 

beberapa santri yang melanggar peraturan atau kedisiplinan yang ada, namun 

dengan adanya kerjasama antara keduanya kedisiplinan di pondok pesantren 

modren al-abraar dapat meningkat dengan baik sesuai dengan tujuan dan 

kedisiplinan yang telah ditetapkan oleh pihak pondok pesantren modren al-abraar, 

apalagi munadzomah telah dibebankan amanah untuk bekerjasama dan 

bertanggung jawab dengan pihak pengasuhan terhadap penerapan kedisiplinan di 

pondok. 

Dalam melakukan kolaborasi dengan munadzomah pengasuhan mengadakan 

evaluasi sekali seminggu untuk mengetahui bagaimana perkembangan kedisiplinan 

santri dan permasalahan-permasalahan yang berkaitan dengan hal tersebut, 

sehingga dengan adanya evaluasi tersebut dapat diketahui lemahnya kedisiplinan 

santri, serta dapat mengetahui program kerja munadzomah terlaksana dengan baik 

atau tidak. Sehingga dengan evaluasi tersebut dapat mempermudah kerja sama 

antara keduanya, untuk membentuk hubungan yang baik dengan munadzomah 

pengasuhan akan memberikan masukan, saran, nasehat, ide kepada munadzomah 

guna untuk mengembangkan disiplin santri di pondok, maka keduanya harus 

berhubungan baik dan saling bertukar fikiran sehingga program kerja yang sudah 

disusun dapat terlaksana tanpa hambatan apapun. 

2. Apa-apa saja faktor penghambat dan faktor pendukung dalam menerapkan 

kedisiplinan santri di pondok pesantren modren al-abraar 

Faktor-faktor penghambat dalam menerapkan kedisiplinan santri adalah 

kurangnya kesadaran mereka mengenai pentingnya sikap kedisiplinan dalam 

kehidupan sehari-hari, dan ego mereka masih sulit untuk dirubah, selain itu faktor 
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lingkungan seperti pertemanan atau pergaulan yang salah dimana berteman dengan 

teman yang kurang disiplin dapat mempengaruhi kedisiplinan santri lainnya, 

ketidak perhatian sebagai munadzomah terhadap kedisiplinan yang ada.  

Sedangkan faktor pendukungnya dalam menerapkan disiplin santri, adanya 

pengurus yang selalu memperhatikan santri terhadap kegiatan keseharian mereka, 

adanya hukuman-hukuman terhadap pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh 

santri dan pengaplikasian atau pelaksanaan penerapan kedisiplinan oleh 

munadzomah, suritauladan munadzomah dalam menegakkan atau pelaksanaan 

disiplin, dan adanya buku panduan kedisiplinan, arahan-arahan yang diberikan oleh 

pengasuhan dan juga munadzomah kepada setiap pelanggaran-pelanggaran yang 

ada, adanya kinerja atau kolaborasi yang baik antara pengasuhan dengan 

mundzomah dalam menerapkan disiplin. 

3. Bagaimana upaya yang dilakukan untuk mengatasi faktor penghambat 

dalam menerapkan kedisiplinan santri di pondok pesantren modren al-

abraar 

Adapun juga  upaya yang dilakukan untuk mengatasi faktor penghambat bagi 

santri yang sering melanggar peraturan pengasuhan dan munadzomah memberikan 

feedback yang dapat mengedukasi mereka,  upaya ini dilakukan untuk memperbaiki 

akhlak santri yang bersangkutan, memberikan nasehat, memberikan keteladanan 

yang baik, memberikan hukuman kepada santri. Dengan memberikan upaya 

tersebut diharapkan agar santri dapat berubah dengan baik,  dikarenakan upaya 

yang dilakukan pengasuhan dan munadzomah adalah untuk kebaikan santri itu 

sendiri. 

B. Penyajian Data 

No Sub Fokus Deskripsi Kesimpulan 

1 Bagaimana kolaborasi 

antara pengasuhan dan 

munadzomah dalam 

menerapkan kedisiplin 

1. Kerjasama antara 

pengasuhan dengan 

munadzomah sangat 

baik 

Memahami 

bagaimana 

kolaborasi antara 

pengasuhan dan 

munadzomah dalam 
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santri di pondok pesantren 

modren al-abraar 

2. Mengadakan evaluasi 

sekali seminggu 

3. Memberikan 

bimbingan,arahan 

kepada santri 

menerapkan 

kedisiplinan santri di 

pondok 

2 Faktor penghambat dan 

pendukung dalam 

menerapkan kedisiplinan 

santri di pondok pesantren 

modren al-abraar 

1. Faktor pendukung 

a. Pengurus harus 

memperhatikan 

kegiatan santri. 

b. Memberikan 

hukuman kepada 

santri yang 

melanggar 

c. Memberikan 

suritauladan 

yang baik 

d. Pengaplikasian 

atau pelaksanaan 

disiplin 

2. Faktor penghambat 

a. Kurangnya 

kesadaran santri 

b. Ego terlalu 

tinggi 

c. Faktor 

lingkungan 

d. Ketidak 

perhatian 

pengurus 

terhadap santri 

Semua faktor 

pendukung dan 

penghambat bisa 

diselesaikan dengan 

adanya evaluasi yang 

dilakukan 

pengasuhan dan 

munadzomah dalam 

menerapkan 

kedisiplinan santri di 

pondok 



 

79 
 

3 Upaya yang dilakukan 

untuk mengatasi faktor 

penghambat dalam 

menerapkan kedisiplinan 

santri di pondok pesantren 

modren al-abraar 

1. Memberikan 

feedback yang dapat 

mengedukasi santri 

2. Memberi nasehat 

3. Memberikan 

keteladanan 

4. Memberikan 

hukuman kepada 

santri 

Upaya yang 

dilakukan dalam 

mengatasi faktor 

penghambat salah 

satunya memberikan 

feedback dengan 

memperbaiki akhlak 

santri guna agar 

santri memiliki 

sopan santun,  
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Lampiran 7 

 DOKUMENTASI 

 

Gambar 01 

Proses Pembelajaran dalam kelas 

 

  

 

Gambar 02 

Masjid Tempat Beribadah Santri 
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Gambar 03 

Luas dalam Masjid 

  

 

 

Gambar 04 

Tempat Belajar Santri 
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Gambar 05 

Struktur Pengajar di Pondok 

 

 

Gambar 06 

Senam Pagi 
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Gambar 07 

Gedung Asrama Santriwati Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

 

 

 

Gambar 08 

Kantin Santriwati Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 
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Gambar 09 

Koperasi Santriwan Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

 

 

 

Gambar 10 

Asrama Santriwan Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 
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Gambar 11 

Dapur Umum Santriwan Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

 

 

 

Gambar 12 

Jalan Menuju Masjid Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 
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Gambar 13 

Lapangan Olahraga bagi Santri 

 

 

 

Gambar 14 

Kamar Mandi Santriwati 
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Gambar 15 

Latihan Baris Berbaris 

 

 

 

Gambar 16 

Kamar Pengasuhan 
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Gambar 17 

Lorong Masuk Asrama Santriwati 

 

 

 

 

Gambar 18 

Kamar Santriwati 
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Gambar 19 

Pagar Pondok Pesantren Modren Al-Abraar 

 

 

 

Gambar 20 

Kantin Santriwan 
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Gambar 21 

Perpustakaan Pondok Pesantren Modren 

 

 

 

Gambar 22 

Kantor Madrasah Tsanawiyyah 
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Gambar 23 

Suasana Perpustakaan Santri 

 

 

Gambar 24 

Foto bersama Kepala Sekolah Madrasah Tsanawiyyah 
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Gambar 25 

Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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Lampiran 8 
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