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Keterampilan manajemen kesiswaan memiliki pengaruh yang sangat penting 

dalam membentuk perilaku disiplin di madrasah, hal ini dikarenakan keterampilan 

manajemen kesiswaan merupakan pengendali dari berbagai kegiatan siswa salah 

hatunya adalah mengenai pembinaan kedisiplinan. Kepala madrasah adalah orang 

yang memiliki tanggung jawab yang sangat besar terhadap keberhasilan suatu 

lembaga pendidikan dalam mengkordinir, membimbing serta menggerakkan segala 

kegiatan kesiswaan yang telah direncanakan dan dilaksanakan, maka dari itu 

kepala madrasah harus memiliki keterampilan tertentu baik dari segi perencanaan, 

pelaksanaan dan pengevaluasian manajemen kesiswaan. 

 Penelitian ini dilakukan di MAS Al-Junaidiyah Kecamatan Puncak Sorik 

Marapi Kabupaten Mandailing Natal dengan rumusan masalah untuk mengetahui 

apakah ada pengaruh keterampilan manajemen kesiswaan kepala madrasah 

terhadap kedisiplinan siswa diMAS Al-Junaidiyah Kecamatan Puncak Sorik 

Marapi Kabupaten Mandailing Natal. 

   Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif 

dengan pendekatan deskriptif asosiatif. Dengan populasi seluruh siswa kelas XI 

IPS 1 dan XI IPS 2 yang berjumlah 50 siswa. Sampel berjumlah 50 orang siswa 



 

 

dengan menggunakan teknik pengambilan sampel purposive sampling,  yaitu 

teknik pengambilan sampel dimana peneliti mengandalkan penilaiannya sendiri 

ketika memilih anggota populasi untuk berpartisispasi dalam penelitian. 

  Dari pengelolaan data yang telah dilakukan diperoleh hasil penelitian yaitu 

Manajemen Kesiswaan Kepala Madrasah berpengaruh positif terhadap 

Kedisiplinan Siswa di MAS Al-Junaidiyah Kecamatan Puncak Sorik Marapi 

Kabupaten Mandailing Natal. Hal tersebut dapat dilihat dari diperoleh nilai 

Fhtung=12,294 dengan nilai signifikansi 0,001<0,05 yang berarti Ha diterima. 

Kemudian didapatkan nilai rxy=0,452 yang berarti pengaruh Manajemen 

Kesiswaan Kepala Madrasah Terhadap Kedisiplinan Siswa di Mas Al-Junaidiyah 

Kecamatan Puncak Sorik Marapi Kabupaten Mandailing Natal adalah Sedang. 

 

Kata Kunci: Keterampilan Manajemen Kesiswaan, Kedisiplinan Siswa. 
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 Student management skills have a very important influence in shaping 

disciplinary behavior in madrasas, this is because student management skills are the 

controller of various student activities, one of which is about discipline 

development. The head of the madrasa is the person who has enormous 

responsibility for the success of an educational institution in coordinating, guiding 

and moving all student activities that have been planned and implemented, 

therefore the head of the madrasa must have certain skills both in terms of planning, 

implementing and evaluating student management . 

 This research was conducted at MAS Al-Junaidiyah, Puncak Sorik 

Marapi District, Mandailing Natal Regency with the formulation of the problem to 

determine whether there is an effect of the madrasah principal's student 

management skills on student discipline at MAS Al-Junaidiyah, Puncak Sorik 

Marapi District, Mandailing Natal Regency. 

 The research method used in this research is quantitative with associative 

descriptive approach. With a population of all students in class XI IPS 1 and XI IPS 

2, totaling 50 students. The sample consisted of 50 students using purposive 



 

 

sampling, which is a sampling technique in which the researcher relies on his own 

judgment when selecting members of the population to participate in the study. 

 From the data management that has been carried out, the results of the 

research are that the Student Management of the Head of Madrasah has a positive 

effect on Student Discipline at MAS Al-Junaidiyah, Puncak Sorik Marapi District, 

Mandailing Natal Regency. It can be seen from the obtained value Fhtung = 12.294 

with a significance value of 0.001<0.05 which means Ha is accepted. Then the 

value of rxy = 0.452, which means that the influence of Madrasah Head Student 

Management on Student Discipline at Mas Al-Junaidiyah, Puncak Sorik Marapi 

District, Mandailing Natal Regency is Medium. 

 Keywords: Student Management Skills, Student Discipline. 
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