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PENGARUH AROMATERAPI LAVENDER TERHADAP
PENGURANGAN KELELAHAN KERJA
PADA PENENUN

KHADIJAH FITRI SIREGAR
NIM. 0801183394

ABSTRAK

Latar Belakang: Aromaterapi lavender dengan metode inhalasi
merupakan salah satu metode yang dapat memberikan efek relaksasi untuk
mengurangi kelelahan kerja sebab di dalam lavender terdapat komponen utama
berupa linalool dan linalyl asetat. Serta banyak penelitian yang membuktikan
aromaterapi lavender dapat mengurangi kelelahan Kkerja. Survei awal
menunjukkan penenun di Galeri Ulos Sianipar mengalami tingkat kelelahan kerja
dalam kategori tinggi, kategori sedang, serta dalam kategori rendah. Tujuan
penelitian: untuk menganalisis pengaruh aromaterapi lavender terhadap
pengurangan kelelahan kerja pada penenun. Metode: jenis penelitian ini yaitu
quasi experimental design dengan rancangan one group pretest-posttest design
serta menggunakan kuesioner Subjective Self Rating Test (SSRT) yang
dikeluarkan oleh Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) yang dilakukan
pada bulan Juni-Juli 2022. Jumlah populasi berjumlah 52 penenun dan jumlah
sampel berjumlah 34 penenun. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling dengan menggunakan rumus slovin. Analisis data
menggunakan uji Wilcoxon dengan tingkat kepercayaan 95%. Hasil: Uji statistik
menunjukkan ada perbedaan skor tingkat kelelahan kerja sebelum (pretest) dan
sesudah (posttest) pemberian aromaterapi lavender dengan nilai p-value = 0,000
atau p=<0,05. Kesimpulan: Pada penelitian ini terdapat pengaruh yang signifikan
antara pemberian aromaterapi lavender terhadap pengurangan kelelahan kerja
pada penenun.

Kata Kunci: aromaterapi, lavender, kelelahan, kerja, penenun



EFFECT OF LAVENDER AROMATHERAPY ON
THE REDUCTION OF WORK FATIGUE
IN WEAVERS

KHADIJAH FITRI SIREGAR
Student ID. 0801183394

ABSTRACT

Background: Lavender aromatherapy with the inhalation method is one of
the methods that can provide a relaxing effect to reduce work fatigue because in
lavender there are main components in the form of linalool and linalyl acetate. As
well as many studies that prove lavender aromatherapy can reduce work fatigue.
Preliminary surveys showed weavers at the Ulos Sianipar Gallery experienced
levels of work fatigue in the high category, medium category, as well as in the low
category. Research Purposes: To analyze the effect of lavender aromatherapy on
reducing work fatigue in weavers Methods: This type of research is a quasi-
experimental design with a one-group pretest-posttest design and uses a
Subjective Self Rating Test (SSRT) questionnaire issued by the Industrial Fatigue
Research Committee (IFRC) conducted in June—July 2022. The total population is
52 weavers, and the number of samples is 34 weavers. The sampling technique
used is purposive sampling using the Slovin formula. Data analysis used the
Wilcoxon test with a 95% confidence level. Results: The statistical test showed
that there was a difference in the level of work fatigue before (pretest) and after
(posttest) giving lavender aromatherapy with p-value = 0.000 or p = <0.05.
Conclusion: In this study, there was a significant effect between giving lavender
aromatherapy and reducing work fatigue in weavers.

Keywords: aromatherapy, lavender, fatigue, work, weavers
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