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ABSTRAK

Nama : Sariana Matondang
Nim : 0307181023
Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Pembimbang : 1. Prof. Fachruddin Azmi, MA
2. Fitri Hayati, SE, MA

Penelitian ini merupakan penelitian deskriftif kualitatif. Penelitian ini
dilakasanakan di MTs PAB 2 Sampali Deli Serdang. Subjek dari penelitian ini
adalah Kepala Madrasah, Waka kesiswaan, dan peserta didik. Pengumpulan data
dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui perencanaan kepala madrasah dalam peningkatan
potensi peserta didik di MTs PAB 2 Sampali Deli Serdang. Untuk mengetahui
pelaksanakan kepala madrasah dalam peningkatan potensi berorganisasi peserta
didik di MTs PAB 2 Sampali. Untuk mengidentifikasi kendala yang dihadapi
kepala madrasah dalam peningkatan potensi berorganisasi peserta didik di MTs
PAB 2 Sampali, serta untuk mengetahui bagaimana evaluasi kepala madrasah
dalam peningkatan potensi berorganisasi peserta didik di MTs PAB 2 Sampali.

Adapun hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kepala Madrasah
melakukan persiapan dalam mengelola organisasi peserta didik yaitu dengan
melakukan kerja yang baik dan musyawarah terhadap pengorganisasian peserta
didik yang terdiri dari Kepala Madrasah, Waka kesiswaan, orang tua wali dan
guru pembimbing atau pelatih kegiatan organisasi. Kemudian dalam
pelaksanaannya memberikan pembinaan kepada waka kesiswaan dan waka
kesiswaan memberikan arahan dam pembinaan kepada guru pelatih dalam
mengkoordinasi kegiatan organisasi. Adapun kendala ialah datangnya dari siswa
itu sendiri beranggapan bahwa organiasai itu tidak penting. Serta evaluasi yang
diberikan kepala madrasah yaitu memberikan penghargaan jika perkembangan
dalam organisasi itu ada jika tidak mereivisi kembali dan merapkannya dengan
waka kesiswaan dan guru pelatih.

Kata Kunci : Kepmimpinan Kepala sekolah, Peserta Didik, Organisasi



ABSTRACT

This research is a qualitative descriptive research. This research was
conducted at MTs PAB 2 Sampali Deli Serdang. The subjects of this study were
the Head of Madrasah, Deputy Head of Student Affairs, and students. Data was
collected by observation, interviews and documentation. The purpose of this study
was to determine the planning of the head of the madrasa in increasing the
potential of students at MTs PAB 2 Sampali Deli Serdang. To find out the
implementation of madrasah principals in increasing the organizational potential
of students at MTs PAB 2 Sampali. To identify the obstacles faced by madrasah
principals in increasing the organizational potential of students at MTs PAB 2
Sampali, as well as to find out how to evaluate madrasah principals in increasing
the organizational potential of students at MTs PAB 2 Sampali

The results of this study indicate that the Head of the Madrasah made
preparations in managing the student organization, namely by doing good work
and deliberation on the organization of students consisting of the Head of the
Madrasa, Deputy Head of Student Affairs, parents, guardians and supervisors or
trainers of organizational activities. Then in its implementation, it provides
guidance to the waka for student affairs and the waka for student affairs provides
direction and guidance to teacher trainers in coordinating organizational activities.
The obstacle is that the students themselves think that the organization is not
important. As well as the evaluation given by the head of the madrasa, namely
giving an award if the development in the organization exists if it does not revise
it again and implement it with the waka of students and teacher trainers.

Keywords: Principal Leadership, Students, Organization
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