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ABSTRAK 

Nama   : Hefrida Yanti Sinaga 
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Fakultas  : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan/Prodi  : Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I  : Dr. Muhammad Rifa’i, M.Pd 

Pembimbing II : Dr. Zunidar, M.Pd 

 

Penelitian yang telah dilakukan berjudul “Pengaruh Komunikasi 

Interpersonal Kepala Madrasah Terhadap Peningkatan Kinerja Guru di MAN 3 

Medan”. Tujuan penelitian ini ialah 1) untuk mengetahui komunikasi 

interpersonal kepala madrasah di MAN 3 Medan, 2) untuk mengetahui kinerja 

guru di MAN 3 Medan, 3) untuk mengetahui serta menganalisis seberapa besar 

pengaruh positif dan signifikan komunikasi interpersonal kepala madrasah 

terhadap peningkatan kinerja guru di MAN 3 Medan. 

Metode penelitian menggunakan jenis penelitian deskriptif assosiatif 

dalam pendekatan kuantitatif. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah 

peningkatan kinerja guru, sedangkan variabel bebasnya adalah komunikasi 

interpersonal kepala madrasah. Populasi dalam penelitian ini adalah berjumlah 72 

guru di MAN 3 Medan. Sampel berjumlah 42 responden dengan menggunakan 

teknik random sampling (probabilitas). Teknik pengumpulan data dengan 

menggunakan metode angket kuesioner. Analisis data menggunakan SPSS 

Statistic 20.00 dengan deskiptif dan regresi. 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa terdapat pengaruh yang positif 

dan signifikan antara komunikasi interpersonal kepala madrasah (X) terhadap 

peningkatan kinerja guru (Y) di MAN 3 Medan. Dimana berdasarkan uji secara 

parsial (Uji T) diperoleh nilai thitung > ttabel yaitu sebesar (6,464 > 2,021) dengan 

nilai signifikansi (0,000 < 0,05) pada taraf 95%. Maka dapat dinyatakan bahwa Ho 

ditolak dan Ha diterima. Uji prasyaratan analisis diperoleh data berdistribusi 

normal, dan llinear. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka 

variabel Komunikasi Interpersonal Kepala Madrasah cukup berpengaruh terhadap 

Peningkatan Kinerja Guru di Man 3 Medan. 

Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal Kepala Madrasah, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 
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The research that has been carried out is entitled "The Effect of 

Interpersonal Communication of the Head of Madrasas on Improving Teacher 

Performance at MAN 3 Medan". The purposes of this study are 1) to determine 

the interpersonal communication of the madrasah principal at MAN 3 Medan, 2) 

to determine the performance of teachers at MAN 3 Medan, 3) to find out and 

analyze how significant the influence of the interpersonal communication of the 

madrasa principal on improving teacher performance at MAN 3 Medan. 

The research method uses associative descriptive research in a quantitative 

approach. The dependent variable in this study is an increase in teacher 

performance, while the independent variable is the interpersonal communication 

of the madrasa principal. The population in this study amounted to 72 teachers at 

MAN 3 Medan. The sample is 42 respondents using random sampling technique 

(probability). Data collection techniques using a questionnaire questionnaire 

method. Data analysis using SPSS Statistics 20.00 with descriptive and 

regression. 

The results of the study revealed that there was a positive and significant 

influence between the interpersonal communication of the madrasa principal (X) 

on improving teacher performance (Y) at MAN 3 Medan. Where based on the 

partial test (T test) the value of tcount > ttable is equal to (6.464 > 2.021) with a 

significance value of (0.000 < 0.05) at the 95% level. Then it can be stated that Ho 

is rejected and Ha is accepted. The analysis prerequisite test obtained data with 

normal distribution, and linear. Based on the results of the research that has been 

done, the Interpersonal Communication variable of the Madrasah Head is quite 

influential on the Improvement of Teacher Performance in Man 3 Medan. 

Keywords: Interpersonal Communication of the Head of Madrasas, Teacher 

 Performance. 
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