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LAMPIRAN 

Lampiran I   

PEDOMAN WAWANCARA 

1. Kebijakan seperti apa yang sudah diambil kepala sekolan dalam 

meningkatkan sdm di SMP IT Nurul Hadina? 

2. Bagaimana peran kepala sekolah sebagai pemimpin di sekolah ini dalam 

membuat sebuah kebijakan untuk meningkatkan kemampuan SDM di 

SMP IT Nurul Hadina? 

3. Apakah kebijakan-kebijakan yang sudah di buat oleh kepala sekolah 

berjalan dengan baik? 

4. Apa yang melatarbelakangi kepala sekolah mengambil kebijakan tersebut 

? 

5. Kendala apa yang pernah atau sering terjadi ketika kepala sekolah sudah 

mengambil kebijakan tersebut? 

6. Bagaimana peran kepala sekolah dalam pengambilan keputusan untuk 

meningkatkan kemampuan SDM di SMP IT Nurul Hadina? 

7. Bagaimana proses kepala sekolah dalam pengambilan sebuah keputusan di 

SMP IT Nurul Hadina? 

8. Dalam penggambilan keputusan untuk meningkatkan sdm di sekolah ini 

SMP IT Nurul Hadina, hal apa yang menjadi perhatian penting kepala 

sekolah? 

9. Apakah dalam setiap pengambilan keputusan yang diambil oleh kepala 

sekolah tersebut juga mengambil dari inovasi atau ide-ide dari anggota 

(guru-guru) yang lain? 

10. Bagaimana implementasi kepala sekolah terhadap kebijakan yang sudah 

diambil dalam meningkatkan sumber daya manusia di SMP IT Nurul 

Hadina? 

11. Sejauh mana manfaat dalam keputusan yang sudah diambil kepala sekolah 

dalam meningkatkan sdm di SMP IT Nurul Hadina? 

12. Bagaimana peran kepala sekolah dalam mengawasi peningkatan 

kemampuan SDM di SMP IT Nurul Hadina? 
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13. Apakah ada secara khusus kepala sekolah dalam melakukan supervisi di 

SMP IT Nurul Hadina? 

14. Pengawasan seperti apa yang dilakukan kepalasa dalam meningkatkan 

kemampuan SDM di SMP IT Nurul Hadina? 

15. Apakah dalam pengawasan SDM di SMP IT Nurul Hadina kepala sekolah 

ada dibantu oleh elemen lain? Seperti pengawas/ wakasek atau yang 

lainnya? 

16. Hal apa saja yang dilakukan kepala sekolah dalam mengawasi peningkatan 

kemampuan SDM di SMP IT Nurul Hadina? 

17. Apakah ada himbauan khusus yang dilakukan kepala sekolah di SMP IT 

Nurul Hadina, atau dalam keadaan sembunyi-sembunyi? 

18. Bagaimana peran kepala sekolah sebagai role model dalam meningkatkan 

kemampuan SDM di SMP IT Nurul Hadina? 

19. Apakah kepala sekolah benar-benar memberikan contoh yang baik 

terhadap bawahannya? 

20. Kebiasaan (habit) seperti apa yang sering dilakukan kepala sekolah 

sebagai role model dalam meningkatkan kemampuan SDM di SMP IT 

Nurul Hadina? 

21. Apakah kepala sekolah sudah baik dan benar dalam melakukan contoh 

(sebagai role) untuk meningkatkan kemampaun SDM di SMP IT Nurul 

Hadina ? 
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Lampiran II  

PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

Blanko Checklist 

No Dokumen Checklist 

1 Profil Lembaga  √ 

2 Data Sarana dan Prasasarana Sekolah  √ 

3 Banner √ 

4 Spanduk √ 

5 Pamflet √ 

6 Brosur √ 

7 Kalender √ 

8 Formulir Pendaftaran √ 

9 Daftar Orang Tua Siswa/I √ 

10 Daftar Siswa/I √ 

12 Daftar Pembiayaan √ 

13 Website √ 

14 Youtube Channel √ 

15 Social Media √ 

16 Foto-Foto Kegiatan √ 

17 Data Program dan Kegiatan Sekolah √ 
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Lampiran III  

FOTO DOKUMENTASI 

 

 

Gambar 1. Tampak Depan SMP IT Nurul Hadina 

 

 

Gambar 2. Bangunan Sekolah SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 3. Bangunan Sekolah SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 4. Bangunan SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 5. Kantor guru dan staf SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 6. Laboratorium IPA SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 7. Musholla SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 8. Ruang Kelas Eksekutif SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 9. Ruang Kelas Eksekutif SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 10. Ruang Kelas Eksekutif SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 11. Ruang Kelas Reguler LK SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 12. Ruang Kelas Reguler LK SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 13. Ruang Kelas Reguler PR SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 14. Ruang Kelas Reguler PR SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 15. Ruang Kelas Reguler SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 16. Foto Bersama Kepala Sekolah SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 17. Wawancara Bersama Waka Kesiswaan SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 18. Wawancara Bersama Staf Tata Usaha SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 19. Wawancara Bersama Guru Mata Pelajaran SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 20. Wawancara Bersama Guru Mata Pelajaran SMP IT Nurul Hadina 

 

Gambar 21. Foto Bingkai Profil SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 22. Foto Bersama Murid Eksekutif SMP IT Nurul Hadina 

 

 

Gambar 23. Foto Bersama Murid Reguler SMP IT Nurul Hadina 
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Gambar 24. Kegiatan  SMP IT Nurul Hadina 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran IV   

SURAT PENELITIAN 
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Lampiran V  

SURAT BALASAN DARI SEKOLAH 
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Lampiran VI  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

 

DATA PRIBADI 

Nama   : Fadhilla Linda Sari S 

T.T.L   : Meda, 27 Desember 1999 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Agama   : Islam 

Alamat   : Jl. Dame Gg. Setia Medan Amplas 

Telephone  : 082286437175 

Email   : fadhillalindasari27@gmail.com  

 

PENDIDIKAN 

2007 – 2013  : SDN 064986 Medan Amplas 

2013 - 2015  : SMPN 3 MEDAN  

2015- 2018  : MAN 3 MEDAN 

2018 – Sekarang : UIN Sumatera Utara (Jurusan Manajemen Islam) 

 

PENGALAMAN ORGANISASI 

2014 – 2015  : Pengurus Pramuka SMP N 3 Medan  

     Pengurus Paskibra SMP N 3 Medan 

2017 – 2018  : Pengurus OSIS Man 3 Medan 

2018 – Sekarang : Bendahara Umum Ikatan Remaja Mesjid Ar-Rahman 

     (Jl.Dame Gg. Mesjid, Medan Amplas) 
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