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Riset disini dilangsungkan di sekolah SMP IT Nurul Hadina melingkupi 

tujuan guna menelaah: 1) guna menelaah peran kepala sekolah pada membuat 

kebiijakan guna meningkatkan keahlian SDM di SMP IT Nurul Hadina, 2). guna 

menelaah peran kepala sekolah pada pengambilan ketetapan guna meningkatkan 

keahlian SDM di SMP IT Nurul Hadina, 3). guna menelaah peran kepala sekolah 

pada mengawasi keahlian SDM di SMP IT Nurul Hadina, serta 4). guna menelaah 

peran kepala sekolah sebagai role model Dalam Meningkatkan keahlian SMP IT 

Nurul 

Dengan demikian termaksud sumber daya manusia dengan berkualitas amat 

tinggi, urgent sekali atas kemajuan satu sekolah dengan baik. Sekolah melingkupi 

prasarana dengan baik serta memadai serta memegang fasilitas dengan lengkap 

tiada didukung melingkupi keahlian peran kepala sekolah sebagai pemimpin di 

lembaga pendidikan dengan berkemestian melangsungkan pembinaan atas sumber 

daya manusia dengan tampak seperti pendidik serta tenaga pendidik, hendaknya 

memegang keahlian dengan amat berkualitas. 

Jenis penelitiannya mengenakan kualitatif deskriptif, melingkupi 

pengumpulan data mengenakan observasi, wawancara serta studi dokumen. 

Seusai data dianalisa, lalu diambil kesimpulan melingkupi berfikir deduktif. 

Dengan beberapa indikator dengan usai kepala sekolah implementasikan 

seperti, (1) Membuat satu kebijakan melingkupi termaksud kebijakan dimana guru 

mesti mengajar seperti liniernya, (2) Pengambilan ketetapan dilihat pada 

permasalah / kendalan dengan tampak kepala sekolah selalu mengmabil ketetapan 

bersama namun jua menilik serta mengambil ketetapan dengan baik, (3) 

Mengawasi melingkupi mekanisme mengunjungi kelas ke kelas, serta (4) Selaku 

role model dengan sanggup dilihat pada hasil wawancara guru dengan sanggup 

menjadikan kepala sekolah sebagai contoh dengan baik. Namun adapula indikator 

dengan belum amat terpenuhi atas kepala sekolah. Seperti pada pemberian 

penghargaan atas guru serta mengutarakan konsultasi semekanisme khusus. 

melingkupi demikian sanggup disimpulkan lalu SMP IT Nurul Hadina 

mengupayakan penaikan peran kepala sekolah walaupun masih tampak beberapa 

perihal dengan peneliti rasa mesti ditingkatkan lagi terutama pada perihal 

memberi penghargaan serta melangsungkan kunjungan kelas. 
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This research was conducted at the IT Nurul Hadina Junior High 

School with the aim of knowing: 1). To find of the principal in making pilicies to 

improve HR capabilities at IT Nurul Hadina Junior High School, 2). To find out 

the role of school principals disini making decisions to improve HR capabilities at 

IT Nurul Hadina Junior High School, 3). To find out the role of the principal in 

supervising thee ability of HR at IT Nurul Hadina Junior High School, and 4). To 

find out the role of the principal as a role model in improving the ability of IT 

Nurul Hadina Junior High School. 

Thus, the existences of very high quality human resources is very 

important for the progress of a good school. Schools with good and adequate 

infrastructure and have complete facilities without being supported by the ability 

of the principal’s role as a leader in educational institutions who are obliged to 

provide guidance to existing human resources such as educators and teaching 

staff, in order to have quality abilities. 

This type of research uses descriptive qualitative, with data 

collection using observation, interviews and document studies. After the data is 

analyzed, conclusions are then drawn by thinking deductively. 

With several indicators that the principal has implemented such as, 

(1) Making a policy with a policy where teachers must teach according to the 

linear, (2) Decision making is seen from every problem or obstacle that exists, the 

principal always make joint decisions but also sees and makes decicions good 

decisions, (3) supervise by visiting class to class, and (4) As a role model that can 

be seen from the result of teacher interviews who can use the principal as a good 

example. However, there are also indicators that have not been sufficiently met 

for school principals. As in awarding teachers and providing special consultation. 

Thus it can be conclude that IT Nurul Hadina Junior High School seeks to 

increase the role of the principal althought there are still some things that 

researchers feel need to be improved, especially in terms of giving award and 

conducting class visits. 
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yang telah diberikan oleh Allah SWT karena pada kesempatan ini peneliti dapat 
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Utara. Skripsi dengan judul “Peran Kepala Sekolah Sebagai Pemimpin dalam 
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