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ABSTRAK 

 Nama   : Indah Rezeky 

 N I M   : 0307171044 

 Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam 

 Pembimbing I  : Dr. Makmur Syukri, M.Pd 

 Pembimbing II  : Dr. Mesiono, M.Pd 

  Judul Skripsi : “KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL KEPALA 

SEKOLAH DALAM MEMBANGUN 

CITRA SEKOLAH DI SMA NEGERI 

PERISAI KUTACANE” 
 

 

 Skripsi bertujuan untuk mengkaji tentang Pertama, Kepemimpinan transformasional 

kepala sekolah dalam membangun citra sekolah di SMA Negeri Perisai Kutacane; Kedua, Bentuk 

prestasi atau kerja yang membangun citra sekolah di SMA Negeri Perisai Kutacane; Ketiga, Faktor 

pendukung dan penghambat kepemimpinan transformasional kepala sekolah dalam membangun 

citra sekolah di SMA Negeri Perisai Kutacane 
 

Jenis penelitian yang dilakukan  yakni  penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Sumber data primer dalam penelitian ini adalah: Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah Bidang 

Kesiswaan dan Humas, Guru, dan Tata Usaha. Kemudian dalam Teknik pengambilan data ada tiga 

metode yang di gunakan  yakni: Observasi. Wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

dalam penelitian ini merujuk pada Miles & Huberman yakni tiga alur kegiatan yang terjadi secara 

bersamaan yaitu: reduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan/verifikasi. Selanjutnya 

Teknik keabsahan data yang digunakan adalah triangulasi: kepercayaan (credibility), keteralihan 

(transferability),  dan kepastian (confirmability). 

 Penelitian ini secara umum menemukan bahwa Kepemimpinan transformasional kepala 

sekolah dalam membangun citra sekolah di SMA Negeri Perisai Kutacane telah terlaksana dan 

terkategorisasi baik. Ada empat hal yang dilakukan kepala sekolah SMA Negeri Perisai Kutacane 

dalam proses membangun citra sekolah melalui kepemimpinan transformasional: Pertama, 

Melalui Pelayanan Sekolah yang Berstandar Baik; Kedua, Melalui prestasi-prestasi yang 

diperoleh dalam bidang akademik maupun non-akademik; Ketiga, Melalui renivasi gedung 

sekolah; Keempat, Melalui komunikasi antar sekolah. Ada dua bentuk prestasi atau kerja yang 

membangun citra sekolah di SMA Negeri Perisai Kutacane; Pertama, prestasi siswa di bidang 

pengetahuan umum dan agama; Kedua, program pesantren kilat Ramadhan. Faktor pendukung, 

Pertama Kesadaran yang tertanam di dalam jiwa; Kedua, Kemampuan kepala sekolah dalam 

mengonsep program; Ketiga, kemampuan kepala sekolah dalam melaksanakan program. 

Kemudian tiga hal yang menjadi faktor penghambat, yaitu Pertama, Adanya Kendala Terkait 

dengan Standarisasi Pelayanan yang Diberikan Pihak Sekolah Kepada Publik; Kedua, Adanya 

Kesalahpahaman Makna dari Masyarakat Terkait Marketing Sekolah; Ketiga, Adanya Komplain 

dari Orangtua dan Masyarakat 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Transformasional, Citra Sekolah 

                    Pembimbing I               

 

 

              Dr. Makmur Syukri, M.Pd   

NIP: 19680608 199403 1 009                  



 

 

KATA PENGANTAR 

                                    

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya kepada kita sehingga kita bisa beraktifitas sebagai khalifah dimuka 

bumi, terlebih kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Selanjutnya shalawat berangkaikan salam senantiasa terlimpahkan kepada insan 

kamil, insan rahmatan lil alamin, nabiyullah Muhammad SAW, semoga dengan 

selalu mengerjakan apa yang beliau ajarkan dan selalu bershalawat kepadanya kita 

termasuk umatnya yang mendapatkan syafa’atnya di yaumil akhir kelak, amin ya 

rabbal alamin. 

Skripsi ini berisikan hasil dari penelitian penulis yang berjudul 

“Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah Dalam Membangun Citra 

Sekolah di SMA Negeri Perisai Kutacane” 
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yang ditemui, namun pada gilirannya hambatan itu dapat diselesaikan karena 

adanya motivasi dari  banyak pihak. Maka penulis mengawali kata pengantar ini 

dengan mengucapkan banyak rasa syukur dan terimakasih dari orang-orang luar 
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