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ABSTRAK

IRMA SURYANI TANJUNG, NIM 53153013. “Pengaruh Kepemimpinan,
Pelatihan, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Syariah
Indonesia (BSI) Kantor Cabang S Parman”. Di bawah bimbingan pembimbing |
Sri Ramadhani, MM, dan pembimbing Il Ibu Mawaddah Irham, M.E.I

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah kepemimpinan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Bank Syari’ah Indonesia (BSI) KC. S
Parman, dan apakah pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Bank
Syari’ah Indonesia (BSI) KC. S Parman. Dan juga apakah kompensasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Bank Syari’ah Indonesia (BSI) KC. S
Parman, serta apakah kepemimpinan, pelatihan dan kompensasi berpengaruh
secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Bank Syari’ah Indonesia (BSI) KC.
S Parman. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. Bank Syariah Indonesia
(BSI) KC. S Parman . Metode dari penelitian ini adalah metode kuantitatif. .
Berdasarkan uji SPSS secara parsial dapat disimpulkan bahwa (1). Variabel
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Bank Syariah Indonesia KC S. Parman yaitu t hitung > trapel 2,139 > 2,028
dengan nilai signifikansi 0,04 < 0,05 dan pada uji regresi linier berganda untuk
variable Kepemimpinan sebesar 0,090 berarti kontribusi atau peran variable
Kepemimpinan mampu menjelaskan variabel kinerja karyawan sebesar9 % (2).
Variabel pelatihan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan pada PT. Bank Syariah Indonesia KC S. Parman yaitu t hitung < ttavel -
1,169 < 2,028 dengan nilai signifikansi 0,24 >0,05 dan pada uji regresi linier
berganda untuk variable pelatihan sebesar -0,16 berarti kontribusi atau peran
variable pelatihan mampu menjelaskan variabel kinerja karyawan sebesar 1,6 %.
(3). Variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Bank Syariah Indonesia KC S. Parman yaitu t hitung > ttabel 3,022
> 2,028 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan pada uji regresi linier berganda
untuk variable kompensasi sebesar 0,169 berarti kontribusi atau peran variable
kompensasi mampu menjelaskan variabel kinerja karyawan sebesar 1,69%. (4).
Variabel Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompensasi berpengaruh simultan
terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Syari’ah Indonesia KC S. Parman yaitu
F hitung >F tabel 4.070 > 2,64

Kata kunci : Kepemimpinan, Pelatihan, Kompensasi. Kinerja Karyawan



KATA PENGANTAR
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Proses penyelesaian skripsi ini banyak mengalami kesulitan dan hambatan,
namun berkat taufik dan hidayah dan izin-Nya, beserta bantuan dari berbagai pihak,
akhirnya penulis dapat menyelesaikan meskipun terdapat kekurangan baik dari segi
penulisan maupun tata bahasanya. Semoga skripsi ini mampu membawa manfaat kepada
para pembaca dan dapat menjadi khazanah ilmu sebagai penambah referensi khususnya
bagi Jurusan.

Keberhasilan peneliti tak luput atas dukungan orang-orang hebat dan terdekat.
Untuk itu peneliti mengucapkan terimakasih kepada :

1. Bapak Prof. DR. H. Syahrin Harahap, M.Ag selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sumatera Utara beserta para Wakil Rektor.

2. Bapak Dr. Muhammad Yafiz, M.Ag selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam Universitas Islam Negeri Sumatera Utara.

3. lbu Tuti Anggraini, MA selaku Ketua Jurusan Perbankan Syariah dan selaku
Sekretaris Jurusan Perbankan Syariah, yang telah memberikan nasihat dan arahan
dalam menjalankan proses perkuliahan.

4. lbu Sri Ramadhani, MM selaku Dosen Pembimbing | yang telah sabar dalam
membimbing penulis dan meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan

dan arahan untuk kesempurnaan skripsi ini.



5. lbu Mawaddah Irham, M.E.I selaku Dosen Pembimbing Il yang telah mengarahkan
dan memberi saran juga selalu memotivasi saya untuk menulis dengan baik dan
benar dalam penyelesaian skripsi ini.
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