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ABSTRAK 

 

 

Nama   : Rahma Mutiara Sani 

Siregar 

NIM   : 0307172048 

Fakultas   : Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan  

Jurusan   : Manajemen Pendidikan Islam 
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Judul Skripsi  : Pengaruh Motivasi Berprestasi 

Terhadap Kinerja Guru di SMK Al Huda Kec. Aek 

Nabara Barumun PALAS 

 

 

Kata Kunci  : Motivasi Berprestasi, Kinerja Guru 

 

Skripsi ini membahas tentang pengaruh Motivasi Berprestasi Terhadap 

Kinerja Guru di SMK Al-Huda Kecamatan Aek Nabara Barumun. Penelitian ini 

bertujuan menjawab permasalahan : 1. Bagaimana Motivasi Berprestasi Guru di 

SMK Al-Huda kecamatan Aek Nabara Barumun Kabupaten Padang Lawas 

Provinsi Sumatera Utara? 2. Bagaimana Kinerja Guru Di SMK Al-Huda 

Kecamatan Aek Nabara Barumun Kabupaten Padang Lawas Provinsi Sumatera 

Utara? 3. Apakah Terdapat Pengaruh Signifikan Motivasi Berprestasi Terhadap 

Kinerja Guru Di SMK Al-Huda Kecamatan Aek Nabara Barumun Kabupaten 

Padang Lawas Provinsi Sumatera Utara? Permasalahan tersebut dibahas melalui 

studi lapangan yang dilaksanakan di SMK Al- Huda Kecamatan Aek Nabara 

Barumun.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan 

data menggunakan angket dan dokumentasi. Dalam penelitian ini menggunakan 

analisis statistik.  

Hasil penelitian ini menunjukkan 1. Nilai tHitung tHitung(46,154) > 

tTabel(0,32) maka Ho ditolak. Jadi dari kesimpulan diatas terdapat bahwa motivasi 

berprestasi berpengaru di SMK Al- Huda Kecamatan Aek Nabara Barumun. 2. 

Nilai tHitung tHitung(18,796) > tTabel(0,32) maka Ho ditolak. Jadi dari 

kesimpulan diatas terdapat bahwa kinerja Guru berpengaruh di SMK Al- Huda 

Kecamatan Aek Nabara Barumun. 3. Motivasi berprestasi mempunyai pengaruh 

positif secara signifikan dengan kinerja guru dengan memberikan sumbangan yang 

efektif sebesar 16,1%. Hal ini diartikan bahwa variasi yang terjadi pada variabel 
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motivasi berprestasi sebesar 16,1% dapat diprediksi dalam meningkatkan kinerja 

guru. 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah, tuhan yang maha Esa. Berkat 

limpahan karunianya saya dapat menyelesaikan skripsi untuk memenuhi syarat 

sarjana. Salam dan shalawat semoga tetap tercurah kepada baginda Muhammad 

SAW. adapun pada skripsi yang saya bahas ini mengenai pengaruh motivasi 

berprestasi dengan peningkatan kinerja Guru di SMK Al- Huda. Skripsi ini saya 

buat berdasarkan metode kuantitatif. skripsi ini tentunya masih sangat jauh dari kata 

kesempurnaan, maka dari itu kami masih mengharapkan kritikan. 
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sederhana yang disusun penulis untuk memenuhi tugas dan melengkapi syarat-

syarat dalam mencapai gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan UIN-SU Medan. Penulis menyadari bahwa penyusunan 

skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan dan motivasi dari 

berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis haturkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap, MA selaku Rektor Universitas Islam 
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