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Masalah penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: (1) apakah iklim 

komunikasi berkontribusi yang signifikan terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar 

Negeri Gugus Wilayah 2 Kecamatan Kuala?, (2) apakah motivasi berprestasi 

berkontribusi yang signifikan terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri 

Gugus Wilayah 2 Kecamatan Kuala?, dan (3) apakah iklim komunikasi dan 

motivasi berprestasi secara bersama-sama berkontribusi yang signifikan terhadap 

kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri Gugus Wilayah 2 Kecamatan Kuala?.  

Metode penelitian ini adalah penelitian kuantitatif korelasional dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif dan inferensial. Dalam penelitian ini, 

populasinya adalah seluruh guru di Sekolah Dasar Negeri Gugus Wilayah 2 

Kecamatan Kuala yang berjumlah 80 orang. Sampel penelitian ini  diambil 

dengan mengacu pada Tabel Krejcie – Morgan dimana diperoleh sampel tetapan 

sebanyak 66 orang. Pegumpulan data penelitian ini menggunakan angket dengan 

skala likert.  

Hasil analisis data menunjukkan bahwa : (1) iklim komunikasi berkontribusi 

32,2% terhadap kinerja guru; (2) motivasi berprestasi berkontribusi 12,3% 

terhadap kinerja guru; (3) Iklim komunikasi dan motivasi berprestasi secara 

bersama-sama berkontribusi 38,1% terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri 

Gugus Wilayah 2 Kecamatan Kuala.  

Berdasarkan temuan ini, dapat disimpulkan bahwa  iklim komunikasi dan 

motivasi berprestasi adalah dua faktor penting yang dapat berkontribusi terhadap 

kinerja guru yang tidak dapat diabaikan disamping variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 
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The problem of this research can be formulated as follows: (1) does the 

communication climate contribute to the performance of teachers at the State 

Elementary School in Region 2 District of Kuala District? and (3) does the 

communication climate and achievement motivation jointly contribute to the 

performance of teachers in the State Elementary Schools of the Region 2 Cluster 

of Kuala Subdistrict?. 

This research method is correlational quantitative research using 

descriptive and inferential approaches. In this study, the population was all 

teachers at the State Elementary School Cluster Region 2, Kuala District, 

amounting to 80 people. The sample of this study was taken by referring to the 

Krejcie-Morgan table where a fixed sample of 66 people was obtained. This 

research data collection using a questionnaire with a Likert scale. 

The results of data analysis show that: (1) communication climate 

contributes 32.2% to teacher performance; (2) achievement motivation contributes 

12.3% to teacher performance; (3) The communication climate and achievement 

motivation together contribute 38.1% to the teacher's performance at the State 

Elementary School Cluster 2, Kuala District. 

Based on these findings, it can be concluded that communication climate 

and achievement motivation are two important factors that can contribute to 

teacher performance that cannot be ignored in addition to other variables not 

examined in this study. 
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