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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Informan: Kepala Sekolah 

1. Bagaimana usaha Bapak dalam membangkitkan semangat kinerja para guru? 

2. Bagaimana cara Bapak memberi arahan dan pembinaan terhadap para guru 

sehingga menimbulkan semangat dan komitmen terhadap tugas masing-

masing? 

3. Sebagai kepala sekolah, bagaimana cara Bapak dalam memberi wewenang 

atau kepercayaan terhadap para guru? 

4. Bagaimana Bapak dalam memberikan petunjuk atau informasi masalah tugas-

tugas yang harus di emban oleh para guru? 

5. Bagaimana cara Bapak memberi motivasi terhadap para guru dalam 

meningkatkan kinerja guru? 

6. Bagaimana cara Bapak dalam melakukan pengembangan dan pembimbingan 

terhadap para guru? 

7. Selaku kepala sekolah, bagaimana Bapak dalam melakukan monitoring? 

8. Strategi apa saja yang bapak tempuh dalam memotivasi kinerja guru? 

9. Peran apa saja yang Bapak lakukan dalam upaya meningkatkan kinerja guru ? 

10. Apa faktor pendukung dalam meningkatkan kinerja guru? 

11. Apa faktor peghambat dalam meningkatkan kinerja guru? 

12. Bagaimana cara Bapak kepala sekolah dalam memberikan penghargaan bagi 

guru yang berprestasi? 

Informan: Wakil Kepala Sekolah 

1. Menurut Bapak Strategi apa saja yang telah dilakukan oleh kepala  

sekolah dalam memotivasi kinerja guru? 

2. Peran apa saja yang telah dilakukan oleh kepala sekolah dalam upaya  

meningkatkan kinerja guru ? 

3. Bentuk motivasi apa saja yang telah dilakukan oleh kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru? 

4. Bagaimana cara Bapak kepala sekolah dalam memberikan penghargaan 

terhadap guru yang berprestasi? 



 

Informan: Guru 

1. Bagaimana cara Bapak kepala sekolah dalam memberi motivasi sehingga 

lebih semangat dan timbul rasa ikhlas dalam bekerja? 

2. Dalam soal pemberian penghargaan terhadap guru yang memilik prestasi 

memuaskan, bagaimana cara Bapak kepala sekolah dalam memberikan 

penghargaan? 

3. Menurut Bapak/Ibu Strategi apa saja yang telah dilakukan oleh kepala sekolah 

dalam meningkatkan kinerja guru? 

4. Peran apa saja yang telah dilakukan oleh kepala sekolah dalam upaya 

meningkatkan kinerja guru ? 

5. Menurut Bapak/Ibu, apa faktor pendukung Bapak kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru? 

6. Menurut Bapak/Ibu, apa faktor peghambat Bapak kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru? 
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Gambar 2. Gedung SMP IT Al Hijrah Deli Serdang 
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Gambar 8. Wawancara Bersama Kepala Sekolah 

 

Gambar 9. Wawancara Guru Bahasa Indonesia 



 

 

 

Gambar 10.  Wawancara Bersama Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan 

 

Gambar 11. Visi Misi SMP IT Al Hijrah Deli Serdang 
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