BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan peneliti di MAS YASPI

Labuhan Deli tentang “Manajemen Kesiswaan dalam Pengembangan Potensi

Peserta didik” dapat disimpulkan bahwa:

a.

Pelaksanaan manajemen kesiswaan di MAS YASPI Labuhan Deli belum
berjalan dengan baik karena sempat vakum beberapa waktu lalu
dikarenakan peserta didik belajar online, banyak program pengembangan
potensi peserta didik yang berhenti tetapi sekarang ini sudah berjalan
kembali agar peserta didik dapat-menyalurkan potensinya.

Pengembangan potensi peserta didik melalui kegiatan ekstrakurikuler pada
MAS YASPI Labuhan Deli dilaksanakan pada sore hari setelah
pembelajan selesail agar tidak mengganggu pembelajaran berlangsung serta
peserta didik lebih lama lagi mengembangkan potensi yang dimilikinya.
Pembina pengembangan potensi peserta didik melalui kegiatan
ekstrakurikuler ini ialah guru yang diberi tugas oleh pihak madrasah
sebagai fasilitator yang diberi ' tanggungjawab dalam proses kegiatan
ekstrakurikuler.

Faktor pendukung pengembangan potensi peserta didik melalui kegiatan
ekstrakurikuler di MAS YASPI Labuhan Deli yaitu sarana dan prasarana
yang memadai, Pembina kegiatan yang ahli dibidangnya, tersedianya dana,
serta peserta didik yang antusias dalam kegiatan ekstrakurikuler.

Faktor penghambat pengembangan potensi peserta didik melalui kegiatan
ekstrakurikuler ialah waktu yang terbatas sehingga kurang efektif

dilaksanakan.
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5.2 Saran
a. Bagi Madrasah

1. Untuk pihak madrasah dalam mengelola kegiatan ekstrakurikuler perlu
ditingkatkan lagi dikarenakan banyak yang belum berjalan dengan
maksimal.

2. Madrasah perlu meningkatkan kreatifitas untuk menarik peserta didik
agar mau ikut dalam ekstrakurikuler, karena kegiatan ini dapat
memberikan banyak pengalaman bagi peserta didik.

b. Bagi Peneliti
1. Dapat dijadikan sebagai referensi untuk peneliti selanjutnya.

2. Dapat memberikan inovasi bagi peneliti selanjutnya.
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