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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Berdasarkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan pada pembahasan sebelumnya, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Variabel Budaya Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dapat 

dilihat dari nilai t hitung sebesar 4,034> t tabel sebesar 2,042 dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,011< 0,05. Sehingga membuktikan bahwa Ha1 diterima. 

2. Variabel Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini 

dapat dilihat dari nilai t hitung sebesar 5,597> t tabel sebesar 2,042 dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000< 0,05. Sehingga membuktikan bahwa Ha2 diterima. 

3. Variabel Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi berpengaruh secara simultan 

terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dapat dilihat dari nilai F hitung sebesar 4,172> F 

tabel sebesar 3,32 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Sehingga 

membuktikan bahwa Ha3diterima. 

 

B. Saran-Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan adanya beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini, maka peneliti memberikan beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Praktisi 

Bagi lembaga keuangan syariah dalam membangun komitmen organisasional 

pimpinan bank perlu memperhatikan: ash-shiddiq (benar atau jujur), al-amanah 

(dapat dipercaya), attabliqh (dapat mengkomunikasikan idenya dan pikirannya) dan al 

fathonah (cerdas), komitmen afektif, komitmen keberlanjutan dan komitmen 

normatif.. 

2. Bagi Akademisi 



75 
 

  

Penelitian ini bisa dijadikan bahan referensi dan dokumentasi bagi pihak kampus 

selain jurnal dan buku yang sudah ada. Selain itu pihak kampus harus selalu 

meningkatkan kualitas karya hasil penelitian bagi semua mahasiswanya. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya, penelitian ini bisa dilakukan tidak hanya terbatas pada 

variabel budaya dan komitmen organisasi saja. Lebih baiknya agar menambahkan 

variabel lainnya yang berhubungan dengan kinerja karyawan. 

4. Bagi Pihak Perbankan Syariah 

Dalam rangka peningkatan kinerja karyawan, maka hal yang perlu dilakukan oleh 

manajemen PT Bank Sumut Syariah KC Brigjend Katamso Medan adalah 

meningkatkan atau mengupayakan hal-hal yang dapat menumbuhkan budaya 

organisasi dan komitmen organisasi, serta mengarahkan dan mengevaluasi sesuai visi 

dan misi perusahaan serta menekankan aturan baku dalam mengawasi karyawan untuk 

bersungguh-sungguh dalam bekerja. 
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