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ABSTRAK 

Rahmayanti Marpaung, NIM 0503173303. Skripsi berjudul “Pengaruh Nilai-

nilai Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Bank Studi Kasus Bank Sumut Syariah KC Brigjen Katamso 

Medan”. Pembimbing I Ibu Annio Indah Lestari M. SI dan Pembimbing II 

Bapak Muhammad Lathief Ilhamy Nasution M.E.I  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya 

organisasi, komitmen organisasi dan pengaruh budaya organisasi dan komitmen 

organisasi secara simultan terhadap kinerja karyawan Bank Sumut Syariah KC 

brigjen Katamso Medan. Penelitian ini menggunakan dua variabel independen 

yaitu budaya organisasi dan komitmen organisasi dan satu variabel dependen 

yaitu kinerja karyawan. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang 

memberikan data primer dengan memberi kuisioner kepada karyawan pada Bank 

Sumut Syariah KC Brigjen Katamso Medan sebagai sampel yang berjumlah 33 

responden. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis linier berganda. 

Berdasarkan dari penelitian  dari uji Hipotesis yang dilakukan diperoleh hasil 

bahwa variabel organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap kinerja karyawan, lalu budaya organisasi dan komitmen 

organisasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan 
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