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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
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HUBUNGAN KELELAHAN KERJA DENGAN STRES KERJA PADA
PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP RSUD Dr. R. M. DJOELHAM

BINJAI
I. Identitas Responden
Nama
Umur
JenisKelamin : Laki-laki/Perempuan
Pendidikan
Masa Kerja
Il. Kuesioner Stres Kerja
Sangat . Tidak Sa_ngat
No Daftar Pernyataan . Setuju : Tidak
Setuju Setuju Setuju
1 | Saya semangat untuk menyelesaikan
semua pekerjaan
2 | Saya tidak menguasai pekerjaan
yang ada
3 | Saya mudah tersinggung dengan
perkataan rekan kerja
4 | Pekerjaan yang saya terima terlalu
banyak
5 | Pekerjaan saya terlalu mudah hingga
saya merasa bosan
6 | Kehidupan saya kurang terbantu dari
pekerjaan
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7 | Pekerjaan yang ada terasa berat
untuk diselesaikan

g | Terdapat rekan kerja yang kurang
cocok dengan saya

g | Keluarga tidak mau tau dengan
pekerjaan saya

10 | Saya percaya akan sukses melalui
pekerjaan

11 | Pekerjaan saya membingungkan
untuk diselesaika

12 | Pekerjaan saya tidak memberikan
jaminan masa depan

13 | Saya canggung kepada atasan saya

14 | Keluarga kurang yakin dengan
pekerjaan saya

15 | Atasan saya membuat saya takut

16 | Pekerjaan yang ada membuat saya
kebingungan

17 | Atasan saya merupakan pribadi yang
baik

18 | Terdapat rekan kerja yang

menghambat pekerjaan saya

Sumber: Kuesioner dari Arisandhi (2017)

Il. Kuesioner Kelelahan Kerja

No Daftar Pernyataan I;re:?nzm T(igg?]g' Sering gzrr]i%agt

1 | Saya merasa berat di kepala

2 | Saya merasa lelah pada seluruh
badan

3 | Saya merasa berat di kaki

4 | Saya sering menguap pada saat
bekerja

5 | Saya merasa pikiran kacau saat
bekerja

6 | Saya merasa mengantuk

7 | Saya merasa ada beban pada
bagian mata

8 | Saya merasa gerakan terasa kaku

9 | Saya merasa tidak stabil pada saat
berdiri

10 | Saya merasa ingin berbaring

11 | Saya merasa susah berfikir
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12 | Saya merasa malas untuk berbicara

13 | Saya merasa gugup

14 | Saya  merasa  tidak  dapat
berkonsentrasi

15 | Saya merasa sulit memusatkan
perhatian

16 | Saya merasa mudah melupakan
sesuatu

17 | Saya merasa kurang percaya diri

18 | Saya merasa cemas

19 | Saya  merasa  sulit  untuk
mengontrol sikap

20 | Saya merasa tidak tekun dalam
bekerja

21 | Saya merasakan sakit dibagian
kepala

22 | Saya merasakan kaku dibagian
bahu

23 | Saya merasakan nyeri dibagian
punggung

24 | Saya merasa sesak nafas

25 | Saya merasa haus

26 | Saya merasa serak

27 | Saya merasa pening

28 | Saya merasa ada yang mengganjal
di kelopak mata

29 | Saya merasa anggota badan
gemetar

30 | Saya merasa kurang sehat

Sumber: Subjective Self Rating Test (SSRT) dari Industrial Fatigue Research
Committee (IFRC) Jepang
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Lampiran 5. Rekapitulasi Data Responden

No Umur Jenis_ Masa Stre_s Kelela_han
(Tahun) | Kelamin Kerja Kerja Kerja
1 4 1 3 3 2
2 2 1 1 2 2
3 4 1 3 3 2
4 2 1 2 2 3
5 3 1 2 3 2
6 3 1 2 2 3
7 1 1 1 3 2
8 3 1 2 2 3
9 2 1 2 2 3
10 4 1 2 3 3
11 2 1 1 2 3
12 4 1 2 2 3
13 2 2 2 2 2
14 4 1 2 3 2
15 3 1 2 2 2
16 2 1 1 2 2
17 4 1 2 2 3
18 3 1 2 3 3
19 3 1 3 2 2
20 3 1 2 2 2
21 4 1 2 2 2
22 4 1 2 3 2
23 3 1 3 2 2
24 2 1 2 2 3
25 3 1 1 3 2
26 4 1 2 2 3
27 3 1 2 2 2
28 1 1 2 2 2
29 2 1 1 3 2
30 3 1 2 2 2
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Lampiran 6. Hasil SPSS Karakteristik Responden
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Statistics
Kelelahan
Umur | Jenis Kelamin | Masa Kerja Kerja Stres Kerja
N  Valid 54 54 54 54 54
Missing 0 0 0 0 0
Umur
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 26-31 6 11,1 11,1 11,1
32-37 16 29,6 29,6 40,7
38-43 21 38,9 38,9 79,6
44-49 11 20,4 20,4 100,0
Total 54 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Perempuan 50 92,6 92,6 92,6
Laki-laki 4 7,4 7,4 100,0
Total 54 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency [ . Percent | Valid Percent Percent
Valid . <5 9 16,7 16,7 16,7
5-15 39 72,2 72,2 88,9
>15 6 11,1 11,1 100,0
Total | 54 100,0 100,0




Lampiran 7. Hasil SPSS Analisis Univariat

Kelelahan Kerja

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Sedang 36 66,7 66,7 66,7
Rendah 18 33,3 33,3 100,0
Total 54 100,0 100,0
Stres Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Sedang 36 66,7 66,7 66,7
Rendah 18 33,3 33,3 100,0
Total 54 100,0 100,0




Lampiran 8. Hasil SPSS Analisis Bivariat

Umur * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja
Sedang | Rendah Total

Umur 26-31 Count 5 1 6
% of Total 9,3% 1,9% 11,1%

32-37 Count 11 5 16

% of Total 20,4% 9,3% 29,6%

38-43 Count 14 7 21

% of Total 25,9% 13,0% 38,9%

44-49 Count 6 5 11

% of Total 11,1% 9,3% 20,4%

Total Count 36 18 54
% of Total 66,7% 33,3%| 100,0%

Jenis Kelamin * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja
Sedang | Rendah Total
Jenis Kelamin  Perempuan  Count 34 16 50
% of Total 63,0% 29,6% 92,6%
Laki-laki Count 2 2 4
% of Total 3,7% 3,7% 7,4%
Total Count 36 18 54
% of Total 66,7% 33,3%| 100,0%
Masa Kerja * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja
Sedang | Rendah Total
Masa Kerja <5 Count 5 4 9
% of Total | 9,3% 7,4% 16,7%
5-15 Count 27 12 39
% of Total | 50,0% 22,2% 72,2%
>15 Count 4 2 6
% of Total | 7,4% 3,7% 11,1%
Total Count 36 18 54
% of Total | 66,7% 33,3% | 100,0%
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Kelelahan Kerja * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja

Sedang | Rendah Total
Kelelahan Kerja  Sedang Count 20 16 36
% of Total | 37,0% 29,6% 66,7%
Rendah Count 16 2 18
% of Total ] 29,6% 3,7% 33,3%
Total Count 36 18 54
% of Total | 66,7% 33,3% | 100,0%

77



Chi-Square Tests
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Asymp. Sig. | Exact Sig. [ Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square | 6,000° 1 ,014
Continuity
e 4,594 1 ,032
Correction
Likelihood Ratio 6,724 1 ,010
Fisher's Exact Test ,013
Linear-by-Linear
L 5,889 1 ,015
Association
N of Valid Cases 54

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

6,00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

N of Valid Cases

54

Value Lower Upper
Odds Ratio for Kelelahan 1 A -
Kerja (Sedang / Rendah) ’ ’ '
For cohort Stres Kerja =
625 447 873
Sedang
For cohort Stres Kerja =
4,000 1,030 15,534
Rendah




Lampiran 9. Dokumentasi Penelitian
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