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ABSTRAK 

 
Perawat lebih rentan terhadap stres kerja, hal ini disebabkan rumitnya pekerjaan 

yang dilakukan seperti kebiasaan dan kondisi kerja. Sebagai salah satu bagian dari 

pelayanan, perawat memiliki waktu yang lama dalam menangani pasien sehingga 

memungkinkan perawat mengalami kelelahan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan antara kelelahan kerja dengan stres kerja pada perawat di 

ruang rawat inap RSUD Dr. R.M. Djoelham Binjai. Desain penelitian yang 

digunakan adalah Cross Sectional dengan jenis penelitian kuantitatif. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 54 orang, dengan metode pengambilan sampel 

adalah total sampling. Analisis data menggunakan uji Chi Square. Hasil yang 

diperoleh perawat yang mengalami kelelahan kerja sedang 36 orang (66,7%), dan 

kelelahan rendah sebanyak 18 orang (33,3%). stres kerja sedang sebanyak 36 

orang (66, 7%), dan stres rendah sebanyak 18 orang (33, 3%) dengan nilai P : 

0,032<0,05. Kesimpulan dalam penelitian ini adalanya kolerasi yang signifikan 

antara kelelahan kerja dengan stres aktivitas pada perawat di RSUD Dr. R.M. 

Djoelham Binjai. Dianjurkan perawat mengatur waktu kerja dengan membagi 

waktu kerja dengan rekan kerja agar dapat mengurangi stres aktivitas akibat 

kelelahan kerja, dan mampu mengontrol emosi dengan baik. 

Kata Kunci : Perawat, Kelelahan Kerja, dan Stres kerja 
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ABSTRACT 

 
 

Nurses are more susceptible to work stress, this is due to the complexity of the 

work carried out as habits and work conditions. As one part of the service, nurses 

have a long time in dealing with patients so that it allows nurses to experience 

work fatigue. This study aims to determine the relationship between work fatigue 

and work stress on nurses in the inpatient unit of RSUD Dr. R.M. Djoelham 

Binjai. The research design used is Cross Sectional with quantitative research 

type. The sample in this study amounted to 54 people, with the sampling method is 

total sampling. Data analysis using Chi Square test. The results obtained are 

nurses who experience moderate work fatigue 36 people (66, 7%), and low fatigue 

by 18 people (33.3%). moderate work stress of 36 people (66, 7%), and low stress 

of 18 people (33, 3%) with P value: 0, 032&lt;ɑ: 0, 05. The conclusion in this 

study is that there is a significant relationship between Work exhaustion with 

activity stress on nurses at RSUD Dr. R.M. Djoelham Binjai. nurses to organize 

work time by dividing work time with coworkers in order to reduce the stress of 

activities caused by work fatigue, and to be able to control emotions well. 

 

Keywords: Nurses, Work Fatigue, and Work Stress 
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