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LAMPIRAN  

 

KUISONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth: 

Saudara/I Responden 

Di Tempat 

Assalamualaikum Wr.Wb 

 

Dalam rangka penyusunan skripsi saya, dengan ini saya memohon dan 

mengharapkan kesediaan saudara/i sekalian untuk dapat meluangkan waktunya 

untuk mengisi kuisoner ini sebagai data yang akan dipergunakan untuk skripi saya, 

Jawaban dan identitas saudara/I sejakalian akan di jamin kerahasiaannya dan hanya 

di gunakan untuk penelitian ini saja. 

Atas Perrhatian dan kesediaan saudara/I sekalian dalam berpartisipasi dalam 

pengisian kuisone ini saya ucapkan Terimakasih. 

 

Wassalamualaikum Wr.Wb 

 

 

Hormat Saya 

 

 
 

    M Arif Rahman 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  : 

Jenis Kelamin : a. Laki-Laki b. Perempuan 

 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

a. Pengisian ini dilakukan dengan memberi tanda centang (√) pada jawaban 

yang anda anggap sesuai 5 (lima) alternatif jawaban yang dapat anda 

pilih yaitu: 

No.  Jawaban  Skor  

1  Sangat Setuju (SS) 5  

2  Setuju (S) 4  

3  Netral (N) 3  

4  Tidak Setuju (TS) 2  

5  Sangat Tidak Setuju (STS) 1  

 

b. Setiap pertanyaan hanya memiliki satu alternatif jawaban 

c. Setelah mengisi jawaban, mohon kembali periksa agar tidak ada 

pengisian jawaban yang terlewati. 

 

1. Pernyataan Variabel Prestasi Belajar(X1)  

No.  Pernyataan  SS  S  N  TS  STS  

1  Saya Ingin Bekerja sesuai Prestasi yang 

Saya capai 

          

2  Bekerja di Bank Syariah merupakan 

prestasi saya  

          



 

 

3  Saya Ingin Bekerja di Bank Syariah 

Karena Prestasi Belajar Saya  

          

4  Dengan Prestasi yang saya miliki, saya 

ingin bekerja d bank syariah  

          

5  Saya Lulus Karena prestasi saya           

6  Menurut saya prestasi belajar sejak duduk 

di bangku kuliah merupakan loncatan 

saya untuk meraih cita cita 

          

7  Saya Memiliki Kemampuan 

Berkomunikasi dengan baik karena 

Prestasi Belajar saya 

  

          

  

2. Pernyataan Variabel Soft Skills (X2)  

No.  Pernyataan  SS  S  N  TS  STS  

1  Saya mampu berbicara di depan umum 

dengan Baik  

          

2  Saya mampu berbicara dengan tegas 

dalam menyampaikan pendapat  

          

3  Saya ikut serta memberikan kontribusi ide 

ketika sedang berdiskusi  

          

4  Saya bersedia membantu rekan saya jika 

mengalami kesulitan dalam mengerjakan 

tugas  

          

 



 

 

5  Saya Bersedia di beri teguran/hukuman 

jika saya membuat kesalahan  

          

6  Saya mampi bekerja dengan jujur dan 

berkata apa adanya 

          

7  Saya selalu mengikuti aturan di 

lingkungan saya berada  

          

  

3. Pernyataan Variabel Kesiapan Kerja (Y)  

No.  Pernyataan  SS  S  N  TS  STS  

1  Saya memiliki visi misi dan tujuan yang 

jelas dalam bekerja  

          

2  Saya selalu mengikuti perkembangan 

pekerjaan melalui berbagai media cetak 

maupun elektronik  

          

3  Saya bersedia menerima semua resiko 

dari setiap pekerjaan yang saya kerjakan  

          

4  Saya  mudah  beradaptasi  dengan  

lingkungan dan kondisi di tempat kerja  

          

5  Saya memiliki rasa ingin tau yang tinggi            

6  Saya mengamati dan mencermati terlebih 

dahulu setiap pekerjaan yang saya 

kerjakan  

          

7  Saya berpikir secara logis dan obyektif 

dalam mengambil keputusan  

          

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

Tabulasi Data Kuesioner 

Variabel Prestasi Belajar (X1) 

Res Item Pernyataan  Total 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5 3 3 3 5 4 3 26 

2 5 5 5 5 5 5 4 34 

3 5 5 5 5 4 5 5 34 

4 3 3 3 3 4 4 3 23 

5 4 4 4 4 4 4 3 27 

6 5 4 4 4 5 5 4 31 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 5 5 4 5 5 5 5 34 

9 5 5 4 4 5 4 3 30 

10 4 3 3 3 5 5 5 28 

11 5 5 5 5 5 5 5 35 

12 3 3 4 4 3 4 4 25 

13 5 4 4 4 4 5 5 31 

14 5 4 4 4 5 4 4 30 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 5 4 4 4 4 5 4 30 

17 5 3 5 5 5 5 5 33 

18 5 4 4 4 4 5 4 30 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 5 5 5 5 5 5 5 35 

21 3 3 3 4 3 4 3 23 

22 5 5 5 5 5 5 5 35 

23 4 2 3 2 4 4 3 22 

24 5 5 5 5 5 4 3 32 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 4 4 5 4 5 4 4 30 

28 4 3 3 3 4 4 5 26 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 4 4 5 5 5 5 5 33 

31 5 5 5 5 5 5 4 34 

32 4 4 4 4 5 5 5 31 



 

 

33 4 4 4 5 3 4 4 28 

34 4 3 3 4 4 5 4 27 

35 5 3 3 3 5 5 3 27 

36 5 3 3 3 3 4 4 25 

37 5 5 5 5 5 5 5 35 

38 5 4 4 4 4 4 4 29 

39 3 3 3 3 4 4 3 23 

40 4 4 4 4 4 4 4 28 

41 4 3 3 4 3 3 3 23 

42 3 3 4 4 3 4 4 25 

43 3 4 4 5 4 4 4 28 

44 4 5 4 4 4 5 4 30 

45 5 2 4 2 5 2 4 24 

46 4 4 4 4 4 5 3 28 

47 5 4 4 4 4 3 3 27 

48 5 4 5 5 4 5 4 32 

49 5 5 4 4 4 4 3 29 

50 5 3 4 4 4 5 4 29 

51 4 3 3 3 3 4 3 23 

52 4 4 4 4 5 4 4 29 

53 5 5 4 4 5 3 5 31 

54 4 4 3 4 4 4 3 26 

55 5 4 3 4 5 4 4 29 

56 4 4 4 4 5 4 4 29 

57 4 4 4 4 4 4 4 28 

58 4 3 3 3 4 3 3 23 

59 4 3 4 3 4 4 4 26 

60 4 4 5 4 4 5 4 30 

61 3 4 5 5 3 3 4 27 

62 3 2 3 3 3 4 3 21 

63 3 3 3 3 3 3 3 21 

64 4 2 3 3 4 3 3 22 

65 3 3 3 3 4 5 4 25 

66 3 2 3 3 4 3 2 20 

67 4 3 3 3 3 5 3 24 

68 3 2 3 3 4 5 4 24 

69 4 2 2 2 3 4 3 20 

70 4 3 3 3 4 4 4 25 

71 3 3 3 3 4 3 3 22 

72 4 4 4 4 4 4 3 27 

73 4 3 3 3 3 3 3 22 



 

 

74 3 3 3 3 4 4 4 24 

75 4 4 3 4 4 4 3 26 

76 2 3 2 2 4 4 3 20 

77 4 4 4 3 3 3 4 25 

 

Variabel Motivasi (X2) 

Res Item Pernyataan Total 

1 2 3 4 5 6 7 

1 4 3 4 5 4 4 3 27 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 4 4 4 5 3 27 

5 4 4 4 5 5 5 5 32 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 4 3 5 5 5 5 5 32 

9 3 3 3 3 5 5 5 27 

10 5 5 4 4 5 4 4 31 

11 5 5 5 5 5 5 5 35 

12 4 4 3 4 4 4 3 26 

13 5 5 4 5 5 5 5 34 

14 4 3 4 5 5 5 5 31 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 4 4 4 4 4 5 5 30 

17 5 5 5 3 4 5 3 30 

18 3 3 4 4 4 4 4 26 

19 3 4 4 4 4 4 4 27 

20 4 4 5 5 5 5 5 33 

21 3 3 4 5 5 5 4 29 

22 5 5 5 5 5 5 5 35 

23 3 4 4 4 4 4 4 27 

24 3 3 3 4 5 5 5 28 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 4 4 5 5 5 5 5 33 

27 4 4 5 4 4 4 4 29 

28 3 4 5 5 5 5 5 32 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 5 5 4 4 4 4 4 30 

31 4 4 4 5 5 5 5 32 

32 5 5 5 5 5 5 5 35 



 

 

33 4 4 3 3 3 4 3 24 

34 3 4 4 5 4 5 5 30 

35 3 3 5 5 5 5 5 31 

36 4 4 4 3 3 4 3 25 

37 5 5 5 5 5 5 5 35 

38 4 4 4 4 4 4 4 28 

39 3 3 3 4 4 4 4 25 

40 4 5 5 5 5 5 5 34 

41 4 4 3 4 3 4 4 26 

42 3 3 3 3 4 4 3 23 

43 5 4 4 5 4 4 3 29 

44 4 4 4 4 4 5 5 30 

45 4 5 5 4 5 5 5 33 

46 5 4 4 4 4 5 4 30 

47 3 3 5 3 5 5 5 29 

48 4 3 4 4 5 4 4 28 

49 4 4 4 4 4 4 4 28 

50 5 4 4 4 5 5 4 31 

51 3 3 3 4 5 5 4 27 

52 4 4 4 4 4 4 4 28 

53 4 4 5 5 5 5 5 33 

54 3 4 3 4 4 4 4 26 

55 3 3 4 4 4 4 4 26 

56 4 4 4 4 4 4 4 28 

57 4 4 4 4 4 4 4 28 

58 3 3 4 4 4 4 3 25 

59 4 4 4 4 4 4 4 28 

60 4 4 4 4 4 5 4 29 

61 5 5 5 5 5 5 5 35 

62 2 3 4 4 4 4 4 25 

63 3 3 4 4 3 5 4 26 

64 3 4 3 4 4 5 5 28 

65 2 2 3 3 3 4 4 21 

66 3 4 4 4 3 3 4 25 

67 3 2 3 4 3 4 4 23 

68 3 3 3 4 4 3 4 24 

69 3 3 4 4 4 4 4 26 

70 4 3 4 4 3 3 4 25 

71 4 4 4 4 4 4 4 28 

72 3 3 4 4 4 4 4 26 

73 3 3 3 3 3 3 3 21 



 

 

74 4 3 3 3 3 3 3 22 

75 3 3 3 4 4 3 3 23 

76 2 3 4 4 3 4 3 23 

77 3 4 4 4 4 4 4 27 

 

Variabel Kesiapan Kerja (Y) 

Res Item Pernyataan Total 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5 4 4 3 5 5 4 30 

2 5 5 5 5 5 5 5 35 

3 5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 3 4 3 26 

5 4 5 5 5 5 5 5 34 

6 5 5 5 5 4 5 5 34 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 4 3 4 4 4 4 4 27 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 5 5 5 5 5 5 5 35 

12 3 3 3 3 4 4 4 24 

13 4 5 5 5 5 5 5 34 

14 4 4 5 4 4 5 5 31 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 5 3 4 4 4 4 4 28 

17 5 5 5 5 5 5 4 34 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 5 5 5 4 5 5 5 34 

21 5 3 4 3 4 4 4 27 

22 5 5 5 5 5 5 5 35 

23 4 5 4 4 4 4 4 29 

24 5 5 5 5 4 4 4 32 

25 5 4 5 4 5 5 5 33 

26 4 4 5 5 5 5 5 33 

27 4 4 4 4 5 5 5 31 

28 4 4 4 5 5 4 4 30 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 5 4 4 4 4 4 4 29 

31 5 5 5 5 5 5 4 34 

32 5 5 5 5 5 5 5 35 



 

 

33 4 4 4 4 4 3 4 27 

34 4 3 5 4 4 5 4 29 

35 5 5 5 5 4 5 4 33 

36 4 4 4 3 4 4 4 27 

37 5 5 5 5 5 5 5 35 

38 4 4 4 5 4 4 4 29 

39 4 3 4 3 3 4 3 24 

40 5 5 4 5 4 4 5 32 

41 4 4 3 3 3 4 4 25 

42 4 4 4 3 4 4 4 27 

43 3 4 4 3 5 5 4 28 

44 5 5 5 4 4 5 5 33 

45 5 5 5 5 5 5 5 35 

46 5 4 4 4 3 4 3 27 

47 4 4 4 4 4 4 4 28 

48 4 4 4 4 4 4 5 29 

49 5 4 4 4 5 4 4 30 

50 5 5 5 3 4 4 3 29 

51 4 4 4 4 3 4 4 27 

52 4 4 4 4 4 5 5 30 

53 4 4 5 5 5 5 5 33 

54 4 4 4 3 4 4 5 28 

55 5 5 5 5 5 5 5 35 

56 4 4 4 4 4 4 4 28 

57 4 4 4 4 4 4 4 28 

58 4 4 4 3 4 5 4 28 

59 4 4 4 4 4 4 4 28 

60 4 4 4 4 4 4 4 28 

61 5 5 5 5 5 4 4 33 

62 3 3 4 3 3 4 4 24 

63 4 3 3 3 3 3 4 23 

64 5 3 3 3 3 4 3 24 

65 3 2 4 4 4 4 4 25 

66 3 3 3 3 3 4 3 22 

67 4 3 4 4 4 4 4 27 

68 5 3 4 3 2 4 3 24 

69 4 2 4 4 3 4 3 24 

70 3 2 4 4 3 4 3 23 

71 4 4 4 4 4 4 4 28 

72 4 2 3 4 4 4 4 25 

73 4 3 4 4 4 4 4 27 



 

 

74 3 2 3 3 3 3 4 21 

75 3 3 3 3 3 3 3 21 

76 5 4 4 3 3 3 4 26 

77 4 4 4 3 3 3 3 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

HASIL OLAH DATA SPSS 25 

Frekuensi Karakteristik Responden  

 

 

                



 

 

 

Frekuensi Variabel Soft Skills (X1) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Frekuensi Variabel Soft Skills (X2)  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Frekuensi Variabel Kesiapan Kerja (Y) 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1. Analisis Statistis Deskriptif 

 

 

2.Uji Validitas dan Realibilitas 

a. Variabel Prestasi Belajar (X𝟏) 



 

 

 

 

 

b. Variabel Soft skills ((X𝟐) 



 

 

 

 

c.  Variabel Kesiapan Kerja (Y) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

1. Uji Normalitas 

a. Uji normalitas dengan Uji Kolmogorov-Smirnov Test 

 

b. Uji Normalitas dengan Grafik Histogram 

 

c. Uji Normalitas 



 

 

 

2. Uji multikolinearitas 

 

 

3. Uji Heteroskedestitas 

 

Analisis Regresi Linear Berganda 



 

 

 

Uji Hipotesis 

a. Uji Parsial (Uji t) 

 

a. Uji Simultas (Uji F)  

 

b. Uji Koefisien Determinasi (R2)  

 

 a.    Predictors: (Constant), X2, X1  

 b.   Dependent Variable: Y   

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 4 

TABEL DISTRIBUSI t 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 5 

TABEL DISTRIBUSI r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

TABEL DISTRIBUSI F 
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