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LAMPIRAN

KUISONER PENELITIAN

Kepada Yth:
Saudara/l Responden
Di Tempat

Assalamualaikum Wr.Wb

Dalam rangka penyusunan skripsi saya, dengan ini saya memohon dan
mengharapkan kesediaan saudara/i sekalian untuk dapat meluangkan waktunya
untuk mengisi kuisoner ini sebagai data yang akan dipergunakan untuk skripi saya,
Jawaban dan identitas saudara/l sejakalian akan di jamin kerahasiaannya dan hanya
di gunakan untuk penelitian ini saja.

Atas Perrhatian dan kesediaan saudara/l sekalian dalam berpartisipasi dalam
pengisian kuisone ini saya ucapkan Terimakasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb

Hormat Saya

M Arif Rahman



A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jenis Kelamin :

B. PETUNJUK PENGISIAN
a. Pengisian ini dilakukan dengan memberi tanda centang (v) pada jawaban

a. Laki-Laki b. Perempuan

yang anda anggap sesuai 5 (lima) alternatif jawaban yang dapat anda

pilih yaitu:
No. Jawaban Skor
1 Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju (S) 4
3 Netral (N) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1

b. Setiap pertanyaan hanya memiliki satu alternatif jawaban

c. Setelah mengisi jawaban, mohon kembali periksa agar tidak ada

pengisian jawaban yang terlewati.

1. Pernyataan Variabel Prestasi Belajar(X1)

No. Pernyataan SS S TS | STS
1 | Saya Ingin Bekerja sesuai Prestasi yang
Saya capai
2 | Bekerja di Bank Syariah merupakan
prestasi saya




3 | Saya Ingin Bekerja di Bank Syariah
Karena Prestasi Belajar Saya

4 | Dengan Prestasi yang saya miliki, saya
ingin bekerja d bank syariah

5 | Saya Lulus Karena prestasi saya

6 | Menurut saya prestasi belajar sejak duduk
di bangku kuliah merupakan loncatan
saya untuk meraih cita cita

7 | Saya Memiliki Kemampuan
Berkomunikasi dengan baik karena
Prestasi Belajar saya

2. Pernyataan Variabel Soft Skills (X2)

No. Pernyataan

SS

TS

STS

1 | Saya mampu berbicara di depan umum
dengan Baik

2 | Saya mampu berbicara dengan tegas
dalam menyampaikan pendapat

3 | Saya ikut serta memberikan kontribusi ide
ketika sedang berdiskusi

4 | Saya bersedia membantu rekan saya jika
mengalami kesulitan dalam mengerjakan
tugas




5 | Saya Bersedia di beri teguran/hukuman
jika saya membuat kesalahan

6 | Saya mampi bekerja dengan jujur dan
berkata apa adanya

7 | Saya selalu mengikuti aturan di
lingkungan saya berada

3. Pernyataan Variabel Kesiapan Kerja (Y)

No. Pernyataan SS S| N |TS|STS

1 | Saya memiliki visi misi dan tujuan yang
jelas dalam bekerja

2 | Saya selalu mengikuti perkembangan
pekerjaan melalui berbagai media cetak
maupun elektronik

3 | Saya bersedia menerima semua resiko
dari setiap pekerjaan yang saya kerjakan

4 | Saya mudah beradaptasi  dengan

lingkungan dan kondisi di tempat kerja

5 | Saya memiliki rasa ingin tau yang tinggi

6 | Saya mengamati dan mencermati terlebih
dahulu setiap pekerjaan yang saya
kerjakan

7 | Saya berpikir secara logis dan obyektif
dalam mengambil keputusan




LAMPIRAN 2

Tabulasi Data Kuesioner

Variabel Prestasi Belajar (X1)

Total

26
34
34
23
27

31

28
34
30
28
35
25
31

30
28
30
33
30
28
35
23
35
22
32

35
35
30
26
28
33
34
31

Item Pernyataan

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32




28
27

27

25
35
29
23
28
23
25
28
30
24
28
27
32

29
29
23
29
31

26
29
29
28
23
26
30
27
21

21

22
25
20
24
24
20
25
22
27
22

33
34
35
36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73




24
26
20
25

74
75
76
77

Variabel Motivasi (X2)

Total

27

28
28
27
32

35
28
32

27
31

35
26
34
31

28
30
30
26
27

33
29
35
27
28
35
33
29
32

28
30
32

35

Item Pernyataan

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32




24
30
31

25
35
28
25
34
26
23
29
30
33
30
29
28
28
31

27

28
33
26
26
28
28
25
28
29
35
25
26
28
21

25
23
24
26
25
28
26
21

33
34
35
36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73




22
23
23
27

74
75
76
77

Variabel Kesiapan Kerja ()

Total

30
35
35
26
34
34
28
35
27
35
35
24
34
31

28
28
34
28
28
34
27

35
29
32

33
33
31

30
28
29
34
35

Item Pernyataan

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32




27
29
33
27

35
29

24
32

25
27
28
33
35
27

28
29
30
29
27

30
33
28
35
28
28
28
28
28
33

24
23

24
25
22
27

24
24
23
28

25
27

33
34
35
36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73




74 3 2 3 3 3 3 4 21

75 3 3 3 3 3 3 3 21

76 5 4 4 3 3 3 4 26

77 4 4 4 3 3 3 3 24
LAMPIRAN 3

HASIL OLAH DATA SPSS 25
Frekuensi Karakteristik Responden

gender
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent

Valid — Laki-laki 10 13.0 13.0 13.0

Perempuan 67 ar.0 a7.0 100.0

Total 77 100.0 100.0

Kelas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid PSA 10 13.0 13.0 13.0

PSB 10 13.0 13.0 26.0

e 10 13.0 13.0 39.0

PSSO 10 13.0 13.0 51.9

PSE g 1.7 1.7 3.6

PSF g 1.7 1.7 78.3

PS G g 1.7 1.7 87.0

8.00 10 13.0 13.0 100.0

Total 7T 100.0 100.0




Frekuensi Variabel Soft Skills (X1)

Statistics
w1p ¥lp2 ¥1p3 wlpd ¥1ps ¥1p6 ¥1p7
[ Walid 77 77 77 77 77 77 77
Missing 0 0 0 0 0 0 0
x1p1
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju 1 1.3 1.3 1.3
Fetral 14 182 18.2 19.5
Setuju 33 429 429 62.3
Sangat Setuju 29 arT vy 100.0
Total 77 100.0 100.0
x1p2
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju 7 91 9.1 9.1
Metral 25 325 325 41.6
Setuju an 390 39.0 805
Sangat Setuju 15 19.5 19.5 100.0
Total i 100.0 100.0
x1p3
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju 2 26 26 26
Fetral 27 351 351 3Ty
Setuju 3z 416 416 792
Sangat Setuju 16 208 208 100.0
Total 77 100.0 100.0




x1pd

Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju 4 52 52 52
Fetral 22 286 286 338
Setuju 34 442 4472 ¥7g
Sangat Setuju 17 2241 221 100.0
Total 77 100.0 100.0
X1p5
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid  Metral 14 182 182 182
Setuju 3s 494 494 67.5
Sangat Setuju 25 325 324 100.0
Total 77 100.0 100.0
x1p6
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju 1 1.3 1.3 1.3
Fetral 11 143 143 156
Setuju 37 481 481 63.6
Sangat Setuju 23 6.4 36.4 100.0
Total 77 100.0 100.0
x1p7
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju 1 1.3 1.3 1.3
Metral 26 33g 338 351
Setuju 35 455 455 805
Sangat Setuju 15 19.5 19.5 100.0
Total i 100.0 100.0

Frekuensi Variabel Soft Skills (X2)



Statistics

®2p w2p2 ¥2p3 ¥2pd ¥2ph ¥2pE W2pT
I Walid 77 i7 77 77 i7 7T i7
Missing 0 1] 0 0 1] 0 0
x2p1
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 3 39 39 39
Metral 27 351 351 38.0
Setuju 33 4249 4249 81.8
Sangat Setuju 14 18.2 18.2 100.0
Tatal 77 100.0 100.0
x2p2
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid  Tidak setuju 2 26 26 26
Metral 25 3245 325 351
Setuju 37 48.1 481 83.1
Sangat Setuju 13 16.9 16.9 100.0
Tatal 77 100.0 100.0
x2p3
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid  Metral 16 2048 208 208
Setuju 43 558 55.8 76.6
Sangat Setuju 18 234 234 100.0
Tatal i7 100.0 100.0
x2pd
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Valid  Metral g 1.7 1.7 1.7
Setuju 46 54.7 59.7 71.4
Sangat Setuju 22 28.6 28.6 100.0
Tatal i7 100.0 100.0




x2p5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid letral 11 14.3 14.3 14.3
Setuju 39 50.6 a0.6 64.9
Sangat Setuju 27 351 351 100.0
Total i 100.0 100.0
x2p6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid letral ] 7.a V.8 V.8
Setuju v 481 481 558
Sangat Setuju 34 442 442 100.0
Total i 100.0 100.0
x2p7
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Walid [etral 13 16.9 16.9 16.9
Setuju KE] 494 494 GE.2
Sangat Setuju 26 338 338 100.0
Total v 100.0 100.0
Frekuensi Variabel Kesiapan Kerja (Y)
Statistics
yp1 yp2 yp3 yp4 yps ypé yp7
I Yalid 7T 77 7T 7 77 7T i
Missing 0 1] 1] 0 1] 0 0
yp1
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent Percent
Walid Metral a 10.4 10.4 10.4
Setuju 39 50.6 a0.6 G1.0
Sangat Setuju 30 39.0 39.0 100.0
Total i 100.0 100.0




yp2

Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid — Tidak setuju g 6.5 6.5 6.5
Metral 14 18.2 18.2 247
Setuju 35 454 455 70.1
Sangat Setuju 23 2948 28948 100.0
Tatal 77 100.0 100.0
yp3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid — Retral B 10.4 10.4 10.4
Setuju 43 55.8 55.8 66.2
Sangat Setuju 26 338 338 100.0
Tatal 77 100.0 100.0
yp7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid — Retral 11 14.3 14.3 14.3
Setuju 42 54.4 54.5 £8.8
Sangat Setuju 24 .2 31.2 100.0
Tatal 77 100.0 100.0
yp4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid — Retral 20 26.0 26.0 26.0
Setuju 34 44.2 44.2 70.1
Sangat Setuju 23 29.9 249.9 100.0
Tatal 77 100.0 100.0




ypd

Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
WValid  Tidak setuju 1 1.3 1.3 1.3
Metral 15 19.5 19.5 208
Setuju av 481 481 63.8
Sangat Setuju 24 .2 3.2 100.0
Total v 100.0 100.0
ypé
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid letral ] 7.a V.8 V.8
Setuju 43 558 558 63.6
Sangat Setuju 28 36.4 36.4 100.0
Total i 100.0 100.0
yp7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid letral 11 14.3 14.3 14.3
Setuju 42 4.5 4.5 63.8
Sangat Setuju 24 .2 31.2 100.0
Total i 100.0 100.0
1. Analisis Statistis Deskriptif
Descriptive Statistics
I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
FrestasiBelajar TV 20.00 35.00 276623 4150449
Softskills TV 21.00 35.00 28.4805 360048
Kesiapankerja TV 21.00 35.00 29.0909 3.93427

Walid M {listwise) Ixi

2.Uji Validitas dan Realibilitas

a. Variabel Prestasi Belajar (X1)



Correlations

®1pl ¥lp2 ¥1p3 ®1pd ®1ph ¥1ph wp7 totalx
xipl  Pearson Comrelation 1 &30 s07 436 s417 e 293" T04”
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 005 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
xIp2  Pearson Comrelation 53g 1 729" 795 4717 arg” 471" 845"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 001 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
xIp3  Pearson Comelation 507 7297 1 823" 4517 3637 5837 853"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 il 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
xlp4  Pearson Correlation 436 785" 823" 1 357 446 5227 843"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 001 .000 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x1p5  Pearson Correlation 5417 47" 4517 357" 1 358" 4467 6727
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .0 il 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x1p6  Pearson Correlation a8 arg” 363" 446" 358" 1 496" 625"
Sig. (2-tailed) .00% .o .00 .000 .00 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
xIp?7  Pearson Correlation 393" 47" 583" 5227 445" 496" 1 733"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 000 .000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
totalk!  Pearson Correlation 704" 845" 853" 843" &72" 625" 7337 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 000 .000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailad).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems
876 7

b. Variabel Soft skills ((X2)



Correlations

w2pl ¥2p2 ¥2p3 ¥2pd ¥2ph ¥2phE w2pT totalx2
x2p1 Pearson Correlation 1 750" 457 3547 365 287 218 1T
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .001 011 056 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x2p2  Pearson Correlation 7507 1 536 362" ar2” 359 320" 730"
Sig. (2-tailed) .000 .000 001 .001 001 004 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x2p3  Pearson Correlation 457 538 1 565 5427 s117 5007 782"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x2p4  Pearson Correlation 354" 362" 565 1 &1 487 578 an”
Sig. (2-tailed) .002 001 .000 .000 .000 .000 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x2p5  Pearson Correlation 365 a2’ 5427 &1 1 g9 680" 802"
Sig. (2-tailed) .001 001 .000 .000 .000 .000 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x2p6  Pearson Correlation 287 359 a1 487 690" 1 6727 750"
Sig. (2-tailed) 011 001 .000 .000 .000 .000 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
x2p7  Pearson Correlation 218 a0 5007 578 680" 872" 1 7447
Sig. (2-tailed) 056 004 .000 .000 .000 .000 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
totalx2  Pearson Correlation 684" 730" 782" an” 802" 750" 744" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 77 77 77 77 77 77 77 77

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems
BES 7

c. Variabel Kesiapan Kerja (Y)



Correlations

yp1 ¥p2 yp3 ypd ¥ps Yo 6 ¥p¥ totaly
yp1 Pearson Correlation 1 &18” 5617 438" 3s2" 395" a1g” 6637
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 001 .000 005 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
yp2  Pearson Correlation B8 1 Fog” 587 6127 536 559" £ag”
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
ypd  Pearson Correlation 5a17 q0g” 1 708" 658 T2 575 T
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
ypd  Pearson Correlation 438" 587 Fos" 1 6517 555 5737 809"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
yp5  Pearson Correlation as2” &12" 658" 6517 1 7007 719" B44”
Sig. (2-tailed) 001 .000 .000 000 .000 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
ypB  Pearson Correlation 395" 536 T8 555" 700" 1 G40 798"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 .000 000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
yp7  Pearson Correlation L 559 575 5737 719" 6407 1 778"
Sig. (2-tailed) 005 .000 .000 000 .000 .000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77
totaly  Pearson Correlation 6637 83g” ars” 80" 844" To8” gra” 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 .000 .000 000
N 77 77 77 77 77 77 77 77

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems

405

[




HASIL UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas

a. Uji normalitas dengan Uji Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 77
Normal Parameters®:® Mean | .0000000
Std. Deviation 217560741
Most Extreme Differences  Absolute A17
Positive A17
Negative -.055
Test Statistic A7
Asymp. Sig. (2-tailed) 011°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

b. Uji Normalitas dengan Grafik Histogram

Frequency

-2 A o

Histogram

Dependent Variable: Y

Mean = §28E-16
Std. Dev. = 0.587
N=77

1 2 3 4

Regression Standardized Residual

c. Uji Normalitas



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: totaly
10

Expected Cum Prob
L ]
.. -

oo 02 04 0B o8 10

Observed Cum Prob

2. Uji multikolinearitas

Coefficients

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 577 1.733
577 1.733

3. Uji Heteroskedestitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Y

LI . M -
° . LI
. .
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Regression Standardized Predicted Value

Analisis Regresi Linear Berganda



Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Errar Eeta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2.559 2.079 1.231 222
®1 381 080 402 4748 .0oo 57T 1733
X2 562 092 514 6.076 000 57T 1.733
a. DependentVariable: ¥
Uji Hipotesis
a. Uji Parsial (Uji t)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.559 2.079 1.231 222
X1 .381 .080 402 4748 .000
X2 562 .092 514 6.076 .000
a. Uji Simultas (Uji F)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 816.635 2 408318  83.995 .000°
Residual 359.728 74 4.861
Total 1176.364 76
b. Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summarf'
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .833? 694 .686 2.205

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y



Titik Persentase Distribusi t (df =41 -80)

LAMPIRAN 4

TABEL DISTRIBUSI t

Pr

028 0.10 0.08 0.028 0.0 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 068052 1.30254 1.68288 201954 242080 270118 330127
42 | 0638038 1.30204 1.68185 201808 241847 269807 320585
43 | 068024 1.30155 1.68107 201889 241825 288510 320089
4 | 063011 1.30108 1.68023 201537 241413 2680228 328507
45 067998 1.30065 1.67943 201410 241212 268959 328148
46 0.67%86 1.30023 1.67868 201290 241019 268701 327710
47 067975 1.29082 1.67793 201174 240835 | 268458 327201
48 067964 1.20944 16772 201063 240858 288220 326881
4 067953 1.29807 1.67655 200958 240489 267985 326508
80 [ 0673 1.29871 1.67501 2008568 240327 287779 326141
8 067933 1.29837 1.67528 200758 240172 287572 326789
82| 067924 1.29805 1.67469 200865 240022 287373 325451
83| 067915 1.29773 1.67412 200575 239879 267182 326127
54 0.67908 1.29743 1.67358 200488 239741 266998 324815
88 0.67898 1.29713 1.67303 200404 239508 256822 324515
86 | 067890 1.20685 1.67252 200324 230480 266851 324228
87 067882 1.29658 1.67203 200247 239357 286487 323948
88 067874 1.29632 1.67155 200172 2302338 266329 323880
80 | 067867 1.29607 167109 200100 230123 286178 323421
0 0.67860 1.29582 1.67065 200030 239012 266028 3231
61 067853 1.20558 1.67022 1.50962 238905 285888 322930
62 067847 1.29538 1.66580 1.80897 238301 265748 322606
63 | 067840 1.29513 1.66840 1.80834 238701 285615 3224Mm
64| 067834 1.29492 1.66%01 1.80773 238604 265485 322253
68 | 067828 1.20471 1.66864 189714 238510 265360 322041
6 067823 1.29451 1.66827 1.89556 238419 285239 321837
L 067817 1.29432 1.66792 1.89501 238330 285122 321639
L] 067811 1.20413 1.66757 1.80547 238245 285008 321448
69 | 067806 1.29304 166724 1.50405 238161 264898 321260
70 0.67801 1.29378 1.66691 186444 238081 254790 321079
n 067796 1.29359 1.66660 1.89304 238002 284688 320903
n 0.67791 129342 1.66629 1.89346 237928 264585 320733
73| 067787 1.29328 1.66600 1.89300 237852 264487 320567
74 0687782 1.29310 1.665T1 1.86254 237780 284301 320408
78| 067778 1.29294 1.66543 1.86210 237710 254208 320249
76| 067773 1.29279 1.66515 1.80167 237642 254208 320008
n 067769 1.20264 1.86488 180125 237578 284120 3.19948
78 067785 1.29250 1.66462 1.99085 2371511 2584034 3.19804
” 067761 1.29238 1.66437 1.80045 237448 283950 3.19563
80 | 067757 1.29222 1.66412 1.59008 237387 253869 3.18526




LAMPIRAN 5
TABEL DISTRIBUSI r

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

005| 0025| 0.01] 0.005]

df =(N-2)
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

51| 02284] 02706 03188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 04354
53| 0.2241 0.2656 | 03129] 03445 0.4317
34 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 04244
56| 02181 0.258 | 03048 | 03357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 04176
58 02144 0.2542 0.2997 0.3301 04143
59 0.2126 0.2521 0.2972 03274 04110
60| 02108 02500 02948| 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 03223 0.4048
62| 02075| 0.2461 02902 | 03198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 03126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 03104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68| 0.1982| 02352 02776 0.3060 0.3850
69| 0.1968 | 02335]| 02756| 03038 0.3823
70| 01954 | 02319 02737| 03017 0.3798
71 0.1940 0.2303 02718 0.2997 0.3773
72| 0.1927| 02287 02700 02977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611




LAMPIRAN 6

TABEL DISTRIBUSI F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,06

o wrriuk

of untck pembiasg (N1)

n
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. IDENTITAS PRIBADI
1.Nama : M. Arif Rahman
2. NIM : 0503162205

3. Tempat/Tgl Lahir : Tambang Padang Hilir, 11 September 1996

4. Pekerjaan : Mahasiswa
5. Alamat . Tambang Padang Hilir Pasaman Barat, Sumatera
Barat

Il. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Tamatan SDN 37 Tamunarang Berijazah

2. Tamatan MTS Ponpes Ittihadul Muballighin Berijazah

3. Tamatan MAS ponpes Musthafawiyah Purba Baru Berijazah
I11. Riwayat Organisasi

1. LPM DINAMIKA ( Lembaga Pers Mahasiswa )

2. IMAPASBAR  ( Ikatan Mahasiswa Pasaman Barat)

3. IMA LUBIS ( Ikatan Mahasisiwa Lubis )



