
 

 
 

BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

1. Pekerja idi iPT. iCipta iBaja iRaya imayoritas iberusia idi iatas i30 itahun iyaitu 

isebanyak i50 iorang i(58,8%). iHal iitu idikarenakan ipada ipekerja ipengolahan ibaja 

imembutuhkan ipekerja iyang imatang idan iproduktif. I 

2. Pekerja idi iPT. iCipta iBaja iRaya isebagian ibesar imemiliki ipendidikan iyang itinggi 

iyaitu i60 iorang i(70,6%). iHal iini idikarenakan ibanyak ipekerja iyang itidak imampu 

imeneruskan ipendidikan iperguruan itinggi isehingga idengan ikebutuhan iekonomi 

iyang itinggi iharus imemaksa iuntuk ibekerja. iPerusahan imenerima ipekerja idengan 

ipendidikan itinggi idikarenakan itenaga ikerja iyang iberpendidikan itinggi imotivasinya 

iakan ilebih ibaik ikarena itelah imemiliki ipengetahuan idan iwawasan iyang iluas 

idibandingkan idengan ikaryawan iyang iberpendidikan irendah. iPendidikan iyang 

itinggi ijuga iakan imempengaruhi iseorang ipekerja idalam ipenggunan iAPD ipada isaat 

ibekerja. 

3. Pekerja idi iPT. iCipta iBaja iRaya isebagian ibesar imemiliki imasa ikerja idi iatas i3 

itahun iyaitu isebanyak i62 iorang i(72,9%). iHal iini idikarenakan irata-rata ipara ipekerja 

idi iPT. iCipta iBaja iRaya imulai ibekerja isetelah imereka itamat idari iSekolah 

iMenengah iAtas i(SMA) ismpai isaat iini. 

4. Pekerja idi iPT. iCipta iBaja iRaya isebagian ibesar imemiliki ikepatuhan iterhadap 

ipenggunaan iAPD isebesar i68,2 i%. iHal iini idapat idikarenakan ifaktor itingkat 

ipendidikan idan iumur ipekerja isehingga ipekerja imemiliki ikesadaran iterhadap 

ipenggunaan iAPD. iPenggunaan iAPD isering ikali idianggap iremeh ioleh ipekerja 



 

 
 

isehingga imasih iterdapat ipekerja iyang itidak ipatuh iterhadap ipengunaan iAPD idi 

itempat ikerja. I 

5. Pada iPT iCipta iBaja iRaya iPeraturan imengenai ipenggunaan iAlat iPelindung iDiri 

isudah itersedia inamun itidak idiberlakukan idengan ibaik, idimana ipihak iperusahaan 

itidak imenerapkan iadanya isanksi ipada ipekerja iyang ilalai iatau itidak imenggunakan 

iAPD idengan ibaik, isehingga iada ibeberapa ipekerja iyang iberkerja itanpa iAPD iyang 

ilengkap, idimana idapat imembahayakan iresiko ikeselamatan ipekerja iitu isendiri. 

5.2 Saran i 

Adapun isaran iyang idapat ipeneliti iberikan iyaitu: 

1. Bagi iPekerja i 

 Diharapkan ipada ipekerja iuntuk ilebih ipatuh imentaati iperaturan 

iperusahaan iterkait iperaturan ipenggunaan iAlat iPelindung iDiri idengan 

imemperhatikan iSOP iyang iberlaku. 

2. Bagi iPerusahaan 

 Perusahaan isebaiknya imelakukan iinspeksi isecara irutin, ikhususnya 

ipenggunaan iAPD isecara irutin, iberikan iteguran idan iberlakukan isanksi 

iterhadap ipekerja iyang itidak imenggunakan iAPD iserta iberikan ipenghargaan 

iterhadap ipekerja iyang itaat imenggunakanAPD, isebaiknya imengadakan isafety 

italk isetiap ihari iberupa isafety ibriefing imengenai ipenggunaan iAPD idengan 

iperilaku iaman. iDiadakan isecara irutin idan iterjadwal iuntuk imeningkatkan 

ipengetahuan idan ikesadaranpekerja, imengadakan iprogram ipenjelasan 

imengenai iprosedur ikerja, imelakukan ipembinaan idalam ipenggunaan iAPD 

idan ijelaskan icara ipenggunaan iAPD iyang itepat idengan isemenarikmungkin, 

imengidentifikasi ikembali imasalah ikebutuhan ipenggunaan iAPD idan 



 

 
 

ikelayakan iAPD iyang idigunakan ipekerja iapakah isudah isesuai idengan 

istandar iatau ibelum, imelakukan iinspeksi iberkala imengenai iperawatan iAPD 

iyang idilakukan ipekerja idengan imenegaskan ikembali iperaturan iwajib 

imenggunakan iAPD idi iarea ikerja iserta iberlakukan ijadwal ikerja irutin 

ipekerja. 

3. Bagi ipeneliti iselanjutnya i 

 Diharapkan iuntuk imelakukan ipenelitian idengan imelibatkan ifaktor 

iyang imempengaruhi ikepatuhan ipekerja ilainnya, ikemudian imenggunakan 

iobjek idan isampel iyang ilain iagar ihasil ipenelitian idapat idi igeneralisasikan. 

 

 


