ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA PABRIK TAHU DI
KECAMATAN MEDAN POLONIA

SKRIPSI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN

Oleh :

ARFAN SYAHPUTRA PULUNGAN
NIM.0801173360

PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUMATERA UTARA
MEDAN
2021



ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA PABRIK TAHU DI
KECAMATAN MEDAN POLONIA

SKRIPSI

Proposal Diajukan Sebagai Salah Satu
Syarat Untuk Maju Sidang Skripsi dan
Memperoleh Gelar Sarjana Kesehatan

Masyarakat (S.K.M)

Oleh :
ARFAN SYAHPUTRA PULUNGAN
NIM.0801173360

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUMATERA UTARA
MEDAN
2021



ANALISIS FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA PABRIK TAHU DI
KECAMATAN MEDAN POLONIA

Oleh :

ARFAN SYAHPUTRA PULUNGAN
NIM.0801173360

ABSTRAK

Kelelahan kerja masih menjadi permasalahan pada dunia industri saat ini
sebab ini adalah gangguan pada kesehatan yang biasanya dialami para pekerja
yang disebabkan dari pekerjaan. Pada era industri, tidak seluruh aktivitas bisa
tergantikan mesin, khususnya pada industri yang pengelolaannya dirumah tangga
(home industry). Pemakaian tenaga manusia adalah hal utama pada aktivitas
produksi secara manual, secara terus menerus dan berlebihan memunculkan
kelelahan dalam bekerja yang bisa menumbulkan kecelakaan dalam bekerja.
Penelitian ini memiliki tujuan untuk menilai hubungan antara,usia,jenis
kelamin,jam kerja,kebisingan dan pencahayaan dengan kelelahan kerja pada pada
pekerja pabrik tahu Penelitian ini menggunakan desain penelitian observasional
cross sectional. Teknik pengambilan sampel menggunakan jumlah sampel
sebanyak 45 responden. Data dianalisis dengan uji chi square dengan = 0,05. Ada
hubungan pengaruh umur (p=0,003),Ada hubungan pengaruh jenis kelamin
(<p=0,000),Ada hubungan pengaruh ststus gizi (p=0,001),Ada hubungan pengaruh
jam kerja (p=0,001),Ada hubungan pengaruh tingkat kebisingan (<p=0,001),Ada
hubungan pengaruh tingkat pencahayaan (<p=0,001).

Kata kunci:Kelelahan Kerja,Faktor-faktor kelelahan kerja
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ANALYSIS OF FACTORS RELATED TO WORK FATIGUE
ON FACTORY WORKERS KNOW IN THE DISTRICT OF
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ABSTRACT

Work fatigue is still a problem in the industrial world because it is a health
problem that many workers experience caused by their work. In the industrial era,
not all activities can be replaced by machines, especially in industries managed by
households (home industry). The use of human labor is the main thing in
production activities that are carried out manually, excessively and continuously
causing work fatigue which can cause work accidents. This study aims to assess
the relationship between age, gender, working hours, noise and lighting with
fatigue. work on tofu factory workers. This study used a cross-sectional
observational research design. The sampling technique used a sample of 45
respondents. Data were analyzed by chi square test with = 0.05. There is a
relationship with the effect of age (p = 0.000), There is a relationship between the
effect of sex (p = 0.000), There is a relationship between the influence of
nutritional status (p = 0.005), There is a relationship between the effect of length
of work (p = 0.000), There is a relationship between the influence of noise levels
(= p0.000), There is a relationship between the effect of lighting levels (p=0.000).

Keywords: Work Fatigue, Factors of Work Fatigue
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