
 

70 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. 2009. MSDM Perusahaan Bandung: Remaja                                 

Rosdakarya. 

 

Agus Sabardi. 2010. Manajemen Pengantar, Yogyakarta: Unit Penerbit dan       

Percetakan –STIM YK. 

Al-Qur’an dan terjemahnya. 1989. Semarang, CV. Toba Putra. 

Azhari Akmal Tarigan.2016. Etika dan Spirituaitasl Bisnis, Medan: FEBI UIN SU 

Press. 

Basir Barthos. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara. 

Burhan Bungin. 2008. Analisis Data Penelitian Kualitatif, Jakarta: Rajawali Pers. 

Edy Sutrisno.2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group.  

Hasnun Jauhari Ritonga. 2005. Manajemen Organisasi. Medan: Perdana Pubshing,  

Indra Bastian.2007. Akuntansi Yayasan dan Lembaga Publik. Jakarta: Erlangga. 

Jalaluddin Rakhmad. 2001. Metode Penelitian Kualitatif. Badung: Rosdakarya. 

Marihot Tua Efendi Harindja. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Pengadaan, 

Pengembangan, Pengkonpensasian, dan Peningkatan Produktivitas Pegawai, 

Jakarta: PT. Gramedia. 

M. Kadarisman. 2013. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta:  

PT. Raja Grafindo Persada. 

Muhammad Tholhah Hasan. 2003. Islam dan Masalah Sumber Daya Manusia, 

Jakarta: Lantabora Press. 

 

Riawan Amin. 2010. Menggagas Manajemen Syariah, Jakarta: Selemba Empat. 

Sanerya Hendrawan. 2009. Spiritual Management From Personal Engligtenment 

Towards God Corporate Governence, Bandung: Mizan. 

Saifuddin Azwar. 2010. Metode Penelitian, Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 



71 

 

 

Seokidjo Notoatmodjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Shihab, M. Quraish. Prinsip-Prinsip Pengembangan Sumber D Manajemen Spiritual 

aya Manusia dalam Pandangan Islam, dalam Majalah Triwulan Mimbar 

Ilmiah. Universitas Islam Jakarta Tahun IV, No. 13, Januari 1994, 

Sugiyono. 2009. Metodelogi Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

R dan D, Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Pendidikan, Bandung: Alfabeta. 

Suharsini Arikunto. 1991. Metode Penelitian suatu pendekatan dan Praktek,  

Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Surisno Hadi. 1987. Metode Penelitian Research II, Yogyakarta: Andi Offset. 

Zainal Arifin Zakaria. 2014. Tafsir Inspirasi, Medan: Duta Azhar. 

 

Rujukan Website, Jurnal dan Skripsi 

Achmad Muhammad. 2019. Spiritual Management, Jurnal MD VOL II: 1  

https//www. Academi. edu, Teori dan Perspektif dalam penelitian Ilmu  

Komunikasi, (Jurnal Komunikasi), tanggal 1 April 2019, pukul 11.23 wib 

 

www.nurulhayart.org 

 

Jurnal Iqra oleh Triana Santi. 2011. “Perencanaan dan Pengembangan Sumber  

Daya Manusia di Perpustakaan IAIN Sumatera Utara,” Medan, Perpustakaan 

IAIN Sumatera Utara. 

 

Nina Ristia Barus. 2017. Skripsi dengan tema “Pengembangan Sumber Daya  

Manusia dalam Upaya Peningkatan Mutu Pelayanan Terhadap Nasabah pada 

PT. BNI Syari’ah KC Pancing.”  Medan: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 

UIN Sumatera Utara 



72 

 

 

 

Sahat Siregar. 2009. Skripsi dengan tema “Pengaruh Pengembangan Sumber  

Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Dinas 

Perhubungan Kota Medan).” Medan: Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

Universitas Sumatera Utara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 

 

Lampiran I 

Susunan Pengurus Yayasan Nurul Hayat Cabang Medan 
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Zakat Advisor 
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Lampiran II 

DAFTAR WAWANCARA 

TRANSKRIP INTERVIEW (PERTAMA) 

BRANCH MANAGER 

1. Apa saja program-program di Nurul Hayat Medan? 

2. Apa saja kegiatan yang ada di Nurul Hayat Medan? 

3. Kalau mengenai KJKS Pilar Mandiri di Pusat atau di Nurul Hayat Medan? 

4. Di Nurul Hayat medan, apakah ada Training, Reward, panisment buat karyawan? 

5. Apakah donatur yang berinfaq uangnya utuh atau ada potongan? 

6. Apa saja kegiatan program-program dakwah? 

7. Apakah pegawai di Nurul Hayat Medan menerapkan sholat Berjamaah? 

8. Apakah ada aturan khusus bagi para karyawan masalah pakaian dan lain sebagainya? 

9. Bagaimana konsep spiritual spiritual management di Nurul Hayat Medan 

10. Pengambangan SDM dalam spiritual management di Nurul Hayat Medan seperti apa? 

11. Apakah ada job rotasi atau rotasi jabatan di Nurul Hayat Medan? 

12. Apakah ada pelatihan atau Training bagi karyawan di Nurul Hayat beserta spiritual 

juga? 

13. Apakah ada reward bagi karyawan yang berprestasi?  
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TRANSKRIP INTERVIEW (KEDUA) 

BRANCH MANAGER 

1. Apa yang menjadi karateristik Nurul Hayat Medan? 

2. Bagaimana hubungan antara atasan dengan bawahan? 

3. Bagaimana komunikasi antara pimpinan dengan bawahan 

4. Apa hasil pengembangan SDM dalam manajemen spiritual? 

5. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam pengembangan SDM dalam manajemen 

spiritual di Nurul Hayat Medan? 

6. Apa urgensi menghadirkan nilai-nilai spiritual dalam bekerja? 

7. Apa sajakah nilai-nilai islam yang ditanamkan oleh pimpinan kepada setiap karyawan? 

8. Apa kendala yang ada saat mengelola karyawan? 

9. Apa saja upaya yang ditempuh dalam meningkatkan pengembangan karyawan? 

10. Apa maksud dari motto menyejukkan ummat? 

11. Sedakah subuh itu apa ya pak? 

DONATUR NURUL HAYAT MEDAN 

1. Apa yang dirasakan donatur ketika mengikuti kajian? 

2. Nilai nilai yang ditanamkan ada apa tidak? 

3. Setelah mengikuti kajian apakah ada perubahan? 

4. Bagaimana donatur merasakan kehadiran spiritual dalam kehidupannya? 

5. Apa manfaat bagi donatur dalam penerapan manajemen spiritual? 
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KARYAWAN 

1. Apa yang dirasakan karyawan setelah mengikuti kajian perubahan? 

2. Training 9 bulan meliputi apa saja? 

3. Apa nilai nilai Islam yang ditanamkan pimpinan kepada karyawan? 

4. Apa saja kebiasaan spiritual di Nurul Hayat Medan? 

5. Apakah karyawan merasa beban saat mengerjakan amalan-amalan di Nurul Hayat 

Medan? 

6. Apa harapan dan manfaat yang di dapat selama bekerja di Nurul Hayat Medan? 

7. Larang-larangan apa saja yang ada di Nurul Hayat Medan? 
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Lampiran III 

Dokumentasi 
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