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ABSTRAK 

Penelitian ini fokus pada pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) di 

Yayasan Nurul Hayat Cabang Medan dikaitkan dengan perspektif manajemen 

spiritual. Sehingga penelitia ini bersifat deskriptif kualitatif, karena data yang 

telah dikumpulkan dalam penelitian ini bukan angka artinya analisis datanya 

bukan dalam bentuk statistik. Dalam penelitian ini subyek penelitiannya adalah 

pimpinan, karyawan, di Yayasan Nurul Hayat Medan. Adapun yang menjadi 

obyek penelitiannya adalah pengembangan SDM di Yayasan Nurul Hayat Medan 

dalam Perspektif Manajemen Spiritual. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah dokumentasi, observasi, dan wawancara. Dalam menganalisi data 

digunakan metode deskriptif kualatatif yakni metode untuk menganalisi data yang 

cara kerjanya menyusun dan menafsirkan data serta menguraikan sebuah konsep 

dan hubungannya. Kegiatan pelaksanaan pada dasarnya metode pengembangan 

SDM di Yayasan Nurul Hayat Medan dalam perspektif manajemen spiritual di 

bagi menjadi tiga bagian diantaranya, Training (Pelatihan), Job Rotation (Rotasi 

Jabatan), Coaching-Counseling. Selain itu ada sistem yang digunakan Yayasan 

Nurul Hayat Cabang Medan dalam meningkatkan kualitas kerja karyawannya 

meliputi: reward (Pengharagaan), punishment, dan evaluasi kerja karyawan. 

Pengembangan SDM di Yayasan Nurul Hayat Medan dalam perspektif 

manajemen spiritual yang bertujuan untuk mengkokohkan karakter secara Islami 

kepada para pegawai sehingga sesuai dengan perkembangan zaman. 

 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Yayasan Nurul Hayat Medan, Manajemen 

Spiritual 
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