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ABSTRAK 
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Cindy Rosnauli, 2021. Analisis Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Pada PT. Laot Bangko Di Kota Subulussalam. Di bawah bimbingan 

pembimbing I Oleh Muhammad Irwan Padli Nst. M.M.M.Kom dan pembimbing 

Skripsi II Oleh Rahmat Daim Harahap, M.AK. 

 

Diera globalisasi seperti sekarang ini, dengan persaingan yang semakin ketat 

menuntut perusahaan untuk memiliki sistem yang dapat menunjang kegiatan 

bisnisnya. Sistem informasi dapat membantu perusahaan dalam pengambilan 

keputusan atas informasi yang diproleh dari sistem informasi tersebut. Sistem yang 

digunakan oleh PT. Laot Bangko adalah aplikasi excel/word. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui efektivitas sistem informasi akuntansi penggajian pada 

PT. Laot Bangko yang ada di kota subulussalam. Dengan menggunakan metode 

penelitian kualitatif dan pengambilan subjek dalam penelitian ini adalah para 

karyawan yang terlibat dalam sistem informasi akuntansi penggajian yang ada di 

PT. Laot Bangko seperti pihak HRD, KTU serta bagian keuanga/accounting yang 

terlibat didalamnya. Objek pada penelitian adalah penilaian efektivitas sistem 

informasi akuntansi penggajian. Metode analisis data yang digunakan adalah 

metode deksriptif yaitu reduksi data. Penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

Dalam menganalisis data hasil observasi peneliti menggunakan metode Dean J 

Champion berupa persentase. Penelitian disimpulkan bahwa efektivitas sistem 

informasi akuntansi penggajian yang ada pada PT. Laot Bangko di Kota 

Subulussalam sudah terlaksana dengan efektif, hal ini dapat dilihat dari penerapan 

sistem yang terkomputerisasi. Standart Operasional Prosedur (SOP) sangat 

berpengaruh serta berperan penting dalam pembayaran gaji karyawan dan pegawai 

di PT. Laot Bangko yang dibuat dan diterapkan dengan tujuan agar pembayaran 

gaji, bonus, intensif lainnya dapat diberikan dengan lancar dan tepat waktu, namun 

masih ada sedikit kendala dalam pencarian data karyawan pada dokumen yang telah 

dicetak, dan adanya data yang hilang dan terselip ditumpukan berkas serta absensi 

yang tidak dapat dibuat  dalam satu file. Hal ini juga dapat dilihat dari hasil 

perhitungan dari Champion yang mana unsur-unsur sistem informasi cukup efektif 

dengan presentase 70% yang disebabkan oleh adanya pencataan yang kurang 

memadai seperti dalam pemprosesan data penggajian, perusahaan belum memiliki 

format atau formulir, sehingga operator harus membuat format tersebut sebelum 

mengisi data sesuai dengan yang dibutuhkan. Fungsi-fungsi sistem informasia 

akuntansi penggajian dengan presentase 90%, sedangkan komponen-komponen 

sistem informasi akuntansi juga sudah efektif dengan presentase 87% dimana 

komponen-komponen sistem informasi akuntansi penggajian yang memadai. 

 

 

 
Kata kunci : efektivitas, sistem informasi akuntansi, penggajian 
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