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ABSTRAK 

Nama  : Zuhra  

Nim  : 0302171016  

Fakultas  : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Pembimbing : 1. Dr. Harun Al-Rasyid, M.A 

    2. Dr. Darwin Zainuddin, Lc, M.A  

Judul  : Penerapan Metode Drama Untuk    

                            Meningkatkan Keterampilan Berbicara  

                            Siswa Kelas VIII Madrasah Tsanawiyah   

                           Muhammadiyah 01 Medan 

Kata Kunci     : Penerapan Metode Drama dan  

                           Meningkatkan Keterampilan Berbicara 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) Menjelaskan keterampilan berbicara 

bahasa arab siswa kelas VIII MTS Muhammadiyah 01 Medan pada pembelajaran 

bahasa arab sebelum adanya penerapan metode drama. (2) Menjelaskan metode 

drama yang diterapkan pada pembelajaran bahasa arab siswa kelas VIII MTS 

Muhammadiyah 01 Medan dapat membantu siswa dalam meningkatkan 

keterampilan berbicara bahasa arab. (3) Menjelaskan kesulitan siswa setelah 

adanya penerapan metode drama untuk meningkatkan keterampilan berbicara 

bahasa arab siswa kelas VIII MTS Muhammadiyah pada pembelajaran bahasa 

arab. 

Jenis penelitian ini yaitu Penelitian Tindakan Kelas (PTK), dengan subjek 

penelitian siswa kelas VIII A yang terdiri dari 31 orang siswa.  

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa: (1) 

Keterampilan berbicara bahasa arab siswa sebelum dilakukannya tindakan 

memperoleh nilai rata-rata 50%, siswa yang meningkat sebanyak 12,90% atau 

berjumlah 4 orang siswa. (2) Keterampilan berbicara bahasa arab siswa setelah 

dilakukannya penerapan metode drama pada siklus I memperoleh nilai rata-rata 

menjadi 67,74%, siswa yang mengalami peningkatan sebanyak 54,83% atau 

berjumlah 17 orang siswa. (3) Keterampilan berbicara bahasa arab siswa pada 

siklus II memperoleh nilai rata-rata yang meningkat menjadi 79,03%, siswa yang 

sudah meningkat sebanyak 90,30% atau berjumlah 28 orang siswa. 
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 تجريدرال
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 90902٧292٦:  رقم القيد                        

 الدكتور هارون الرشيد الماجستير .2:   المشرفان                        

 . الدكتور دروين زين الدين الماجستير 0                                     
           هارة ملترقية طريقة المسرحية  : تطبيق موضوع الرسالة                        

 وية نادرسة الثبمن مالصف الثا الوامم لتامميذ                               
 . ميدان 2 يةالمحمد                                          

          مهارة ترقية و  طريقة المسرحية: تطبيق  الولمات الدالة                        
 الوامم                                          

 

الصف  تامميذباللغة العربية ل واممال ةمهار  تبين( 2: )وأهداف هذا البحث ه
 .سرحيةالعربية قبل تطبيق طريقة الم ميدان في تعلم اللغة 2المحمدية وية نادرسة الثبمالثامن 

درسة بمالصف الثامن  تامميذلتعلم اللغة العربية  في تطبيق التي المسرحية تبين طريقة( 0)
تبين ( 0) .باللغة العربية واممال ةمهار تساعد التامميذ لترقية ميدان  2المحمدية وية ناالث

 تامميذباللغة العربية ل واممال ةمهار  قيةتر ل سرحيةلما تطبيق طريقةبعد  تامميذلصعوبة ا
 المحمدية في تعلم اللغة العربية. ويةنادرسة الثبم الصف الثامن

توون موضوعات البحث ، حيث (PTK)اإسجرائي هذا النوع البحث هو البحث 
  .تلميذا 02الصف الثامن أ يتوون من  تامميذعبارة عن 

 

 



 
 

باللغة العربية  واممال ة( مهار 2ون ااسستنتا  أن: )، يمعلى نتائج الدراسة لعثوربا
ترقية  الذين والتامميذ ٪،09قبل اتخاذ اإسجراء قد تم احكصول عليها بمتوسط تامميذل

 العربية باللغة الوامم مهارة حصلت( 0) .تامميذ 4 عددهم بلغ أو ٪20,09 بنسبة
 والتامميذ ٪٦٧.٧4 توسطم على الأولى ةالدور  في المسرحية طريقة تطبيق بعدلتامميذ 

باللغة العربية  واممال ةار مه حصلت( 0) .تلميذا2٧ أي ٪04.10ترقية  شهدوا الذين
 بنسبةترقية  الذين والتامميذ ٪،٧0.90 إلى ارتفعة الثانية على متوسط دور الفى  تامميذل

 .تلميذا 01 اإسجمالي عددهم بلغ أو 09.09٪
 

 

 

 

 

 المشرف الثاني    

     

 دروين زين الدين الماجستير الدكتور    
 20002002200102929  رقم التوظيف:    

 



 
 

 التمهيدر

 بسم الله الرحمن الرحيم

نه وتعالى على كل النعم والهبات. كما على وجود الله سبحا ةاحكمد والعرفان للواتب
، في احكمد لله  الذي كان جدبوبا  جد ا.اموات وتحيات إلى سيد النبي محمد صلى الله عليه وسلمتم إرسال ص

نح الواتبجداولة إسكمال هذه الرسالة  ةمون الواتبدائم ا نعمة الصحة والقوة حتى يت ة، يمم
 قدر اإسموان. من إكمال هذه الرسالة

مقدمة للحصول على شهادة الدراسة البوالوريوس ة من هذه الرسال ةأكمل الواتب
لجاامعة اإسساممية احكوومية سومطرة با التعليمالتربية و علوم في كلية في تعلم اللغة العربية 

تطبيق طريقة المسرحية لترقية مهارة  بعنوان "الرسالة  ، وقدمت الواتبةميدانالشمالية 
 ". ميدان ۱وية المحمدية نادرسة الثبمم لتامميذ الصف الثامن الوام

 :لىإأن يعرب عن عميق امتنانه  وبهذه المناسبة وبول تواضع تود الواتبة
الجاامعة دير كمالدكتور. شاهرين هارهاب الماجستير  الأستاذ ، إلى شورا لك .2

 .اإسساممية احكوومية سومطرة الشمالية
الدكتور. مرديانتو كعميد كلية التربية بالجاامعة اإسساممية احكوومية  ،شورا لك إلى .0

 سومطرة الشمالية ميدان.
يم اللغة ، الماجستير كرئيس قسم تعل، الدكتور. أكمل ولد أحواسشورا لك إلى .0

 (PBA)فخر الرازي. س الماجستير كسورتير قسم تعليم اللغة العربية ، (PBA)العربية 
 الذان قدمان من الدعم والتوجيه واحكماس للواتبة.



 
 

الدكتور دروين  د الماجستير كمشرف الأول و، الدكتور. هارون الرشيإلىشورا  لوما  .4
ضاءكما من الوقت في إرشادي ، أشوركما على قين الدين الماجستير كمشرف الثانيز 

 وتقديم الوثير من المعرفة والتجارب الجاديدة التي لم أكن أعرفها حتى الآن.
لوالديّ احكبيبين الأب فضلي والأم نورعيني اللذين جاهدوا وضحوا حتى الآن  شورا .0

، ودائما  الدعاء من أجل نجاح الواتبة في بول حبهم في تثقيف وتوجيها الواتبة
 ستها.استومال درا

 شورا لوم إلى معلمين في قسم تعليم اللغة العربية، اللذين قدمو لي علما نافعا. .٦
ور أكمل ولد أحواس الماجستير، فخر الرازي. س الدكت ،شورا إلى لجانة المناقشة .٧

، الدكتور دروين زين الدين الماجستير الدكتور هارون الرشيد الماجستير ،الماجستير
  فى اإسمتحان المناقشة.الذين خصص بعض وقته ليختبرني

ميدان  2وية المحمدية ناالث، س.ا.غ كمدير مدرسة أحمد البحري بشورا  لك إلى أ .1
، كمعلم اللغة العربية فى الفصل هان بوالوريوس التربية اإسسامميةإدريس بو  بوالأ

الثامن أ وجميع تامميذ فى الفصل الثامن أ الذين سمحوا لي بإجراء بحث في المدرسة. 
 هم العمل مع ا أثناء عملية البحث.ويمون

 092٧شورا  لوم إلى العائلة الوبيرة في شعبة تدريس اللغة العربية الأول  من ختم  .0
، ونشوركم على كل الذكريات التي مون التشجيع والدعم لبعضهم البعضالذين يقد

 مررنا بها من الفصل الدراسي الأول حتى الآن.
، وساريوليس الذين قدموا وثقىلأ، وعروة االنذيرا شورا  إلى أخواتي احكبيبات، سفيرة .29

 الصلوات والدعم وكذلك تشجيع الواتبة في إكمال هذه الرسالة.
 

 أن يشورهم جزيل الشور وجزاهم الله خير ا. وبصدق وتواضع تود الواتبة



 
 

ن ة لأوالنواقص الموجودة في هذه الرسالعن جميع الأخطاء  كما تعتذر الواتبة

حق ا أن يوون في شول نقد  بحانه وتعالى. لذلك تأمل الواتبةالومال هو لله س

أن توون هذه الرسالة  دوة ومرجعية في المستقبل. تأمل الواتبةواقتراحات من القراء ق

 والقراء بشول عام. ةبشول خاص مفيدة للواتبة

 

 

 

 0902س أغسط 20 ميدان،     

 كاتبة     

      
 زهرا     
 90902٧292٦رقم القيد:      
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 ولباب الأال

 مقدرمة

 خلفية البحث  . أ

يمون تعريف التعلم على أنه نظام أو عملية لتعليم الطامب / المتعلمين التي تم التخطيط لها أو 

ق أهداف التعلم مين تحقيتصميمها أو تنفيذها أو تقييمها بشول منهجي بحيث يمون للطامب / المتعل

 ، وهما التعلم والتعليم.التعلم ا في أنشطةمهناك نوعان من المفاهيم التي اس يمون فصلهبفعالية وكفاءة. 

 .2إلى ما يفعله المعلم ، بينما يشير التعليمفعله الطامبيشير التعلم إلى ما ي

ال الأهداف التعليمية إكم بطريقة مخططة ومنظمة بحيث يمون التعلم هو طريقة لتعليم التامميذ

، والثاني هو التعليم ، الأول هو التعلمفي أنشطة التعلم اس يمون فصلهما ثم هناك شيئان بشول صحيح.

 .، ثم المعلم هم الناس يعلملبعض. التامميذ هم الناس يتعلمونلأن كامهما مرتبط ببعضهما ا

لتعبير عن أهدافهم )الأفوار هي رمز للصوت يستخدمه الناس ل ائلاللغة حسب القاموس الوس

( نظام الرموز الصوتية ۱والمشاعر التي تعبر قلوبهم(. ووفق ا للقاموس اإسندونيسي الوبير، فإن اللغة هي )

مفصلي )التي تنتجها أداة النطق( وهو تعسفي وتقليدي يستخدم كوسيلة اتصال لتوليد المشاعر 

( الولمات الطيبة، ۳رق، الدولة، المنطقة( و )( الولمات التي تستخدمها الأمة )الع۱والأفوار، )

 .0الأدب، الأخامق احكسن

                                                             
1Silviana Nur Faizah, Hakikat Belajar dan Pembelajaran, Jurnal Pendidikan Guru Madrasah 

Ibtidaiyah, Vol. 1 No. 2 Tahun 2017, hlm. 179.  
2Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Kamus Besar Bahasa Indonesia, (Jakarta: Balai 

Pustaka, 1989), hlm. 66.    
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اللغة هي وسيلة اتصال موجودة فى كل فرد بشري وتصبح رمزا للصوت فى التعبير عن كل ما فى 

القلب والعقل من خامل أدوات الوامم البشري، وبوجود اللغة سيتمون كل فرد من البشر من 

 آخرين.  التواصل بشول جيد مع أفراد

اللغة العربية هي إحدى اللغات العالمية الثامث التي يجب تعلمها فى المدرسة. اللغة العربية هي 

، كما أن اللغة العربية هي اللغة التي يستخدمها العرب توون كلماتها من عدة أحرف حجائيةلغة ت

 عند التواصل مع جداوريهم شفهيا وكتابيا. 

، فقد تمت دراسة ة من قبل العرب ولون بين الأجانبة العربي، اس تستخدم اللغمع مرور الوقت

تستخدم اللغة اللغة العربية على نطاق واسع في العديد من المعهد وهناك حتى بعض المعهد التي 

، لذلك اس يفعلون ذلك تجد صعوبة في تعلم اللغة العربية وفهمها واستخدامها. العربية كلغة يومية

، ربما م في المدرسةالأخرى التي تتعلم اللغة العربية كمواد التعل على عوس احكال مع المدارس

ن من المعهد أو يعيشون سيجدون أصعب في فهم دروس اللغة العربية مقارنة بالأطفال الذين يأتو 

ن جميع المواد الفصل إتقا ، إذا كان هناك معلمون موجودون في هذه المدارس اس يستطيعفيها خاصة

 وااسستراتيجيات وما إلى ذلك عند تدريس اللغة العربية في الفصل.  لوالأساليب والوسائ

م لذلك يجب على المعلم أن يختار طريقة جيدة حتى يتمون التامميذ من فهم جدتويات المواد التعل

، كما يجب أن يوون المعلم قادرا على جعل جو التعلم أكثر إمتاعا التي سينقلها المعلم بشول كامل

، بالملل يأتي فجأت أثناء الدراسة ، هناك بالتأكيد شعورية التدريس والتعلم عملوليس مملة لأنه في

، وبالطبع سيشعر التامميذ بالملل لأن ميذ ويتابعون تعلم اللغة العربيةخاصة عندما يدرس التام

والملل التامميذ ربما يعتقدون أن المواد العربية مادة صعبة للغاية ليفهموا ويتعلموا حتى يشعروا بالوسل 
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لتامميذ لأن ليس كل التامميذ ليس من السهل التغلب على الملل  لامستماع إلى دروس اللغة العربية.

 لديهم نفس الشخصية.

، يجب أن يوون المعلم قادرا على معرفة وفهم كيف وما هي عند تدريس دروس اللغة العربية

م اللغة العربية في ذلك الفصل وفهمه الطريقة الأخرى التي يمون أن يطبقها المعلم حتى يمون فهم تعل

 من قبل جميع التامميذ.

  ،ر على التغلب على كل هذه المشاكللذلك من الضروري أن يوون لديك معلم مبدع وقاد

ون قولها من ، اس ينبغي للمعلم التدريس من خامل شرحها أو يم تدريس مواد تعلم اللغة العربيةفي

حول كيفية فهم التامميذ ، هناك حاجة إلى أنواع غة العربيةالل ، لأنه في تعلمخامل طريقة المحاضرة

 ، لذلك يوصى بشدة كمعلم بالبحث عن طريقة جيدة ومثيرة لامهتمام في تعليم التامميذوتعليمهم

بحيث يمون توجيه المواد التعلم التي يقدمها المعلم بشول كامل إلى التامميذ. يجب أن يوون المعلم 

، ويتم تحديد التعلم وتحقيق أهداف التعلميقة التعلم المناسبة لتسريع عملية قادرين على تحديد طر 

ع وجود طريقة تدريس جيدة المعلم. لأنه م النجاح في تنفيذ التعلم إلى حد كبير من خامل طريقة

 في المدرسة بشول جيد وممتع. يةميعلتنمية وإتقان عملية الت ، يمون للمعلمومتنوعة

 . ٦٧وتعالى فى السورة المائدة: كما قال الله سبحانه 

يٰ ُّهٰا ٱلرَّسمولم بٰ لِّغۡ مٰاأ أمنزِّلٰ إِّليٰۡكٰ مِّن رَّبِّّكَٰۖ وٰإِّن لمَّۡ تٰ فۡعٰلۡ فٰمٰا بٰ لَّغۡتٰ رِّسٰالتٰٰهم  ممكٰ مِّنٰ  ۞يأأٰٓ ۥۚ وٰٱللََّّم يٰ عۡصِّ

فِّرِّينٰ  ٱلنَّاسِِّۗ إِّنَّ ٱللََّّٰ اٰس يٰ هۡدِّي ٱلۡقٰوۡمٰ    ٦٧0ٱلۡوٰٓ

ب على التامميذ التعبير عن جدتويات أفوارهم أو مشاعرهم باستخدام اللغة ، يصعبشول عام

، تامميذ من التولم باللغة العربيةالعربية. بحيث يتطلب الأمر جهدا على شول طريقة حتى يتمون ال
                                                             

 . 220( ص. 0990، )بندوغ، س ف. جبل روضة الجانة، القرآن الوريم محمد صاحب،0
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رحية باحكري لترقية مهارة أي من خامل تطبيق طريقة المسرحية في تعلم الوامم. تعتبر طريقة المس

نه بالطريقة المسرحية يستطيع المعلم إشراك التامميذ عند التفاعل مع أقراهمم كما هو احكال ، لأالوامم

، فهي قادرة على جعل التعلم أكثر متعة أو ذ. باإسضافة إلى مشاركة التامميذفي احكياة اليومية للتاممي

 عدم رتابة.

ميدان،  ۱وية المحمدية نافي مدرسة الث مامحظات التامميذ في الصف الثامنبالعثور على نتائج 

يعاني الوثير منهم من الملل في متابعة تعلم اللغة العربية المستمر لأن المعلم في ذلك الفصل اس يمون 

طريقة أخرى غير المحاضرات وطريقة المحاورة. لذلك يشعروا بصعوبة قول المفردات والجاملة  استخدام

 تعليم تامميذه.العربية لأن المعلم اس يمونه إيجاد طريقة أخرى ل

تطبيق طريقة المسرحية لترقية ، فاختارت الباحثة عنوانا عن "ثعلى هذه الخلفية البح بالعثور

 ".ميدان ۱وية المحمدية نادرسة الثبم ة الوامم لتامميذ الصف الثامنمهار 

 تحقيق البحث   . ب
 ، فإن تحقيق البحث المرتبطة بهذا البحث هي:على خلفية البحث الموضحة بالعثور

 يعتقد التامميذ أن دروس اللغة العربية مادة صعبة للتعلم. -۱

 يجد التامميذ صعوبة عند التولم باللغة العربية.  -۱

 اس يستخدم المعلم هذه الطريقة عند تدريس دروس اللغة العربية. -۳

 ج. تحدريدر البحث 

، من الضروري أن ون العثور عليها في هذه المسألةنظرا للتطورات العديدة في المسألة التي يم

يوون لديك تحديد البحث واضحة فيما يتعلق بما تم إجراؤه وحلّه في هذا البرنامج. أما تحديد 
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 ة الوامم لتامميذ الصف الثامنالبحث في هذه البحث على تطبيق طريقة المسرحية لترقية مهار 

 ميدان. ۱وية المحمدية نادرسة الثبم

 د. أةئلة البحث 

 يلي: ، فاختارت الباحثة كماالبحث أعامهلفية بالعثور على الخ

ميدان في تطبيق مهارة  ۱وية المحمدية نادرسة الثبم فى الصف الثامن كيف كانت قدوة التامميذ-۱

 الوامم ؟

ميدان على  ۱وية المحمدية نادرسة الثبم ة تساعد التامميذ فى الصف الثامنهل الطريقة المسرحي -۱

 مهارة الوامم ؟

ميدان بعد تطبيق  ۱وية المحمدية نادرسة الثبم على التامميذ فى الصف الثامن وبةهل هناك صع -۳

 طريقة المسرحية فى مهارة الوامم ؟

 ه. أهدراف البحث

 أما أهداف البحث كمايلي:

 ميدان في تطبيق مهارة الوامم. ۱وية المحمدية نادرسة الثبم دوة التامميذ فى الصف الثامنلتبين ق-۱

ميدان على  ۱وية المحمدية نادرسة الثبم ة تساعد التامميذ فى الصف الثامنسرحيلتبين أطريقة الم -۱

 مهارة الوامم.

ميدان بعد تطبيق  ۱وية المحمدية نادرسة الثبم وبة على التامميذ فى الصف الثامنلمعرفة أهناك صع -۳

 الطريقة المسرحية في مهارة الوامم.
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 و. فائدرة البحث 

توقع أن توون النتائج التي تم احكصول عليها قادرة على توفير ، من المبعد إجراء هذا البحث

 الفوائد أو ااسستخدامات التالية:

 ، في شول:ن أن يوون نتائج هذه البحث مفيدة، يمومن الناحية النظرية- ۱

كنموذ  ومرجعية حتى يتمون المعلم من تطبيق عدة طريقة أخرى في تدريس تعلم اللغة العربية 

 لتامميذ. قية مهارة الوامم في المدرسة لتر 

 ، في شول:مفيدة ون أن يوون نتائج هذه البحث، يممن الناحية العملية -۱

 لمعلم -

 لتامميذ بطريقة المسرحية. المعلم على ترقية مهارة الوامم  يمون أن يساعد

 لتامميذ -

ة في لتامميذ بطريقة المسرحية المطبقلتامميذ على ترقية مهارة الوامم يمون أن يساعدون ا

 الفصل.

 للمدرسة -

ميدان مع ترقية تعلم  ۱وية المحمدية نامن أجل تحقيق الأهداف التعليمية في مدرسة الث

 التامميذ.

 للباحثة -

 من أجل زيادة البصيرة حول كيفية أو طريقة لترقية مهارة الوامم لتامميذ.

 



7 
 

 

 ز. نظام الكتابة

 تقدم الباحثة هذه الورقة في خمسة فصول هي:

ث، و تحديد البحث، و ، و تحقيق البحون من خلفية البحثهو "مقدمة" ويتو الفصل الأول

 ، و نظام الوتابة.أسئلة البحث، و أهداف البحث، و فائدة البحث

، لتامميذة المسرحية لترقية مهارة الوامم ، فيناقش تطبيق طريقما الفصل الثاني "اإسطار النظري"أ

، إطار التفوير و  هذا الفصل يوجد بحث السابقةثم في والذي سيتم وصفه من عدة فصول فرعية.

 فرضية البحث. 

قع البحث، ، مو ومدخله لبحثامن نوع  ة البحث" ويتوونمنهجيأما الفصل الثالث "

التحليل تقنيات اللبيانات و الجامع لدوات الأتقنيات و ال، ثالبح ، تخطيطاإسعتراض على البحث

 لبيانات.ل

  " فيذكر ويصف نتائج البحث ومناقشته.تحليلهاو  ياناتالب عرضأما الفصل الرابع "

أما الفصل الخامس "خاتمة" الذي يتوون من ااسستنتاجات والمقترحات وهو ملخص لجاميع 

 .سيرة الذاتية ، ومامحق والمراجع نتائج أنشطة البحث. ثم في هماية هذا الفصل يتوون من
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 باب الثانيال
 الإطار النظري

 طريقة المسرحيةال . أ
 لطريقةتعريف ا -2

طلح طريقة بينما المص ع مختلفة من الولمات أو الأفعال.، وأنوا إن كلمة "طريقة" لغويا  هي طريقة    

، أو طريقة يستخدمها المؤلف في اختيار في تجميع كلماته واختيار كلماته لفظية يستخدمها المتولم

 .4المفردات وتركيب كلماته

في اللغة اإسنجليزية توتب هذه الولمة  ة.لتي الطريق، واونانيةالي تأتي كلمة "طريقة" من اللغة

"method" تعني الولمة: طريقة منظمة في اللغة اإسندونيسية "منهج".يترجمها العرب "طريقة" و، و ،

ا لتحقيق النية )في العلم وما إلى ذلك( طريقة منهجية للعمل لتسهيل تنف يذ نشاط من ومدروسة جيد 

م هي طريقة أو جهد يبذله المعلم بحيث يتم تحقيق عملية تعلطريقة الأجل تحقيق هدف جددد. 

ا للقيام بذلك بحيث تبدو عملية تعد  التعليم للطامب وفق ا للأهداف. طريقة التعلم هذه مهمة جد 

التعليم ممتعة واس تجعل الطامب يشعرون بالملل و يمون للطامب احكصول على المعرفة من المعلم 

 .0بسهولة

 

 

 

                                                             
4
Rumadani Sagala, Pengertian Metode, Dosen. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, IAIN 

Raden Intan Lampung, Hlm. 1.  
5Rudin Nuryadi, Pembelajaran Bahasa Arab di Pondok Pesantren Darussalam 

Dukuhwaluh Kecamatan Kembaran Kabupaten Banyumas, Fak. Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, 

Prodi. Pendidikan Bahasa Arab,Institut Agama Islam (IAIN), (16 Desember 2015), Hlm. 21.   
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ستنتا  أن الطريقة هي طريقة تم تخطيطها وصنعها من قبل المعلم بانتظام في ، يمون اذلكل

. لأنه في البيئة المدرسية من أجل تحقيق هدف جيد ومنهجي في البيئة المدرسية ةيميعملية التعل

، فسيجد التامميذ أنه من الأسهل فهم المناهج أو جميع المواد الموجودة في باستخدام طريقة من المعلم

، فيوون يةميتعلتيار الطريقة في ال، وإذا كان المعلم قادر ا ومناسب ا في اخيةميتعلرسة أثناء عملية الالمد

 أكثر فعالية وسيصبح التامميذ أكثر تركيز ا. يةميتعلعملية ال

الطريقة في المصطلحات اللغوية هي الطريقة والمسارات والأنظمة والتدفق وااستجاه أو السوتات 

، فإن الطريقة هي الطريقة أو المسار الذي اتخذه المعلم في ااسصطامح )المعتاد(لدماغية. حسب ا

 .٦تقديم الموضوع لتحقيق الأهداف اللغوية من خامل التخطيط وفق ا للنهج احكالي

لذلك من الفهم أعامه يمون استنتا  أن الطريقة هي أسلوب أو مسار يتبعه المعلم عند شرح أو 

تعلم في الفصل من أجل احكصول على نتائج التعلم في مجال اللغة من خامل تدريس المواد ونظريات ال

 المناسب وقد تم توفيرها مسبق ا.

أن طريقة التعلم هي مصطلح يتعلق  .(As’ari) نقلته الأشعري(Andayani) وبحسب أندياني 

يق طريقة في بالتخطيط العام لتقديم الموضوع بشول متماسك ومنتظم. الطريقة إجرائية بمعنى أن تطب

واد التعلم، وعمليات ط التعلم، وتقديم المالتعلم يتم في خطوات منتظمة وتدريجية تبدأ من إعداد تخطي

 .٧، وتقييم نتائج التعلميةميتعلال

، فإن طريقة التعلم هي فهم مرتبط بإعداد التعلم الذي تم (Andayani)تماشي ا مع رأي أندياني 

ظمة في توفير المواد التعلم. يجب أن توون طريقة التعلم منظمة تصميمه من قبل المعلم بطريقة من
                                                             

ءة الجاهرية لدى طلبة الصف الثامن بمعهد دار الخير اإسساممي كوتابومي اسنبونج تطبيق طريقة القرادوني أفوندي، ٦
 .۱0( ص ۱٧.۱، )اسنبونج: الجاامعة رادين إنتان اإسساممية احكوومية اسنبونج، الشمالية

7Diah Rahmawati As’ari, Strategi dan Metode Pembelajaran Bahasa Arab, (Malang: 

Konferensi Nasional Bahasa Arab I), hlm. 114.    
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، وبالتالي وسيتم تعظيم هدف التحصيل التعلمبشول جيد  يةميالتعلبحيث يمون أن تعمل عملية 

 فإن الطريقة إجرائية.

، يجب على المعلم استخدام طريقة فعالة كأداة أو كحلقة وصل بين المعلم  التعليمفي عالم

وهذا يتوافق مع   على النحو الأمثل من قبل الطامب.نقل مادة بحيث يمون فهم المواد  والطامب في

 :14كامم الله سبحانه وتعالى في القرآن سورة اإسسراء الآية 

نٰۡ هموٰ أٰهۡدٰىٓ سٰبِّيامشٰاكِّلٰتِّهِّ  عٰلٰىٓ  يٰ عۡمٰلم  ٌ  قملۡ كملّ    141 ٌ  ۦ فٰ رٰبُّوممۡ أٰعۡلٰمم بمِّ

، سوف يفعله حسب ظروفه )بما في ذلك الظروف قوم بعملتعني أن كل من يالآية هذه 

 .0الطبيعية المحيطة(

وون المعلم ، يجب أن يون قوله من خامل القيام بالتعليميوضح هذا أنه عند القيام بعمل أو يم

حق ا إلى الطريقة   الفصل لأنه في تعليم المعلم حتتا الطريقة التي سيطبقها المعلم في قادر ا على اختيار

، علم يمون تحقيقه بشول مناسب وجيدصحيحة والفعالة حتى تتمون من تحقيق الأهداف. في التال

 .مثل نتائج التعلم في الفصل وما إلى ذلك

 تعريف المسرحية  -0

، كنمط لة من المشاعر والولمات والأفعاليمون تعريف المسرحية )لعب الأدوار( على أهما سلس

، يعتبر لعب الأدوار طريقة . من حيث المبدأ29لأفراد الآخرينفريد من العامقات يظهره الأفراد مع ا

                                                             
 . 009ص.  (،0990س ف. جبل روضة الجانة،  ،)بندوغ، القرآن الوريممحمد صاحب، 1

9Hani Atus  Sopiah, Penerapan Metode Make a Match dalam Penguasaan Kosa Kata 

untuk Kemampuan Berbicara pada Mata Pelajaran Bahasa  Arab Kelas IV MI Darussalam 

Merandung Jaya, Fak. Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, Prodi. Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, 

Institut Agama Islam Negeri, (29 Juni 2020), Hlm. 12.  
10Wina Dwi Puspitasari, Metode Pembelajaran Bermain Peran Dalam Meningkatkan 

Kemampuan Ekspresif Drama Pada Pembelajaran Bahasa Indonesia, (Majalengka), Jurnal 

Cakrawala Pendas, Vol. 1, No. 1, Januari 2015, hlm. 70.    
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، والتي يتم استخدامها ثيل الأدوار في الفصل/ااسجتماعلتقديم الأدوار الموجودة في العالم احكقيقي في تم

 .22بعد ذلك كمواد للتأمل بحيث يقدم المشاركون تقييم ا لهذا الدور

سرحية هي نشاط أو عمل لشخصين أو مجموعة من لذا من الفهم أعامه يمون أن نستنتج أن الم

الذي تم تحضيره  الأشخاص الذين يتم عرضهم في الأماكن العامة من خامل عرض أعمالهم بالخيال 

، ويمون أن توون المسرحية طريقة يمون استخدامها يتم تطبيقها في الفصل كل اسعب المسرحية

أو اس يشعر التامميذ بالملل عند  يةميتعلعملية ال يوونوا أفضل فيلترقية مصلحة التامميذ ورغبتهم أن 

في الفصل الدراسي أكثر  يةميتعلالالتعلم في الفصل وبواسطة هذه الطريقة المسرحية فتصبح عملية 

، سيجد التامميذ أنه طريقة المسرحية في الفصل الدراسيفعالية وكفاءة. لأنه مع قيام المعلم بتطبيق 

معقدة. الغرض من  قال إن الدروس التي وصفها المعلمين عندما يمن الأسهل التفاعل مع الآخر 

التفاعل مع الأشخاص الآخرين هو أن يوون كل تامميذ قادر ا ويمونه أن يسأل ويجيب على بعضه 

، إذا كان جو الفصل متوتر ا فلن يوون ن جو الفصل المستمر ليس متوتر امع الأصدقاء الآخرين لأ

 حر ا. لطرح الأسئلة أو الرد على التعلم. دي شجاع ا أواالتامميذ الع

 

 وظيفة الطريقة المسرحية فى التعلم -0

الوامم  مهارة هو ترقية في عملية التعلم من الطريقة المسرحية ظيفةو (Tarigan) فقا لتاريغان و 

 .20وإتقاهما إاس من خامل الممارسة اس يمون اكتساب مهارة الوامم لتامميذ.

                                                             
11Ibid. hlm. 70.    
12Fakhtan Amirul Huda, Pengertian dan Langkah-langkah Metode Pembelajaran 

Bermain Peran, Https://Fakhtan.web.id/Pengertian-dan-Langkah-langkah-Metode-Pembelajaran-

Bermain-Peran/, 8 Mei 2018.    

https://fakhtan.web.id/Pengertian-dan-Langkah-langkah-Metode-Pembelajaran-Bermain-Peran/
https://fakhtan.web.id/Pengertian-dan-Langkah-langkah-Metode-Pembelajaran-Bermain-Peran/
https://fakhtan.web.id/Pengertian-dan-Langkah-langkah-Metode-Pembelajaran-Bermain-Peran/
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، يمطلب من لأنه في طريقة المسرحية لتامميذرحية لترقية مهارة الوامم ة المسيمون استخدام الطريق

من القيم  جوانبوتطوير سهل تحقيق تنمية سيوون من الأ إلى ممثلين آخرين. رة الواممالمه التامميذ

، بداس  من يختبرون )يلعبون( أدوار ا معينة بشول مباشر والأخامق والمواقف التامميذ إذا كان التامميذ

ة لأن استخدام الطريقة يقدم هذا التفسير أسبابا  قوي التفسيرات أو الرؤية والمامحظة. ستماع إلىااس

 .20أو شخصياتهم للأفضل من مواقف التامميذ يمون أن يطور جوانب المسرحية

لتامميذ لترقية مهارة الوامم هي  ، فإن وظيفة الطريقة المسرحية فى التعلمتماشيا مع الرأي أعامه

لمعلم توفير الوثير من ، فيجب على الم لترقية مهارة الوامم للتامميذل. لأنه إذا اراد المعفى الفص

 .سواء لمعلمهم أو بأصدقائهم لتامميذ حتى يوونوا أكثر إعتيادا على التولم باللغة العربيةالممارسة 

لأن د فيه وبهذه الطريقة المسرحية سيجد التامميذ أنه من الأسهل تنمية الموقف والسلوك الجاي

  ، وليس مجرد اإسستماع إليها ورؤيتها.  ارك على الفور فى تمثيل المسرحيةالتامميذ يش

  

 أهداف الطريقة المسرحية  -4

 :هي كما يلي أهداف طريقة المسرحيةأما 

 يمون للأطفال استوشاف المشاعر( 2

 اكتساب نظرة ثاقبة في المواقف والقيم والتصورات( 0

 واقف في حل المشوامت التي تواجههاتنمية المهارات والم( 0

 تطوير اإسبداع من خامل وضع خطوط القصة بمبادرة من الأطفال( 4

 تدريب قبضتك( 0
                                                             

13Ibid. 8 Mei 2018.     
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 تدريب قوة التركيز( ٦

 ب على استخامص النتائجيتدر ( ٧

 يساعد في التطور المعرفي( 1

 مساعدة في تطوير الخيال( 0

 خلق جو لطيف( 29

 بطامقة / تولم حقق مهارات ااستصال العفوي( 22

 بناء التفوير التحليلي والنقدي( 20

 لأطفالبناء موقف إيجابي ل( 20

 تووين موقف فعال من خامل تقدير جدتوى القصة( 24

 إسحضار الوضع الفعلي إلى شول تحفيز / حياة مصغرة( 20

 .24لخلق اختامفات مثيرة لامهتمام في أنشطة التنمية( 2٦

 :هي داف المسرحيةالرأي أعامه ، فإن أه تمشيا مع

 احترام مشاعر أصدقائهم لتامميذ( يمون 2

 احصل على تجربة أفضل في الآداب والأخامق( 0

 هاالتي يواجهحل المشوامت ( اجعل التامميذ من السهل على 0

                                                             
14

Deska Santi Julyasari, Penerapan Metode Bermain Peran dalam Mengembangkan 

Kreativitas Anak Usia Dini di Taman Kanak-kanak Dzakiyah Kedamaian Antasari Bandar 

Lampung, Fak. Tarbiyah dan Keguruan, Prodi. Pendidikan Islam Anak Usia Dini, Universitas 

Islam Negeri Raden Intan Lampung, (Agustus 2017), Hlm. 22.     
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 بالخبرة في المجال ااسجتماعي ( بحيث يتمتع التامميذ4

 في إبداء آرائهم الخاصة ( توجيه وصقل مهارات التامميذ0

 

 طريقة المسرحية المميزات  -0

 ، أما الزيادة فى طريقة المسرحية كما يلي:د في طريقة المسرحية عدة الزيادةيوج

( يقوم التامميذ بتدريب أنفسهم على ممارسة الفهم وتذكر المواد التي سيتم تمثيلها. كامعبين، يجب ۱

التي يتعين عليهم تمثيلها.   ، خاصة بالنسبة للموادوأن يرتقيوا إلى جدتوى القصة كولأن يفهموا 

 وبالتالي سيتم تدريب ذاكرة ومهارة التامميذ.

، يمطلب من التامميذ تقديم دخلهم وفق ا لى المبادرة واإسبداع. عند اللعب( سيتم تدريب التامميذ ع۱

 للمادة والوقت المتاح.

تم  من المدرسة. إذا لتامميذ بحيث يمون أن يظهر جيل من الفنانين( يمون رعاية الموهبة الخفية ۳

ا  ، فمن المحتمل أن يصبحوا ممثلين جيدين يوم ا.تطوير فنوهمم المسرحية جيد 

( يمون تنمية التعاون بين الامعبين وتعزيزه قدر اإسموان لتثقيف التامميذ في تقدير العمل أو نتائج ۶

 التعلم للتامميذ الآخرين.

 كتها مع الآخرين.( يوتسب التامميذ خبرة لقبول المسؤوليات ومشار ۵

 .20لتامميذ إلى لغة جيدة بحيث يسهل فهمها من قبل الآخرين( يمون تطوير اللغة المنطوقة ٦

 في حين أن نقاط الضعف أو النواقص في طريقة المسرحية كما يلي:
                                                             

15Ari Yanto, Metode Bermain Peran (Role Playing) Untuk Meningkatkan Hasil Belajar 

Siswa Pada Mata Pelajaran IPS, Jurnal Cakrawala Pendas, Vol. 1, No. 1 Januari 2015, hlm. 56.    
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 ( أصبح معظم التامميذ الذين لم يشاركوا في المسرحية أقل نشاط ا.۱

 ت التحضير لفهم جدتوى مادة الدرس أو في تنفيذ العرض.، سواء وق( يستغرق الوثير من الوقت۱

، فسوف يتسبب ذلك في تحرك ( يتطلب مساحة كبيرة بما يوفي، إذا كانت منطقة اللعب ضيقة۳

 الامعب بحرية أقل.

( غالب ا ما تنزعج الفصول الأخرى من أصوات الامعبين ويصفق الجامهور بأيديهم أحيانا  وما إلى ۶

 .2٦ذلك

 ، فإن الزيادة والنقصان من طريقة المسرحية هي:الرأي أعامهتماشيا  مع 

 زيادة طريقة المسرحية:

 ( يمون أن تجعل جو الفصل الدراسي أكثر متعة.۱

 لتامميذ عند تقديم المسرحية.يمون تدريب الذهن والثقة بالنفس ( ۱

 لتامميذ.الشعور بالمسؤولية وجعلها تجربة ( تدريب ۳

رة التامميذ وتسهيل فهم التامميذ لمحتوى الدرس أو المواد التي يتم ( يمونه صقل وتدريب ذاك۶

 تدريسها من قبل المعلم.

( يتم تدريب التامميذ على احترام التامميذ الآخرين بينما يؤدي التامميذ الآخرون المسرحية أمام ۵

 الفصل.

 نقصان طريقة المسرحية:

                                                             
16Ibid. hlm. 56.  
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 ينشط التامميذ في تقديم المسرحية حتى اس( أحيانا  يوون هناك تامميذ اس يثقون بأنفسهم في ۱

 .يةميعلعملية الت

( عند تقديم المسرحية من المؤكد أن الأمر سيستغرق الوثير من الوقت ، سواء من حيث التحضير ۱

 للظهور المسرحية أو فهم الموضوع الذي سيتم تشويله في المسرحية.

ن التامميذ أكثر لمسرحية يجب أن يوو ، لأنه في تقديم اتطلب مساحة أو ساحة كبيرة وواسعة( ي۳

 ، حتى تصبح نتائج المسرحية المعروضة أكثر إثارة لامهتمام.مرونة في احكركة

( حالة الفصل ليست مواتية بحيث ينزعج الفصل الذي بجانبهم أحيانا  من صوت الصراخ ۶

 والتصفيق والضحك من مجال الدراسة.

 

 خطوة التطبيق الطريقة المسرحية  -٦

 هو: (Suharto) تطبيق الطريقة المسرحية من أجل تحقيق النجاح وفق سوهارتوخطوات ال

 على المعلم أن يشرح لتامميذ ويعرّفهم على أسلوب تنفيذ طريقة المسرحية. ( يجب۱

( يقوم المعلم بتعيين العديد من التامميذ الذين سيعرض المسرحية حيث سيبحث كل منهم عن ۱

 نما يصبح التامميذ الآخرون متفرجين بمهام معينة.حلول للمشوامت وفق ا لدورهم بي

 ( يجب على المعلم أن يختار مشولة عاجلة بحيث تجذب اهتمام التامميذ.۳

( يجب أن يوون المعلم قادر ا على إخبار احكدث بأنه سيتم تمثيله أثناء ترتيب المشهد الأول حتى ۶

 يفهم التامميذ احكدث.
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، من أجل معرفة دورهم، وإتقان المشولة ويوون قدر اإسموان لم تفسيرات للممثلين( يعطي المع۵

ا في التعبير واحكوار.  جيد 

، باإسضافة إلى ااسستماع والمشاهدة، عرض المسرحية يصبحون جماهير نشطة( التامميذ الذين اس ي٦

 لتامميذ الذين يعرض المسرحية.تامميذ تقديم ااسقتراحات والنقد يجب على ال

 ، حتتا  المعلم إلى المساعدة في إنشاء الجاملة الأولى في احكوار.لتامميذ على ذلك( إذا لم يعتاد ا٧

، يجب إيقافه حتى يمون مناقشة احكلول الممونة يعرض المسرحية إلى ذروة الموقف( بعد أن 1

 للمشولة بشول عام.

ل في شول ، يتم إجراء جلسة أسئلة وأجوبة أو مناقشة أو كتابة مقا( كمتابعة لنتائج المناقشة0

 .2٧مسرحية

 ، فإن خطوات تطبيق طريقة المسرحية هي:لرأي أعامهتماشيا  مع ا

 ( يجب أن يشرح المعلم أواس  كيفية تطبيق طريقة المسرحية على التامميذ.۱

( يشول المعلم عدة مجموعات تتوون من عدة أشخاص حسب عدد الأشخاص المطلوبين في ۱

 المسرحية.

 مادة جيدة لجاذب انتباه التامميذ.( يجب أن يبحث المعلم عن ۳

، يجب أن يوون المعلم قادر ا على إعادة سرد جدتويات المسرحية أثناء تحضير المعلم للمشهد الأول( ۶

 حتى يتمون التامميذ من فهم معنى المسرحية التي سيتم عرضها.

                                                             
17Wina Dwi Puspitasari, Op. Cit. hlm. 71.  
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ويفهموا جدتويات لتامميذ )الممثلين( الذين سيقدمون المسرحية حتى يعرفوا دورهم ( يشرح المعلم ۵

 المسرحية ويوونوا قادرين على التعبير عن أنفسهم بشول صحيح.

مل المسرحية الذي يؤديه ( التامميذ الذين اس يظهرون في ذلك الوقت يطلب منهم مشاهدة الع٦

 ، ثم في هماية المسرحية سيطلب من أحدهم إهماء جدتويات المسرحية.أصدقاؤهم

 طي المعلم الوقت للتامميذ لجالسة أسئلة وأجوبة.، ثم يع( بعد انتهاء المسرحية٧

 مهارة الكلام ب. 

 الوامم   مهارةتعريف  -2

ة. في ، فهي تعني المهار ومهارا. يقال أن المهارة بارعة -مهورا  -المهارة تأتي من كلمات مهرا 

 .21، أي شخص ماهر ويعرف ذلكالعلم يمون القول أنه ماهر

ى أهما أي شيء يتعلم الشخص التعامل معه بسهولة وبشول يتم تعريف المهارة بشول عام عل 

مناسب. المهارة بشول عام هي السهولة والدقة في تنفيذ الأعمال من العمل والنمو نتيجة للعملية 

 .20التعليمية

يمون استنتا  أن المهارة هي ذكاء، وخفة حركة، وما إلى ذلك. بشول لذلك من الفهم أعامه 

، بحيث يمون للفرد تنفيذ شيء الفرد أو يستوشفهاشياء التي يشارك فيها ، المهارة هي كل الأعام

، يتم تعريف المهارة على أهما أشياء يمون القيام بها به بشول صحيح وبعناية. بشول عام يقوم

 ، سيخلق الفرد بالتأكيد نتيجة وعمل جيد من نفسه.ذر وذكاء مع وجود مهارة من الفردبسرعة وح

                                                             
نظمة اللغوية "إتقى" فى تنمية مهارة الوامم في اللغة العربية لدى طامب جامعة سامتيجا دور نشاط المايو لطيفة، 21

 .  ۱۱( ص ۱0.۱، )سامتيجا: جامعة سامتيجا اإسساممية احكوومية، ۱1.۱اإسساممية احكوومية سنة 
 .۱۱، ص  .نفس المرجع20
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على استخدام العقل والأفوار واإسبداع في التدريس أو التغيير أو صنع شيء المهارة هي القدرة 

، المهارة هي المهارة الامزمة إسكمال ا  قيمة من العمل. بعبارات بسيطةأكثر أهمية من أجل إنت

 .09المهام

شيء جيد ليوون أفضل  ، فإن المهارة هي مهارة يمتلوها الشخص لتووينتمشيا مع الرأي أعامه

 ، ثم في النهاية حتصل الشيء الذي يتم تووينه على درجة كاملة. أو يمون القول أنضوحاوأكثر و 

 المهارة هي قدرة الشخص على إكمال واجباته بجيد وسريع ودقيق وصحيح.

، الوامم هو قول أو التحدث أو واسدة الآراء )بالولمات قاموس اللغة اإسندونيسية الوبير في

 .02تفاوضوالوتابة وما إلى ذلك( أو ال

يعد الوامم أمر ا جدوريا  مهم ا في عملية التعلم. إنه يعتقد أن ،  (Vygotsky)وفق ا لفيجوتسوي

تطوير الوامم يرتبط ارتباط ا مباشر ا بالتطور المعرفي. الوامم ضروري للأفراد إسدارة أفوارهم. ووفق ا له، 

رمزيا  نتواصل به أو بعبارة م نظام ا ، بحيث يوون الوامإلى عالمنا ونصفه من خامل الواممفإننا نرمز 

 .00، الوامم هو أداة ثقافيةأخرى

لذلك يمون ااسستنتا  أن تعريف الوامم هو اإسفصاح واللفظ أو إعطاء الأخبار للآخرين 

 بأشوال مختلفة سواء كانت شفهية أو موتوبة أو غير ذلك.

شيء مطلوب  وامم هوفإن ما يقال من خامل ال، (Vygotsky) تماشي ا مع رأي فيجوتسوي

حتتا  كل فرد إلى الوامم حقا من ، (Vygotsky) ، لأنه وفق ا لفيجوتسويبشدة في عملية التعلم
                                                             

20Sudarto, Keterampilan dan Nilai Sebagai Materi Pendidikan Dalam Perspektif Islam, 

Jurnal Al-Lubab, Vol. 1, No. 1, 2016, hlm. 107.    
21

Tim Penyusun, Kamus Besar Bahasa Indonesia, (Jakarta: Pusat Bahasa, 2008), hlm. 

196.    
22Erwin Putera Permana, Pengembangan Media Pembelajaran Boneka Kaus Kaki Untuk 

Meningkatkan Keterampilan Berbicara Siswa Kelas II Sekolah Dasar, Jurnal Profesi Pendidikan 

Dasar, Vol. 2, No. 2, Desember 2015, hlm. 134.     
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ا على تحديد أجل الوصول إلى كل ما هو في ذهن شخص ومن خامل الوامم سيوون الشخص قادر 

 كل فرد.  ، ولهذا السبب يعد الوامم أمرا مهما للغاية وحتتاجه بشدةأو اإسشارة إلى نفسه

، فإن مهارة في مجلته (Ayuandia) نقام  عن " أيوانديا"، (Tarigan) ووفق ا لما ذكره تاريجان

الوامم هي القدرة على نطق الأصوات أو الولمات للتعبير عن الأفوار والرأي والمشاعر أو التعبير 

 .00عنها أو نقلها

ن يتقنها شخص في صيغته اللفظية ، فإن مهارة الوامم هي أشياء يمون أتمشيا مع الرأي أعامه

، بحيث يعرف المحاور والتعبير عنها لمحاوره )المستمع(للتعبير عن جدتويات قلب وعقل الشخص 

 )المستمع( ما يريد المتولم.

في القرآن الوريم هناك نقاش حول ضرورة أن يتولم الشخص بشول جيد وصحيح. كما قال 

 :٧۱-٧ية .الله سبحانه وتعالى في سورة الأحزاب الآ

لٰوممۡ  لٰوممۡ  يمصۡلِّحۡ ٧9سٰدِّيدا أيٰ ُّهٰا ٱلَّذِّينٰ ءٰامٰنمواْ ٱت َّقمواْ ٱللََّّٰ وٰقمولمواْ قٰ وۡاس ذمنموبٰوممِۡۗ وٰمٰن يمطِّعِّ  لٰوممۡ  وٰيٰ غۡفِّرۡ  أعٰۡمٰٓ

 ٧204ٱللََّّٰ وٰرٰسمولٰهمۥ فٰ قٰدۡ فاٰزٰ فٰ وۡز ا عٰظِّيم ا 

، أي الوامم بشول جيد وصحيح. في الواممتم شرح أخامق اإسنسان  ،في آية القرآن أعامه

 ، فسيحصل هذا الشخص على الثواب.ص مع المحاور بطريقة جيدة ومهذبةلأنه إذا تولم شخ

مهارة الوامم هي أحد أنواع المهارة التي يجب تحقيقها في تدريس اللغات الوامم بما في ذلك 

ا بنشاط في التواصل. العربية. ستوون عملية تعلم الوامم بلغة أجنبية سهلة إذا كا ن المتولم مشارك 

                                                             
23Nera Ayuandia, Meningkatkan Keterampilan Berbicara Melalui Metode Karyawisata 

Pada Anak Kelompok B Lab School Paud UNIB Kota Bengkulu, Jurnal Potensia, Vol. 2, No. 1, 

2017, hlm. 35.  
 . 40٧ص.  (0990س ف. جبل روضة الجانة،  ،)بندوغ، القرآن الوريممحمد صاحب، 04
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، لذلك نتعلم الوامم بالوامم. كان من نقاط الضعف والقصور في ويذكر أن نتعلم القراءة بالقراءة

، بحيث أن قلة قليلة من سيا عدم وجود تمارين شفهية موثفةالطريقة القديمة لتدريس اللغة في إندوني

 ،لتامميذمشاعرهم شفهيا . اللغة العربية هي لغة أجنبية التامميذ تمونوا من التعبير عن أفوارهم و 

العربية سواء مشاكل لغوية )الصوت، المفردات، وبالطبع يواجه التامميذ مشاكل في تعلم اللغة 

 00.، الوتابة( وغير اللغويةالقواعد

، الواممهدف ا في عالم تعلم اللغة ، مهارة الوامم هي مهارة متوقعة وتصبح تماشي ا مع الرأي أعامه

، سيوون من الأسهل ات الأجنبية وخاصة اللغة العربيةبما في ذلك اللغة العربية. في تعلم وفهم اللغ

وستوون النتائج أفضل  يةميتعلشط ا عند إجراء عملية البعناية ويوون ن أن يتابع المتولم عملية التعلم

اصة إذا كانت عملية التعلم ، خمباشرين هم خبراء في هذا المجال إذا قام المعلم بإحضار أشخاص

، لأن التولم باللغة العربية يمصنف على أنه صعب على دريسها هي التولم باللغة العربيةالتي سيتم ت

 التامميذ لأن التامميذ يجب أن يفهموا شول الترتيب النحوي الجايد والصحيح وفق ا للقواعد المحددة.

لة لتوليد أجيال المستقبل الذكية واإسبداعية تلعب مهارة الوامم دور ا مهم ا في الجاهود المبذو 

، يوون التامميذ قادرين على التعبير عن أفوارهم ثقف. من خامل إتقان مهارة الوامموالنقدية والم

 .0٦ومشاعرهم بذكاء وفق ا للمادة والموقف عندما يتولمون

مستقبلي م جيل ، سيولد في يوم من الأيالتامميذتا  أنه مع مهارة الوامم الجايدة يمون ااسستن

، فسيوون كامل ، و إذا كان التامميذ قادرين على تعميق مهارة الوامم وفهمها بشولمشرق

                                                             
25

Darwati Nalole, Meningkatkan Keterampilan Berbicara (Maharah Al-Kalam) Melalui 

Metode Muhadatsah dalam Pembelajaran Bahasa Arab, Jurnal Pendidikan Islam, Vol. 1, No. 1, 

Desember 2018, hlm. 130.    
26Erwin Putera Permana, Op. Cit. hlm. 133.   
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جدتويات أفواره ومشاعره بشول جيد حسب الموقف عندما  التامميذ أفضل في التعبير أو ااسنصهار

 يتولم التامميذ مع الشخص الآخر.

 

  أقسام مهارة الوامم -0

 ، وهما:لى قسمينم إتنقسم مهارة الوام

 . وظيفيا۱

، الهدف هو التواصل مع بعضنا البعضمهارة الوامم الوظيفي لها غرض في حياة اإسنسان و 

لتنظيم حياة اإسنسان وتلبية احتياجات اإسنسان.على المثال: المحادثة والمناقشة. في مهارة الوامم 

هارة الوظيفية هي التي يمون للمتولم ، وهذه الما خاص ا إهما تتطلب تدريب االوظيفية اس تطلب إعداد  

أن يمارسها في حياته. على المثال: التولم في موان العمل وفي السوق وكذلك في وسائل اإسعامم 

 .0٧المرئية والمسموعة

ا توون مطلوبة في حياتنا ، يمون القول أن مهارة الوامم الوظيفية غالب ا متماشيا  مع الرأي أعامه

خرين. الوامم الوظيفية تهدف إلى القدرة على التفاعل مع زمامئنا الأفراد الآ، كما أن مهارة اليومية

 ، بالطبع نحن كفرد سنتولم مع العديد من الأفراد الآخرين.الأمثلة هي: عندما نتداول

، حتتا  الفرد إلى القليل من الممارسة واس حتتا  إلى إعداد خاص في مهارة الوامم الوظيفية

هارة الوامم الوظيفية عادة للفرد في بيئة حياته. الأمثلة هي: التولم في للتولم، لذلك أصبحت م

 المجتمع والمدارس وما إلى ذلك.

                                                             
لترقية قدرة الطامب على مهارة الوامم دراسة تجريبية بمعهد أم Brainstorming تطبيق أسلوب روضة النفوس، 0٧

 . ۱۶( ص ۱٧.۱اممية احكوومية بندا أتشيه، ، )بندا أتشيه: جامعة الرانيرى اإسسالأيمان سمالغا
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 . إبداعيا۱

، وامم اإسبداعية إلى إظهار الشعور، والتعبير عن المشاعر، وااسرتباك الذاتيتهدف مهارة ال

اوتفسير شعور مختلف إلى تعبيرات يمون نطقها جي عنها بشول صحيح  م التعبير، في شول لغة يتد 

ويمون أن تشعر به. على  من وجهة نظر لغوية ونحوية. حتى يفهم المستمع أو القارئ ما يعنيه المتولم

 .01سبيل المثال: الوامم عن جمال الطبيعة والمشاعر العاطفية ومشاعر احكزن والسرور

دف إلى الأشار عن المشاعر ، يمون القول أن مهارة الوامم اإسبداعي تهتماشيا  مع الرأي أعامه

، بحيث يعرف المحاور ذلك بدقة وفق ا لقواعد كل منهما والعاطفة وما إلى ذلك. ثم يتم تشويل كل

لوامم عن العظمة التي يتم رؤيتها، والتعبير عن مشاعره نية المتولم والغرض منه. على سبيل المثال: ا

 ، وما إلى ذلك.أم اس ، سواء أكانوا سعداءللآخرين

 

 مهارة الوامم أهداف  -0

، فإن أهداف مهارة الوامم في مجلتها(Ayuandia)  نقام  عن "أيوانديا"، (Wati) وبحسب واتي

 هي:

 ( يقوم المتولم بإعامم المستمع أو نقل المعلومات إليه.۱

 ( يقنع المتولم أو يقدم تفسير ا حتى يعرف المستمع المشولة احكقيقية.۱

 مع بما حتقق أهدافه.( يؤثر المتولم على المست۳

 ( حتاول المتولم لمس مشاعر المستمع لتشجيع أو إثارة أو قمع المشاعر السيئة.۶
                                                             

 .۱۶ص  .نفس المرجع01
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ا بين المستمعين ( يمون للمتولم أن۵  .00، بحيث توون المحادثة ممتعةيخلق جو ا سعيد 

 من الرأي أعامه يمون استنتا  أن أهداف مهارة الوامم هي:

 يد شرحه.( يخبر المتولم المستمع بما ير ۱

 ( المتولم قادر على تركيز المستمع بشول كامل على ما سيقوله المتولم.۱

( المتولم قادر على التعبير عن نفسه أمام المستمع احكسب بما يريد أن ينقله سواء كان حزينا أو ۳

 سعيدا أو مخيفا أو غير ذلك.

ا للمستمع( يجب أن يوون المتولم قادر ا على ال۶  ف المستمع ما يعنيه المتولم.، حتى يعر شرح جيد 

 ( يجب على المتولم أن يقول أو ينقل الرسالة بصدق إلى المستمع )اس يوذب(.۵

 

 المهارة الوامم ةمؤشّر  -4

 في أزوا  باستخدام كلمات السؤال المتوفرة.المحاورة ( 2

 في أزوا  باستخدام تراكيب الجامل المبرمجة.المحاورة ( 0

 خدام التعبيرات التواصلية المبرمجة.في أزوا  باستالمحاورة ( 0

 كما هو موضح في الأمثلة.احكوار  زوا  في المحاورة بأ( 4

 أجب على بعض الأسئلة المقدمة.( 0

 . 09ةصف الصورة المقدمة باستخدام بنية الجاملة المبرمج( ٦

                                                             
29Nera Ayuandia, Op. Cit. hlm. 36.   
30

Sri Wahyuni, Upaya Peningkatan Kemampuan Berbahasa Arab Melalui Metode 

Muhawarah (dialog) Siswa Kelas XI MA Al-Hidayah Lemoa Kec. Bontolempangan Kab. Gowa, 

Fak. Agama Islam, Prodi. Pendidikan Bahasa Arab, Universitas Muhammadiyah Makassar, (17 

Agustus 2020).  
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 هي: ، يمون استنتا  أن مؤشرات مهارة الوامم لتامميذهتماشيا  مع الرأي أعام

 .عند التولماستخدام عاممات الترقيم بشول صحيح  التامميذ عنيستطيع ( 2

 ( بشول صحيح.يستطيع التامميذ عن استخدام تراكيب الجامل العربي )قواعد النحو والصرف( 0

 أمام المحاور. يستطيع التامميذ التعبير عن أنفسهم عند التولم( 0

 لأمثلة المقدمة.مثل ا ون على إعادة عرض جدتويات المسرحيةقادر  التامميذ( 4

 .التي تم تقديمها رون على استخامص استنتا  من المسرحيةقاد التامميذ( 0

 . بحث السابقة ج

، سواء  تامميذ من قبل الباحثين السابقينلقد تم إجراء الوثير من الأبحاث حول ترقية مهارة ال 

لى ذلك. الباحثون كان ذلك من خامل الترقية من خامل اإسستراتيجية والوسائط والطريقة وما إ

، لون العديد من لتامميذ من خامل طريقة المسرحيةليسوا أول من أجروا بحث ا لترقية مهارة الوامم 

 ربية.الباحثين السابقين أجروا أبحاثا  حول هذا الموضوع والتي تهدف إلى ترقية عملية تعلم اللغة الع

 ربية وتحسينها حتى الآن.

بعنوان "تجربة طريقة المسرحية ااسجتماعية  (0924)(Yasin)  البحث الأول الذي أجراه ياسين

نوية ادرسة الثبم منااللغة العربية لطامب الصف الثضد الجاهود المبذولة لترقية مهارة الوامم في تعلم 

هذا النوع من البحث هو بحث تجريبي والنتائج التي تحققت من ". Jatimulyo )) خاصة جاتيموليو

بين المجموعتين  T التحليل اإسحصائي الذي يوضح أن ااسختبار البعدي هذه الدراسة هي نتائج

مما يعني أن ( مقبول Ha) T = 3.308> T table = 2.079 الضابطة والتجريبية حصل على قيمة

، نتج عن فسههناك فرقا معنويا في نتائج التعلم بين المجموعتين الضابطة والتجريبية. وفي الوقت ن
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 = T = 10.110> T table ختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية قيمةلدرجات ااس T اختبار

2.079 (Ha مقبول) ، مما يعني أن هناك زيادة معنوية في نتائج تعلم الطامب في المجموعة

 .02التجريبية

بعنوان "فاعلية استخدام طريقة المسرحية  (0920)(Zakaria)  أجرى البحث الثاني زكريا

احكادي عشر في مدرسة عالية القرآن  ية المهارة الوامم باللغة العربية لطامب الصفااسجتماعية في ترق

هذا النوع من ". (YPIQ Al-Muzahwirah Makassar) مؤسسة تعليم العلوم الموزهويرة ماكسار

 في قيمةالبحث هو بحث إجرائي في الفصل الدراسي والنتائج التي تحققت من هذه الدراسة بمتوسط 

إلى  يصل القيمة متوسط أن أي الثانية، احكلقة في الطامب تعلم نتائج وتزيد ٦1.40لأولى ا الدورة

فإن اكتمال التعلم في الدورة  .وبالمثل،20.22متوسط بقيمة في كزيادة هنا أن يعني ،وهذا ٦9.12

٪ أكملوا 12.00شخص ا أو  0٦٪ ممن أكملوه ارتفع إلى 4٦.11شخص ا أو  20الأولى يصل إلى 

 .00لدورة الثانيةا

بعنوان "تطبيق طريقة لعب الأدوار  (2012) (Fadilah) البحث الثالث الذي أجرته فاضلة

لمدرسة اإسبتدائية لترقية نتائج التعلم لقراءة دروس اللغة العربية احكوار في الفصل الرابع لطامب ا

". (MI Al-Ishlah Bobos, Duku Puntang, Cirebon) ، جيربوناإسصامح بوبوس، دوكو فونتاغ

هذا النوع من البحث هو بحث إجرائي والنتائج المحققة من هذه الدراسة هي نتائج اختبارات 

                                                             
31Ahmad Yasin, Eksperimentasi Metode Sosiodrama Terhadap Upaya Peningkatan 

Maharah Al-Kalam dalam Pembelajaran Bahasa Arab Siswa Kelas VIII MTSN Jatimulyo, Fak. 

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan, Prodi. Pendidikan Bahasa Arab, Universitas. Islam Negeri Sunan 

Kalijaga Yogyakarta, (19 Desember 2015).    
32Muhammad Yahya Zakariah, Efektivitas Penggunaan Metode Sosiodrama dalam 

Meningkatkan Kemampuan Berbicara Bahasa Arab Peserta Didik Kelas XI Madrasah Aliyah 

Yayasan Pendidikan Ilmu Al-Qur’an (YPIQ) Al-Muzahwirah Makassar, Fak. Tarbiyah dan 

Keguruan, Prodi. Pendidikan Bahasa Arab, Universitas. Alauddin Makassar, (Oktober 2015).    
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 تزداد ثم 00.01هو  للطامب الفصل قيمةالطامب التي تستمر في الزيادة في احكلقة الأولى متوسط 

 بيانات من انطامقا. ٧2.00 بمتوسط أخرى مرة زيادة تشهد ٦0.11 بمتوسط الثانية احكلقة في

، ثم ٪02القراءة بنسبة  نتائج في زيادة الأولى احكلقة طامب شهد الأولى، باحكلقة الخاصة المامحظة

 .00٪10، وفي احكلقة الثالثة زادت نتائج قراءة الطامب بنسبة ٪4٧ احكلقة الثانية زادت بنسبة في

 . إطار التفكير د

، فإن اإسطار التفوير في هذا البحث هو عامهلبحث النظري التي تم وصفها أبالعثور على ا

المسرحية سيتم تطبيقه في الفصل على أمل لترقية مهارة الوامم باللغة العربية. لأن اللغة العربية  طريقة

هي درس يمون القول أنه معقد بحيث يشعر العديد من التامميذ بالملل عند حدوث التعلم و في 

، م باللغة العربية أمر صعب للغايةن بصعوبة لأهمم يفترضون أن التولالتولم باللغة العربية فإهمم يشعرو 

في تطبيق طريقة المسرحية في الفصل بحيث يمون بين المعلم والتامميذ  الباحثة ولهذا السبب يرغب

والزمامء التفاعل بشول مباشر عند تقديم المسرحية وجعل التعلم المستمر أكثر متعة ويمون تعريف 

 لتولم باللغة العربية.ميذ على االتام

 . فرضية البحث ه

، فإن الفرضية البحث في هذا ظري وإطار التفوير الموصوف أعامهبالعثور على البحث الن

يمون أن  ،ميدان ۱نوية المحمدية ادرسة الثبمالبحث هي أن تطبيق طريقة المسرحية في الفصل الثامن 

                                                             
33

Siti Rahmah Fadilah, Penerapan Metode Role Playing untuk Meningkatkan Hasil 

Belajar Membaca Pelajaran Bahasa Arab Pokok Bahasan Hiwar pada Siswa Kelas IV MI Al-

Ishlah Bobos, Fak. Tarbiyah, Prodi. PGMI, Institut Agama Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon, 

(Juli 2015).  
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التامميذ اعتياد ا على التولم باللغة العربية والمعلم باللغة العربية ويجعل  لتامميذ مهارة الوامم ترقية

 والزمامء باستخدام اللغة العربية.
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 باب الثالثال
 ة البحثمنهجي

 ومدرخله لبحثانوع  . أ
النوعي هو البيانات في شول   دخلنوعي. الم دخلالمستخدم في هذا البحث هو م دخلالم

لنوعية من خامل تقنيات جمع البيانات كلمات وليس في شول أرقام. تم احكصول على البيانات ا

المختلفة مثل المقابامت وتحليل الوثائق والمناقشات المركزة أو المامحظات التي تم تسجيلها في 

المامحظات الميدانية )نسخة(. شول آخر من أشوال البيانات النوعية هو الصور التي يتم احكصول 

ث هو النوع من البحث المستخدم في هذا البح. هذا 04عليها من خامل التصوير أو تسجيل الفيديو

 .(PTK) بحث إجرائي

فإن البحث اإسجرائي هو شول من أشوال أبحاث التأمل الذاتي ، (Kemmis) وفق ا لوميس

سين ممارساتهم الخاصة.  التي يقوم بها المشاركون في المواقف ااسجتماعية )بما في ذلك التعليم( لتح

م شامل للممارسات والمواقف التي يتم فيها تنفيذ هذه ، سيتم احكصول على فهوبالتالي

 .00الممارسات

هو استراتيجية حكل المشوامت تستخدم إجراءات حقيقية وعملية  (PTK) البحث اإسجرائي

انعواسي بطبيعته  (PTK) تطوير المهارة في اكتشاف المشوامت وحلها. شول البحث اإسجرائي

                                                             
34Haidir, Penelitian Tindakan Kelas, (Medan: Perdana Publishing, 2015), Cet. 1, hlm. 65.    
35Ibid. hlm. 19.   
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إسجراء  ، من المفترضللإجراءات المتخذة. إلى جانب ذلكيتم تنفيذه لزيادة القدرة العقامنية 

 .0٦، وكذلك تنفيذها بشول تعاوني يتم فيها تنفيذ ممارسات التعلمتحسينات على الظروف التي

، يمون استنتا  أن البحث اإسجرائي هو وصف للبحث الذي من بعض الآراء المذكورة أعامه

زيد تطلب ا، س ةنفذ الباحثت. ثم، بعد أن ابنفسه ابه ت التطبيق الذي قاممن أجل تغيير ةأجراه الباحث

 وبصيرة. امعرفته ةالباحث

لة تطلب نشاط ا واضح ا يمقال أن البحث اإسجرائي هو استراتيجية أو برنامج حكل مشو

ون يم، (PTK) ، مثل البحث الذي يتم إجراؤه في الفصل. مع وجود البحث اإسجرائي)حقيقي ا(

به مع مجموعة متنوعة من النماذ  ويوون قادر ا على اختيار  الخاص عليملتللمعلم أن يوسع طريقة ا

 وتحديد الطريقة أو اإسستراتيجية التي يتم تطبيقها بشول أفضل في الفصل.

 موقع البحث . ب

الشارع دار  ميدان التي تقع في ۱وية المحمدية نادرسة الثبم الصف الثامن تم إجراء هذا البحث في

 ، جدافظة سومطرة الشمالية.، قرية بابورة، منطقة ميدان بارو، مدينة ميدانميدان ٦۵السامم رقم 

 البحث ج. الإعتراض على

، وكان في ميدان۱وية المحمدية نادرسة الثبم البحث هو تامميذ فى الصف الثامن كانت مدار

 طالبة. ۱۳طالب ا و ۱۱ طالب ا. ۱۶ذلك الفصل 

 

                                                             
36

Izzatun Nisa’, Peningkatan Kemampuan Berbicara Bahasa Arab Melalui Metode 

Elektik Permainan “Tebak Tepat Pasanganmu” Pada Peserta Didik Kelas XI IPA-2 MAN Kendal, 

Fak. Bahasa dan Seni, Prodi.Pendidikan Bahasa Arab, Universitas Negeri Semarang, (Kamis, 28 

Mei 2015), hlm. 42.  
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 د. تخطيط البحث

 دورتين:في  (PTK) البحث اإسجرائي

 دورة الأولى  .۱

 تدبير ( أ

 فعله الباحثة هي:ت، ما س في الدورة الأولىفي مرحلة التدبير

 تقديم أوراق للمراقبة. (۱

 رفع وترتيب النقاط التي ستتم مناقشتها. (۱

 تحديد هيول المقابلة. (۳

 على النحو الذي حتدده المعلم. (RPP) قم بإعداد خطة تنفيذ التعلم (۶

لعربية في ترقية مهارة الوامم ب جدتويات مسرحية تتوافق مع مواد تعلم اللغة اإنشاء وترتي (۵

 لتامميذ إلى جانب الخطوات وكيفية تطبيقها.

 تنفيذ اإسجراء ( ب

، في راءستمر الباحثة في مرحلة تنفيذ اإسجت، م الباحثة بتصميم بعض التدبيرقو تبعد أن 

 تخذها الباحثة هي:تتنفيذ اإسجراءات التي س

، مثل خطة الدرس التي قام المعلم تعلم الذي تم وضعه من قبل المعلمأن يتبع هيول ال يجب (۱

 بتجميعها في الدرس.

 تقوم الباحثة بإعداد مسرحية تتويف مع مادة تعلم اللغة العربية في الفصل. (۱

 شول مجموعات من عدة أشخاص. (۳
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ستها في الفصل من خامل النص لقراءة جدتويات المسرحية وجداولة ممار  اطلب من التامميذ (۶

 الذي تم تقديمه وفق ا لأعضاء المجموعة المحددين مسبق ا.

 ليحفظ جدتويات من نسخة المسرحية. يطلب من التامميذ (۵

 مامحظة ( 

 قوم الباحثة بما يلي:ت، سفي مرحلة المامحظة

 لعربية في الفصل.مراقبة وكتابة نتائج المساهمات ودور التامميذ أثناء عملية تعلم اللغة ا (۱

تمون الباحثة من رؤية نتائج مساهمة التامميذ وأدوارهم تا لتامميذ حتى قدم الباحثة قيم  تس (۱

 في ذلك الوقت.

 التقييم الذي يمون تقييمه من مساهمة التامميذ يوون في شول: (۳

 رغبة التامميذ. . أ

 ردود التامميذ بخصوص الصعوبات في نطق الجامل باللغة العربية. . ب

 كة وتماسك التامميذ و الزمامء في تقديم المسرحية.مشار  .  

 منعوس  (د

، ستنعوس جميع البيانات التي تم احكصول عليها حتى تعرف الباحثة ما في مرحلة التنعوس

إذا كانت هناك ترقية في مهارة الوامم للتامميذ. ثم ستوون نتائج هذا التنعوس مفيدة إسنشاء 

 الدورة التالية. راءات على مستوىوإدارة تنفيذ اإسج
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 دورة الثانية -۱

 تدبير ( أ

 قوم بها الباحثة في الدورة الثانية هي:التي ست مراحل التدبير

 تقدم الباحثة أوراق المامحظات التي تم تجميعها.( ۱

 قم بعمل رسم تخطيطي / ملخص للمواد التعلم. (۱

 تحديد هيول المقابلة. (۳

 حدد النقاط التي ستتم مناقشتها. (۶

 وفق ا للمادة التي وافق عليها المعلم. (RPP) بتجميع هيول خطة تنفيذ التعلم قم (۵

 لتامميذ. في تعلم اللغة العربية لترقية مهارة الوامم تنظيم وتطبيق طريقة المسرحية (٦

 تنفيذ اإسجراء ( ب

تنفيذ اإسجراء في الدورة  ، هذه هي نفس مرحلةتنفيذ اإسجراء في الدورة الثانيةفي مرحلة 

 ، في الدورة الثانية ستقوم الباحثة بما يلي:لىالأو 

 تطبيق طريقة المسرحية الذي يتامءم مع مواد تعلم اللغة العربية. (۱

 لممارسة المسرحية التي تم تقديمها وفق ا للمجموعة المحددة مسبق ا. اطلب من التامميذ (۱

 مامحظة ( 

تم تنفيذها في المامحظة في الدورة  ، نفس الأنشطة التيرحلة المامحظة في الدورة الثانيةفي م

 ، وهي: هذه المرحلة من الدورة الثانيةالأولى. المامحظات التي تم إجراؤها في
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ترقب وتوتب نتائج المساهمات ودور التامميذ أثناء عملية تعلم اللغة العربية مع تطبيق طريقة  (۱

 المسرحية في الفصل.

ا للتامميذ حتى تتمو (۱  نتائج مساهمة التامميذ وأدوارهم.ن الباحثة من رؤية ستقدم الباحثة قيم 

 منعوس (د

، والتنعوس في الدورة نية عن التنعوس في الدورة الأولىيختلف ااسنعواس في الدورة الثا

، سترى الدورة الثانية الثانية مفيد للتمييز بين نتائج التنعوس في الدورة الأولى. تنعوس في هذه

، الفصل. إذا حدثت زيادةزيادة في مهارة الوامم للتامميذ فى هذا ما إذا كانت هناك  الباحثة

 فلن تحتا  الدورة الثالثة إلى التورار مرة أخرى.

 لبياناتالأدوات الجمع لو  اتتقنياله. 

 ، على شول:لبياناتالجامع لتقنيات  .۱

 مقابلة ( أ

تقوم الباحثة أواس   ،ية لأنه قبل دخول الباحثة المجالالمقابلة في هذا البحث هي مقابلة إرشاد

 عام حكالة تامميذ في الصف الثامنبإعداد عدة أسئلة سيتم طرحها على المعلم حول التعرض ال

بيانات  ، الباحثة يستخدم نظام المقابلة للحصول على نتائجميدان ۱وية المحمدية نادرسة الثبم

 لتامميذ حتى الآن أثناء عملية التعلم.حول كيفية مهارة الوامم 

 ةمامحظ ( ب

، وهو المعلم والتامميذ إلى مصادر ، ستحتا  الباحثةةعند إجراء البحث من خامل المامحظ

بفحص  والباحثة. تتم المامحظات عند حدوث العملية التعلم وفي ذلك الوقت ستقوم الباحثة 
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المعلم في الفصل مامحظة للباحثة لمعرفة ، أبدى ثم في ذلك الوقت، كل ما تم التدبير له مسبق ا

، مثل البحث الذي سيتم إجراؤه .ة المهارة وتقييم مستوى نجاح الباحثة في تعليم التامميذورؤي

ميدان. تسمى  ۱وية المحمدية نادرسة الثبم في الصف الثامن لتامميذوهو فحص مهارة الوامم 

، لأنه في هذا البحث ذه المامحظة بالمامحظة التشاركيةتقنية جمع البيانات المستخدمة في ه

، من أجل احكصول على نتائج ميذ والمعلم( الذين سيتم بحثهمالباحثة إلى المصادر )التامسينضم 

 بحث فعلية.

 إختبار ( 

فى  لتامميذ ختبارات لمعرفة واكتشاف مهارة الواممإس تقنيات جمع البيانات من خاماس

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            راؤها ميدان. تتم تقنية ااسختبار التي يتم إج ۱وية المحمدية نادرسة الثبم الصف الثامن

 عن طريقة مطالبة التامميذ في الفصل بتقديم المسرحية التي قام بها الباحثة.

 لبياناتالجامع لأدوات  -۱

 إرشادات المقابلة ( أ

، لخبير. أجريت المقابامت بطريقتينور واالمقابلة هي نشاط يتم تنفيذه في حوار بين المحا

الباحثة مقابامت  ت، استخدمثوهما: المقابامت المنظمة والمقابامت غير المنظمة. في هذا البح

ية مهارة الوامم باللغة العربية ، وأجريت هذه المقابلة لمعرفة وجمع البيانات حول ترقمنظمة

 قابامت شفهيا للمخبر )المعلم(.لتامميذ من خامل تطبيق طريقة المسرحية. أجريت الم

 الأسئلة التي يجب طرحها في هذه المقابلة المنظمة هي:
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 0.2جدول 
 إلى المعلم المقابلة المنظمة الأسئلة

 
 الأسئلة مخبر رقم
 هل سبق للمعلم أن تطبيق طريقة المسرحية عند تعلم اللغة العربية المعلم ۱

 ؟ لتامميذلمعرفة مهارة الوامم 

 لتامميذ ؟لم مهارة الوامم باللغة العربية كيف يقيم المع مالمعل ۱

ما كان التامميذ مصنفين على أهمم ضعفاء جدا في مجال مهارة  المعلم ۳

 الوامم باللغة العربية ؟

 

 ورقة المامحظة ( ب

، وهي ستستخدم الباحثة مامحظة المشارك ،مرحلة ورقة المامحظة لأداة البحثفي 

 اؤها بطريقة يشارك فيها الباحثة مباشرة مع المخبر.المامحظات التي يتم إجر 

 الجاوانب التي سيتم تقييمها في هذه المامحظة هي:

 ورقة المامحظة للمعلم. (2

بأنشطة مثل تلك الواردة في  حديد ما إذا كان المعلم يقومورقة المامحظة لت هذه تمستخدم

 نقاط الورقة أم اس.

 .لتامميذورقة المامحظة  (۱

 أم اس. لورقة لمعرفة ما إذا كان التامميذ ينفذون أنشطة التعلما تم عمل هذه
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 اختبار الممارسة ( 

ة الوامم تريد قياس مستوى مهار  تستخدم الباحثة هذا ااسختبار الممارسة لأن الباحثة

بإختبار الذكاء. اختبار الذكاء هو  ، لذلك يسمى هذا ااسختبار الممارسةلتامميذ باللغة العربية

 م إجراؤه لتحديد الترقية الذي حتدث في الشخص.اختبار يت

، يمون للباحثة معرفة ترقية التامميذ على التولم باللغة العربية من خامل في اختبار الذكاء

تطبيق طريقة المسرحية. عن هذا طريقة قراءة الباحثة لمحتويات نسخة المسرحية أواس  ثم مطالبة 

ثم مطالبة التامميذ بالقراءة أثناء ممارسة جدتويات المسرحية ، ميذ بمتابعتها وتورارها عدة مراتالتام

 حتى يبدأ التامميذ في التعود على النطق باللغة العربية.

 لبياناتالتحليل ل اتتقنيال . و

ا اسستنتا  وتلخيص النتائج اإسجمالية  يعد تحليل البيانات التي يتم إجراؤها في البحث مفيد 

ناء عملية البحث. البيانات التي سيتم وصفها هي نتائج للبيانات التي تم احكصول عليها أث

، ونتائج اختبارات نظمة التي أجراها الباحثة للمعلم، ونتائج المامحظات التشاركيةالم المقابامت

أداء المسرحية للتامميذ. استخدمت تقنية تحليل البيانات في هذا البحث تقنيات تحليل البيانات 

 النوعية والومية.

 ثة بتحليل هذه البيانات عبر عدة مراحل وهي:قامت الباح
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 تقليل المعلومات .۱

بعد حصول الباحثة على البيانات من خامل المقابامت والمامحظة وااسختبارات. التالي، 

، نظر ا وتلخيص البيانات المهمة من البحثستقليل الباحثة من هذه البيانات بفرز البيانات 

  جمعها خامل هذا البحث.لومية البيانات الوبيرة التي تم

 عرض البيانات .۱

، ستقدم الباحثة البيانات وستقوم عد تقليل البيانات التي تم جمعها، في المرحلة التاليةب

ة بسهولة من نتائج بيانات بترتيبها بدقة ووضوح بحيث يمون للباحثة استخامص النتائج النهائي

 .البحث

 رسم الخاتمة .۳

، دخلت الباحثة في مرحلة رسم انات وترتيبها بدقة ووضوحثة البيبعد أن قدمت الباح

، استخدم الباحثة الترقية في مهارة الوامم لتامميذااسستنتا  النهائي في هذا البحث. ثم لقياس 

 الصيغة:

مجموع النقاطالمئوية = النسبة قيمةمتوسط 
   عدد التامميذ

 0.0جدول 

 مستوى معايير الترقية

 التصريح نتيجة احكرف نتيجة الرقم مستوى اإستقان ٪
 جيد جدا أ ۶ ۱..-1۱

 جيد ب ۳ 1.-٦۱

..۱  % 
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 كافية   ۱ ٦.-۶۱

 أقل د ۱ ۶.-۱۱

 أقل جدا ه . ۱. -.

 

 ااسمتصاص الفردي( أ

الدرجات التي حصل عليها التامميذااسمتصاص الفردي=
الدرجة القصوى للسؤال   

 ٦إذا كانت نسبة ااسستيعاب الفردي ٪. ،ون القول أن ترقية مهارة الوامم، يمفي الفصل

 على الأقل.

 اكتمال ترقية مهارة الوامم (ب

عدد التامميذ الذين يشعرون بالترقيةاكتمال ترقية مهارة الوامم=
 العدد اإسجمالي لتامميذ

، يمون القول أن ترقية مهارة الوامم، إذا كانت النسبة المئوية التي تم احكصول في الفصل

 .٧عليها ٪.

، يمعلن أن البحث الذي تم إجراؤه ناجح واس توجد حاجة للدورة التالية تحقيق الهدفإذا تم 

 ، يجب أن يستمر البحث إلى الدورة التالية.عوس صحيح إذا لم يتم تحقيق الهدفوال

 من خامل: يمون قياس نتائج المامحظة

 ية للمعلم:نتائج مامحظة الأنشطة التعليم (2

وتسبالم القيمة الموتسبة:  المبلغ 
 299×   احكد الأقصى للمبلغ

..۱   %   

..۱  % 
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 :نتائج مامحظة استجابات تعلم التامميذ (0

 المبلغ الذي تم احكصول عليه القيم التي تم احكصول عليها:
  299×  العديد من التامميذ
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 الباب الرابع

 هاليلتحو البيانات  عرض

 البحث كانعلى معامة تصوير  أ.

 ميدان 2المحمدية نوية امدرسة الث تأسيسل موجز تاريخ .2

قع على أطراف ، يميدان، عند النظر إليه من موقع جغرافي 2المحمدية نوية امدرسة الث

 00٧( ومساحة البناء )0م  2،919) 04×  09، مساحة أرض المدرسة )زاوية( ميدان بارو

 وحدة. 2٧( تتوون من 0م 

نوية امدرسة الثوتم التبرع ب  20٧0في عام  ميدان 2المحمدية نوية امدرسة الث تأسست

والتي كانت تديرها قيادة فرع المحمدية  (Tgk Saidan) تغوو سائدا من قبل ميدان 2المحمدية 

تقع أرض الوقف لبناء مدرسة إساممية. طلب  (Tgk Saidan) تغوو سائدا في ذلك الوقت

قرية بابورة، منطقة ميدان  ٦0الطريق دار السامم بنمرة ميدان في  2المحمدية  نويةاة الثمدرس

 المنهج المستخدم هو .ب والمعتمد 09204، الرمز البريدي بارو، مقاطعة سومطرة الشمالية

K13 ، ميدان يتم تنفيذها في الصباح مع مجموعة  2المحمدية وية انالثعند الدراسة في مدرسة

 .تامميذ 290فصول وما مجموعه  4دراسة )رومبل( من 
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 لمدرسةلهداف الأو  عثةبالرؤية وال. 0

 رؤية ( أ

الدينية من حيث المدخامت / من خامل تحليل اإسموانات الموجودة في المدارس 

، التعليم، والبيئة المدرسية، والمشاركة المجتمعية، وموظفي الجادد، وكفاءة المعلمين تامميذال

، يتم وضع قيمين في المدارس وأصحاب المصلحةوالتواصل الموثف والتنسيق بين المدارس والم

 رؤية المدرسة.

 ".(IPTEQ) إفتاقالرائدة في  (IMTAQ) إمتاق رؤية المدرسة هي: "نموذجية فيأما 

 مؤشرات الرؤية هي:

 ( تطبيق عادات الملبس احكميدة وتغطية الأعضاء التناسلية.2 

 .عليمتطبيق النظام في العبادة والت( 0 

 ( وجود التوافل ااسجتماعي.0 

 التعبير يطور إمواناتها بشول إيجابي.( إن وجود حرية 4 

 ( يمون أن يوون قدوة للأصدقاء والمجتمع.0 
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 بعثة )ب

 ( أن نصبح مؤسسة تعليمية إساممية تتفوق في مجال حفظ القرآن والعلوم والتونولوجيا.2 

( أن نصبح مؤسسة تعليمية إساممية قادرة على تخريج كائنات بشرية متفوقة تتحلى بروح 0 

 وروح القيادة والبصيرة الواسعة. التجديد

 ( أن نصبح مؤسسة تعليمية إساممية حديثة ومبتورة ورائدة في التربية اإسساممية.0 

 ( المشاركة بنشاط ومسؤولية في عملية إعادة اإسعمار من أجل تحسين المجتمع والأمة والدولة.4 

 أهداف المدرسة )  

، فإن هدف المدرسة الأهداف العامة للتعليم الأساسي ، وكذلكهابعثتباإسشارة إلى رؤية المدرسة و  

 في تطوير هذا التعليم هو إعداد جيل من المسلمين الذين:

 والسنة. قرآنعبادة صادقة وشرف أخامق من ال( قوة عقيدة صحيحة و 2 

 ( يمون للمدارس الدينية تلبية معايير المحتوى ومعايير العملية.0 

 تحتية جيدة. ( المدارس لديها مرافق وبنية0 

 ( القدرة على حفظ القرآن.4 

 ٪.09بنسبة  تامميذيمون للمدارس أن تزيد عدد ال (0 

 ( إتقان العلوم والتونولوجيا ذات الصلة بالعصر.٦ 
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 ( قادرة على إتقان أساسيات تونولوجيا المعلومات وااستصااست.٧ 

 ( المشاركة في المجااست الأكاديمية وغير الأكاديمية.1 

 درة على التويف بشول إيجابي في المجتمع.( قا0 

 ( النجاح في متابعة التعليم العالي.29 

بشول  تامميذقيق أهداف تعليمية في سياق الميدان في جداولة لتح 2وية المحمدية ناثمدرسة ال

 للمدارس جدليا ووطنيا على النحو التالي: (SKL) تدريجي لتحقيق معايير كفاءة الخريجين

 لديهم المعرفة والقدرة على إظهار عادات الأخامق احكميدة. تامميذ( ال2 

 ( المعلمون قادرون على تطبيق التعلم الفعال والنشط والممتع.0 

قادرون على التنافس في المشاركة في مختلف الوفاءات الأكاديمية وغير الأكاديمية على  تامميذ( ال0 

 مستوى المنطقة الفرعية إلى المستوى الوطني.

 .عية والبيئية والمهنية في احكياةالمهارات الشخصية وااسجتما تامميذتلك ال( يم4 

 المرافق والبنية التحتية .0 

ل مدرسة من أجل جعل أنشطة تعتبر المرافق والبنية التحتية في التعليم موونا  يجب إكماله في ك

يتم إجراؤها في  التي عليمستوون أنشطة التتنفيذ أهداف المدرسة بشول صحيح. ويمون  عليمالت

راحة بال تامميذكافية بحيث يشعر المعلمون والالمدرسة أفضل إذا كانت المدرسة بها مرافق وبنية تحتية  

 م.يعلفي تنفيذ أنشطة الت
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 4.2جدول 
 ميدان  2وية المحمدية انفى مدرسة الث حالة المرافق والبنية التحتية

 
 جملة أنواع المرافق والبنية التحتية رقم
 2 ة المدرسةحديق 2

 0 لو فصغرفة ال 0

 2 غرفة المعلم 0

 2 غرفة اإسدارة 4

 2 موتب مدير المدرسة 0

 2 غرفة الصحة ٦

 2 غرفة الموتبة ٧

 2 مصلى 1

 2 مقصف 0

 2 مركز الأمن 29

 2 مختبر احكاسوب 22

 0 مرحاض التامميذ 20

 2 مرحاض المعلم 20

 2 قف سيارات المعلم والتامميذمو  24

 2 مرافق غسل اليدين 20
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 2 غرفة الفن 2٦

 2 غرفة واجب 2٧

 

 ميدان 2نوية المحمدية احالة المعلم فى مدرسة الث .4

 4.0جدول 
 ميدان 2نوية المحمدية احالة المعلم فى مدرسة الث

 
 وظائف موان وتاريخ الواسدة ماسم المعل رقم
 رئيس المدرسة 20٧9مارس  22/ باروس احمد الفهري 2

 برنامج اإسبداع التامميذ 20٧1يوليو  20ميدان/  موليوردي غو  0

 رئيس اإسدارة 2019نوفمبير  20فايا تمفاك/  نوفيتا ساري ريتوغا 0

أغوستوس  2٦تانجوغ ساراغ ايامغ/  علي ساكتي 4

2012 

 معلم خصوصي

 معلمة 20٦0مارس  01ميدان/  الدكتور وطنية 0

 معلمة خصوصية 2010ناير ي 4فايا تمفاك/  ريتوغاريني فريمانتي  ٦

 معلمة 20٧4يونيو  4ميدان/  نور حميدة ٧

 معلمة خصوصية 2010سبتمبر  22ميدان/  حليمة السعدية 1

 معلم 201٧مايو  0ناهواس جائي/  إدريس فوهان  0

 معلم 2009يوليو  20اسبوهان بيليك/  فهريزا فارابي 29
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 معلم 2000أكتوبر  20باتغ هومبار/  علي تمباغ هراهف 22

 معلمة 2009نوفمبر  00ميدان/  إرما ينتي 20

 معلمة 2000أبريل  02ميدان/  هانيزا كاريني 20

 معلمة 2004ديسمبر  00غونوغ ماليغاس/  ليسا أندرياني سراغيه  24

 معلم 201٧مايو  2٧جاكرتا/  غوناوان ويبيك سانا   20

 ميدان 2نوية المحمدية احالة التامميذ فى مدرسة الث .0

ة ميدان للسن 2نوية المحمدية اعليم. عدد التامميذ فى مدرسة الثفى التالتامميذ عنصر واحد 

 .اميذتل 290كله   0900-0902الدراسية 

 4.0جدول 
 ميدان 2نوية المحمدية االتامميذ فى مدرسة الثحالة 

 
 العدد تامميذات تامميذ فصل رقم
 00 2٧ 20 السابع أ 2

 02 24 2٧ الثامن أ 0

 2٦ 29 ٦ الثامن ب 0

 0٦ ٦ 09 التاسع أ 4
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 البحث جئنتاب. 

الصف الثامن أ.  تم إجراء  ميدان مع تامميذ 2نوية المحمدية ارسة الثتم إجراء هذا البحث في مد

على  الباحثة توقد حصل (PTK) هذا البحث بمنهج نوعي ونوع هذا البحث هو البحث اإسجرائي

 ونتائج اإسرشادية التي أجريت مع المعلمخامل نتائج المقابامت البيانات في هذه الدراسة من 

إن تقنية تحليل البيانات  اختبارات الأداء من التامميذ. مامحظات المشاركة ونتائج المسرحية

، وقد تم إجراء هذا البحث تحليل البيانات النوعية والومية المستخدمة في هذا البحث هي تقنيات

 على دورتين.

، أنه في عملية ميدان 2نوية المحمدية االث في مدرسة ى المامحظات التي قدمها الباحثةلع بالعثور 

ا وممل  ، رأت الباحثة أن التامميذة في الفصل الثامنتعلم اللغة العربي في الفصل غالب ا ما بدوا ملل جد 

في الفصل اس  علم، لأن الممن قبل المعلم يتعلم م اللغة العربية وااسستماع إليهافي فهم جدتويات تعل

، في تعليم التامميذ في الفصل يستخدم اتيجية في تعليم تامميذهيستخدم المعلم أي طريقة أو استر 

باللغة العربية،  ، بحيث عندما يتم تدريب التامميذ على التولمالمحاورةالمحاضرة وطريقة طريقة  المعلم

 المواد العربية. اع ا ونشاط ا في تعليمفصل أقل إبد، لذلك يبدو المعلم في ذلك الفهم صعبون للغاية

 باللغة العربية على النحو التالي: قدرة التامميذ على التولم
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 4.4جدول 
 فى مرحلة ما قبل احكركةلتامميذ البيانات عن مهارة الوامم 

 
مهارة نتائج  باماسم الط رقم

الوامم باللغة 
 العربية

تقديم مهارة 
الوامم باللغة 

 ةالعربي

 تقرير

 لم ترقية 49 4 ألدينشة 2

 لم ترقية 49 4 أمليا 0

 لم ترقية 49 4 لزمي شوقيأ 0

 لم ترقية 09 0 جهيا رمضاني 4

 ترقيةلم  ٦9 ٦ جنتيوا فوتري لوفلي فبريئتها 0

 لم ترقية 49 4 دامنشة سيمبولون  ٦

 لم ترقية 49 4 دياة فوتري رمضاني  ٧

 لم ترقية 49 4 أحمد فائز دولي 1

 لم ترقية 09 0 ير هدايةفات 0

 لم ترقية 49 4 فقه شهداء 29

 ترقيةلم  ٦9 ٦ كيشا فوتري يسمين 22

 لم ترقية 49 4 م. رزقي أديتيا 20

 لم ترقية 09 0 ريغو-م. تغار ريغو 20

 ترقية ٧9 ٧ ميشا فوتري 24
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 ترقية ٧9 ٧ لزهرانتشيا أ 20

 ترقية ٧9 ٧ نوفيجراة ساري 2٦

 لم ترقية 49 4 رحاملي أعرافي  2٧

 ترقية ٧9 ٧ رايهانا تري ليام 21

 لم ترقية 49 4 ساكنة دولي 20

 ترقيةلم  ٦9 ٦ زاسويا خير النساء 09

 لم ترقية 49 4 ميوو سوريا فرادانا 02

 لم ترقية 49 4 فاخري أكبار مانيك 00

 لم ترقية 09 0 هفوترااحبيبي إلهام ش 00

 ترقية لم ٦9 ٦ ألميرا فطري أوكتافيا 04

 ترقيةلم  ٦9 ٦ كيام بتريشيا شاكيرة 00

 ترقيةلم  ٦9 ٦ زاسويا فيرا جوساسي 0٦

 لم ترقية 09 0 م. هاري سيرغار 0٧

 لم ترقية 49 4 بائيم 01

 لم ترقية 09 0 م. أنغا شاهفوترا 00

 لم ترقية 09 0 مولنا مالك إبراهيم 09

 لم ترقية 49 4 فاوزي أكبار  02

  2009 جملة 
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  09 معدل 

 

 4.0جدول 
 فى مرحلة ما قبل احكركةلتامميذ تقديم مهارة الوامم 

 
 نسبة التامميذ تامميذ ترقية المهارة ترقية العرض رقم
 %1٧,29 0٧ لم ترقية ٧9> 2

 %20,09 4 ترقية ٧9< 0

 %299 02 جملة 

 

باللغة العربية  في التولم الأولى ، يمون استنتا  أن مهارة التامميذل أعامهعلى الجادو  بالعثور

تامميذ ولم  4 ترقية، شخص ا 02حظة أنه من إجمالي عدد التامميذ، أي مام يمون منخفضة للغاية.

، فيمون استنتاجها على النحو النتائج باستخدام مقياس من خمسة إذا تم تصنيف تامميذ. 0٧ترقية 

 التالي:

 4.٦ جدول
  مرحلة ماقبل احكركةفىلتامميذ وصف لقيمة ترقية مهارة الوامم 
 

 تقديم تورر صنف مستوى النجاح رقم
 - - جيد جدا 12-299 2

 %20,09 4 جيد ٦2-19 0
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 %42,04 20 كافية ٦9-42 0

 %40,2٦ 24 أقل 02-49 4

 - - أقل جدا  9-09 0

 %299  جملة 

 

ا في ا تلميذا 0٧، هناك على نتائج البيانات أعامه بالعثور م باللغة واملما زالوا ضعيفين جد 

، وبالتالي ٪ من التامميذ.1٧,2العربية ولم يتمون هؤاسء التامميذ من تلبية احكد الأدنى للمعيار وهو 

 .تامميذ 4جتازت احكد الأدنى لمعيار باللغة العربية قد ا موامفي ال يقال أن مهارة التامميذ

تهم في ن حتى ترقية مهار صف الثامال في تطبيق طريقة المسرحية لتامميذ ، ترغب الباحثةلذلك

 باللغة العربية. الوامم

، ميدان 2المحمدية نوية ابمدرسة الثم اللغة العربية في الصف الثامن تم إجراء هذا البحث في تعل

اعات من خامل تطبيق طريقة المسرحية لترقية اجتم 4، أي د تم إجراء هذا البحث على دورتينوق

 في ذلك الفصل. لتامميذالوامم  مهارة
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 الدورة الأولى .2

 التخطيط الأول ( أ

العربية لتامميذ ت الباحثة في تطبيق طريقة المسرحية في تعلم اللغة ، بدأفي هذه الدورة الأولى

، في الدورة الأولى ، وكان الهدف هو ترقية مهارة الوامم باللغة العربية لتامميذ.في الفصل

 عين.دقيقة مع اجتما 209×  0تخصيص الوقت  ةالباحث تاستخدم

 ااسستعدادات التي تمت قبل إجراء هذا البحث هي:

ام طريقة الأولى باستخد سيتم تنفيذها في الدورة (RPP)تنفيذ التعلم تضع الباحثة خطة  (2

 باللغة العربية. ارة الوامممه في ترقيةللمساعدة  المسرحية

 عربية في الفصل.ية التي تتوافق مع مواد تعلم اللغة التقوم الباحثة بإعداد الأعمال المسرح (0

 أوراق للمراقبة. تقدم الباحثة( 0

 رتب النقاط التي ستتم مناقشتها.( 4

 الأول تنفيذ اإسجراءات (ب

على خطة تنفيذ  بإجراء أنشطة تعليمية بالعثور ةقوم الباحث، تفي مرحلة تنفيذ هذا اإسجراء

×  0الوقت  صيصتم تنفيذ مرحلة العمل في اجتماعين بتخ. (RPP) التعلم المحددة مسبق ا

 دقيقة. 209

 الأنشطة التعليمية التي نفذت في ااسجتماع الأول كانت:
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 الأنشطة الأولية (2

 صلي مع ا.ون ، حتيي المعلم جميع التامميذقبل بدء التعلم . أ

 لتلقي الدروس. التامميذ واستعداد التامميذيتحقق المعلم من حضور  . ب

 بسم الله. ابدأ التعلم بقرآة .  

 .للتامميذ توفر المعلمة الدافع . د

 بإيجاز المادة المراد دراستها. ةشرح المعلمت . ه

 إلى مجموعتين. ة التامميذقسم المعلمت . و

 الأنشطة الأساسية (0

 .ة جدتويات نص المسرحية ويتبعه التامميذقرأ المعلمت . أ

 وفهمه. لقراءة النص المسرحية من التامميذ ةطلب المعلمت . ب

 استه.ليسألوا عما تتم در  نح معلم الوقت للتامميذ . تم

 النشاط الختامي( 0

 التي تمت قراءتها. ة من التامميذ ااسنتهاء من مضمون المسرحيةطلب المعلمت أ.

 .ستنتاجات التي توصل إليها التامميذتوضيح ا حول ااس تقدم المعلمة ب.

 ليقوموا بها في المنزل. تعطي المعلمة مهام للتامميذ . 

 .بالصامة والسامم اختتمت المعلمة التعلمد. 

 التي نفذت في ااسجتماع الثاني كانت: الأنشطة التعلم
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أمام الفصل مع أعضاء المجموعة الذين تم  ة من التامميذ عرض المسرحيةطلب المعلمت . أ

 تحديدهم من خامل النظر إلى النص أواس .

 .لتامميذالأنشطة والعروض المسرحية قيم وت ةامحظ المعلمت . ب

 الذي تم تقديمه. رحيةة من التامميذ حفظ نص المسطلب المعلمت .  

غة العربية من خامل النص بالل ة نجاح التامميذ في الواممالباحث ت، اسحظالأولى في الدورة

 باللغة العربية. ة واكتشف أين كانت الصعوبات التي تواجهها التامميذ في الواممالمحدد المسرحية

 المامحظة الأولى ( 

 ةومن الباحث ةصل كمراقب للباحثالمعلم في الفمن قبل  ، يتم إجراء المامحظةذه المرحلةفي ه

ة الباحثة في تعليم هي لمعرفة مدى مهار  التي يقدمها المعلم للباحثة التامميذ. المامحظةإلى 

، ثم المامحظة التي يدلي بها الباحثة نجاح الباحثة في تعليم تامميذ هممستوى وتقييم  التامميذ

 عند حدوث عملية التعلم. التامميذ هي لمعرفة نشاط على التامميذ

 من خامل الصيغة: يمون حساب نتائج المامحظة

 النتيجة ااسكتساب  
 299٪× النتيجة الأعلى

 4=  ف: النتيجة الأعلىالوص

 جدول بيانات المامحظة في الدورة الأولى كالتالي:أما 
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 4.٧جدول 
 ورة الأولىفى د بيانات المامحظة

 
 4 0 0 2 نشاط رقم
 مقدمة 2

 من خامل التحية وقراءة الصلوات مع ا. قم بتحية التامميذ أ.  

لتلقي الدروس  ب.  تحقق مقدم ا من وجود التامميذ واستعداد التامميذ 

 أثناء عملية التعلم.

 . .  توفير الدافع والتوجيه للتامميذ 

  

 

√ 
 

√ 

  

√ 

 النواة 0

 بإيجاز المادة المراد دراستها. ةشرح المعلمأ.  ت 

 خطوات التعلم. ةالمعلم شرحب.  ت 

 الذي تم تحضيره.  .  مراقبة التامميذ عند قراءة النص المسرحية 

 لطرح الأسئلة. د.  وفر الفرص للتامميذ 

  

√ 
 

 

 

√ 

 

 

√ 
√ 

 

 والمرافق تنظيم الوقت والتامميذ 0

 أ.  إدارة استخدام وقت التعلم. 

 .ب.  تنظيم التامميذ 

 . .  تنظيم واستخدام مرافق التعلم 

  

√ 
√ 

 

 

 

√ 

 

     باللغة العربية. تقييم لعملية ونتائج تعلم الوامم إجراء 4
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 .تقييم أثناء عملية قراءة المسرحية أ.  قم بإجراء 

 ب.  قم بإجراء تقييم في هماية القراءة. 

√  

√ 

 إختتام 0

 التي تمت قراءتها. لتلخيص جدتويات المسرحية أ.  اطلب من التامميذ 

 التي تمت قراءتها بإيجاز. ا لنتائج المسرحيةملخص   تب.  قدم 

 بالصامة والسامم.  .  ختام التعلم 

  

 

√ 

 

√ 

 

 

 

√ 

 00 جملة 

 0٧0 معدل 

 
 البيان:

 4 جيد جدا:
 0 جيد:

 0 كافية:
 2 أقل:

 كما يلي:  أنشطة تعلم التامميذوفي الوقت نفسه ، كانت نتائج المامحظات من 

 4.1جدول 
 طة تعلم التامميذ فى دورة الأولىامحظة من أنشنتائج الم

 
 4 0 0 2 مؤشرات التقييم رقم
 √    ةالمعلم تإلى شرح ينتبه التامميذ 2

 √    في طرح الأسئلة ينشط التامميذ 0
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 √    ةفي الرد على أسئلة المعلم ينشط التامميذ 0

   √  ةالتي قدمها المعلم يستطيع التامميذ حفظ جميع جدتويات المسرحية 4

  √   مع أعضاء مجموعتهم سرحيةينشط التامميذ في عرض الم 0

  √   يشارك التامميذ بنشاط في أنشطة التعليمية ٦

 09 جملة 

 099 معدل 

 

 تحليل البيانات الأولى (د

اختبار ا يهدف إلى رؤية نجاح اإسجراءات  يتم إعطاء التامميذ ،في هماية تنفيذ الدورة الأولى

يذ من خامل بارات التي تم إجراؤها على التاممعلى نتائج ااسخت بالعثور ة.التي قدمها الباحث

 على النتائج التالية: ، حصلت الباحثةتطبيق طريقة المسرحية

 4.0جدول 
 فى دورة الأولى من خامل اإسختبارتامميذ لمهارة الوامم فى ترقية البيانات 

 
 فى ترقيةالنتائج  إسم الطامب رقم

مهارة الوامم 
 العربيةباللغة 

 فى الترقية تقديم
مهارة الوامم 
 باللغة العربية

 تقرير

 لم ترقية ٦9 ٦ ألدينشة 2

 لم ترقية ٦9 ٦ أمليا 0
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 لم ترقية ٦9 ٦ لزمي شوقيأ 0

 ترقية ٧9 ٧ جهيا رمضاني 4

 ترقية ٧9 ٧ جنتيوا فوتري لوفلي فبريئتها 0

 لم ترقية ٦9 ٦ دامنشة سيمبولون  ٦

 لم ترقية ٦9 ٦  دياة فوتري رمضاني ٧

 ترقية ٧9 ٧ أحمد فائز دولي 1

 ترقية ٧9 ٧ فاتير هداية 0

 لم ترقية ٦9 ٦ فقه شهداء 29

 ترقية 19 1 كيشا فوتري يسمين 22

 ترقية ٧9 ٧ م. رزقي أديتيا 20

 لم ترقية ٦9 ٦ ريغو-م. تغار ريغو 20

 ترقية 19 1 ميشا فوتري 24

 ترقية 19 1 لزهرانتشيا أ 20

 ترقية 19 1 نوفيجراة ساري 2٦

 لم ترقية ٦9 ٦ لي أرحامعرافي  2٧

 ترقية 19 1 رايهانا تري ليام 21

 لم ترقية ٦9 ٦ ساكنة دولي 20

 ترقية ٧9 ٧ زاسويا خير النساء 09



61 
 

 

 لم ترقية ٦9 ٦ ميوو سوريا فرادانا 02

 لم ترقية ٦9 ٦ فاخري أكبار مانيك 00

 رقيةت ٧9 ٧ حبيبي إلهام شاهفوترا 00

 ترقية 19 1 ألميرا فطري أوكتافيا 04

 ترقية ٧9 ٧ كيام بتريشيا شاكيرة 00

 ترقية 19 1 زاسويا فيرا جوساسي 0٦

 لم ترقية ٦9 ٦ م. هاري سيرغار 0٧

 لم ترقية ٦9 ٦ بائيم 01

 ترقية ٧9 ٧ م. أنغا شاهفوترا 00

 ترقية ٧9 ٧ مولنا مالك إبراهيم 09

  ترقيةلم ٦9 ٦ فاوزي أكبار  02

 0299 جملة 

 ٦٧,٧4 معدل 

 

 4.29جدول 
 قديم الترقية فى مهارة الوامم لتامميذ من خامل اإسختبار فى دورة الأولىت

 
 نسبة التامميذ تامميذ ترقية المهارة ترقية العرض رقم
 %40,2٧ 24 لم ترقية ٧9> 2



61 
 

 

 %04,10 2٧ ترقية ٧9< 0

 %299 02  جملة 

 

في مهارة الوامم باللغة النسبة المئوية للزيادة ، يمون ااسستنتا  أن هعلى الجادول أعام بالعثور

العربية تستخدم مقياس ا من  باللغة . إذا كانت الزيادة في مهارة الواممبدأت في الترقية لتامميذالعربية 

 ، فيمون استنتاجها على النحو التالي:خمسة

 4.22جدول 
 خامل اإسختبار فى دورة الأولى وصف لقيمة ترقية مهارة الوامم لتامميذ من

 
 تقديم تورر صنف مستوى النجاح رقم
 - - جيد جدا 12-299 2

 %04,10 2٧ جيد ٦2-19 0

 %40,2٧ 24 كافية ٦9-42 0

 - - أقل 02-49 4

 - - أقل جدا  9-09 0

 %299  جملة 
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الدورة في  لتامميذربية ية مهارة الوامم باللغة الع، يمون مامحظة أن ترقدول أعامهإلى الجا بالعثور

نسبة ا بتلميذ ٧9تلميذا سجلوا أكثر من  2٧ظهرت نتائج ااسختبار أن وأ. الأولى بدأ في الترقية

 ٪.40.2٧بنسبة  ٧9ا حصلوا على أقل من تلميذ 24٪ وأن 04.10

 منعوس الأولى (ه

للغة العربية ، يمون ااسستنتا  أن ترقية مهارة الوامم باالأولىمن تحليل البيانات في الدورة 

في هماية  ةالباحث ول كان اس يزال منخفض ا نسبي ا. حيث أجرتقبل تنفيذ اإسجراء الأ لتامميذ

ن بدأوا في تجربة زيادة في الذي ، في ااسختبار الأولى كان التامميذإسجراء اختبارات على التامميذا

ة ترقية طريقة تعليم ، ترغب الباحثة في جداول٪. لذلك04.10باللغة العربية  مهارة الوامم

 .غة العربية من خامل طريقة المسرحيةبالل لترقية مهارة الوامم التامميذ

 تم احكصول عليها بعد مامحظة ترقية مهارة التامميذ في الوامم أما بالنسبة للنتائج التي 

شخص ا بعد تنفيذ  2٧إضافيون شهدوا زيادة قدرها  ، فقد بدأ هناك تامميذللغة العربيةبا

باحكاجة إلى  ت الباحثة، لذلك شعر ، لون هذا لم يون وفق ا لما توقعها الباحثةجراء الأولاإس

 في الفصل. لتامميذ رة القادمة من أجل ترقية مهارة الوامم باللغة العربيةمواصلة البحث في الدو 

 ثانيالدورة ال .0

 التخطيط الثانى ( أ

صل الذي كان يبحث فيه من أجل إلى الف ةالباحث ت، عادالثانية في هذه المرحلة من الدورة

، واس ولىة الأ، والتي تبين أهما في الدور لأولىة اور التي تم العثور عليها في الدور إضافة أوجه القص
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يزال  في المقدمة. من أصدقائهم واس يزال الوثير من التامميذ يشعرون باحكر  من عرض المسرحية

ئج التي من خامل النتا لتولم باللغة العربية.هناك العديد من التامميذ الذين يجدون صعوبة في ا

، اشخص   2٧ترقية الذين بدأوا في تجربة  ، بلغ عدد التامميذفي الدورة الأولىتم احكصول عليها 

 .02في الفصل  بينما كان إجمالي عدد التامميذ

 وبذلك تختتم الباحثة بإجراء الدورة الثانية في ااسجتماع القادم. 

 ثانيتنفيذ اإسجراء ال (ب

النتائج والتحسينات التي تم إجراؤها في  تواسحظ ةالباحث ، رأتقبل تنفيذ اإسجراء الثاني 

الدورة الأولى. وقد تم ذلك في جداولة للحد من الأخطاء ونقاط الضعف التي ستحدث في تنفيذ 

ة الثانية التي تم احكصول عليها في هماية الدور  ، بحيث توون النتائج ترقية المهارةالثانياإسجراء 

أفضل من النتائج في الدورة الأولى. الخطوات التي يجب اتخاذها في تنفيذ اإسجراء الثاني هي كما 

 يلي:

 ( الأنشطة الأولية2 

 صلي مع ا.ة جميع التامميذ ونيي المعلم، تحقبل بدء التعلم.  أ

 لتلقي الدروس. ة من حضور التامميذ واستعداد التامميذتحقق المعلمت .ب

 بسم الله. أ التعلم بقرآةابد . 

 .ة للتامميذالدافع توفر المعلمة .د

 باختصار المواد التي سيتم دراستها. تشرح المعلمة .ه

 إلى مجموعتين. تقسم المعلمة التامميذ .و
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 ( الأنشطة الأساسية0 

 .بقراءة جدتويات المسرحية من خامل عرضها أمام التامميذ تقوم المعلمة أ.

    العربية باللغة  ن بدأوا في تجربة زيادة في الواممالذي ن التامميذتطلب المعلمة م ب.

 الآخرين. أمام أصدقائهم إسثارة حماس التامميذ إظهار المسرحية

الطامب الآخرين بحيث يصبح  مع تشارك المعلمة في أن يوونوا أعضاء في المسرحية  .

 تقديم الأعمال ونشط ا في الذين ما زالوا يشعرون باحكر  شجعانا   التامميذ

 ة.المسرحي

تقرون إلى الذين ما زالوا يشعرون بالخجل ويف تشجع المعلمة وحتفزون التامميذ د.

 .الشجاعة إسظهار المسرحية

 ( الأنشطة الختامية0

 التي تم عرضها. ة من التامميذ ااسنتهاء من مضمون المسرحيةطلب المعلمت أ.  

 .ت التي توصل إليها التامميذستنتاجاإيضاحات حول ااس تقدم المعلمة ب.

ا في إظهار المسرحية الذين هم أكث تمنح المعلمة الموافآت للتامميذ  . ر نشاط ا وجيد 

 باللغة العربية بشول كبير. وقد ترقية فى مهارة الوامم

 بالصامة والسامم. ة التعلمغلق المعلمت د. 

 المامحظة الثانية ( 

يتم تنفيذه هو نفسه ة الذي س، يوون إجراء المامحظحظة الثانيةفي هذه المرحلة من المام 

ة في الدورة الأولى. ويمون حساب نتائج المامحظات التي تم إجراؤها من خامل إجراء المامحظ

 الصيغة:
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النتيجة ااسكتساب
 ٪299× النتيجة الأعلى

 4=  الوصف: النتيجة الأعلى 

 نحو التالي:ة في الدورة الثانية على الجدول بيانات المامحظأما  

 4.20جدول 
 بيانات المامحظة فى دورة الثانى

 
 4 0 0 2 نشاط رقم
 مقدمة 2

 أ.  قم بتحية التامميذ من خامل التحية وقراءة الصلوات مع ا.

ب.  تحقق مقدم ا من وجود التامميذ واستعداد التامميذ لتلقي الدروس 

 أثناء عملية التعلم.

 لتامميذ. .  توفير الدافع والتوجيه 

  

 

 

 

√ 

 

 

√ 
 

 

√ 

 النواة 0

 بإيجاز المادة المراد دراستها. ةشرح المعلمت أ.  

 خطوات التعلم. ةشرح المعلمتب. 

 حسب النص الذي تم تحضيره. مراقبة التامميذ عند عرض المسرحية . 

  لطرح الأسئلة. لتامميذة الفرص تد.  وفر 

  

 

 

 

 

 

√ 
√ 
 

√ 
√ 

 

 تنظيم الوقت والتامميذ والمرافق 0

 أ.  إدارة استخدام وقت التعلم. 

  

 

 

√ 
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 ب.  تنظيم التامميذ. 

  .  تنظيم واستخدام مرافق التعلم. 

√ 
 

√ 

 

 إجراء تقييم لعملية ونتائج تعلم الوامم باللغة العربية. 4

 .ء تقييم أثناء عملية أداء المسرحيةبإجرا تأ.  قم 

 بإجراء تقييم في هماية الأداء. تقمب. 

  

 

√ 

 

√ 
 

 

 تتامإخ 0

 التي تم عرضها. لتلخيص جدتوى المسرحية أ.  اطلب من التامميذ

 التي تم عرضها بإيجاز. ت ملخص ا لنتائج المسرحيةقدمب. 

 بالصامة والسامم.  .  ختام التعلم

  

 

√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

√ 

 40 جملة 

 2,909 معدل 

 
 البيان:

 4جيد جدا: 
 0جيد: 

 0كافية: 
 2أقل: 

 
 تائج المامحظات من أنشطة تعلم التامميذ كما يلي:وفي الوقت نفسه ، كانت ن
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 4.20جدول 
 نتائج المامحظة من أنشطة تعلم التامميذ فى دورة الثانى

 
 4 0 0 2 مؤشرات التقييم رقم
  √   ينتبه التامميذ إلى شرحت المعلمة 2

  √   ينشط التامميذ في طرح الأسئلة 0

  √   مةينشط التامميذ في الرد على أسئلة المعل 0

   √  يستطيع التامميذ حفظ جميع جدتويات المسرحية التي قدمها المعلمة 4

   √  ينشط التامميذ في عرض المسرحية مع أعضاء مجموعتهم 0

   √  يشارك التامميذ بنشاط في أنشطة التعليمية ٦

 20 جملة 

 0٧0 معدل 

 

 تحليل البيانات الثانى  (د

من خامل تطبيق  ات التي أجريت في دورة الثانى على التامميذختبار على نتائج ااس بالعثور

 على البيانات التالية: ت الباحثة، حصلطريقة المسرحية
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 4.24جدول 
 ترقية البيانات فى مهارة الوامم لتامميذ من خامل اإسختبار فى دورة الثانى

 
نتائج الترقية فى  إسم الطامب رقم

مهارة الوامم 
 باللغة العربية

يم الترقية فى تقد
مهارة الوامم 
 باللغة العربية

 تقرير

 ترقية ٧9 ٧ ألدينشة 2

 ترقية 19 1 أمليا 0

 ترقية 19 1 لزمي شوقيأ 0

 ترقية 19 1 جهيا رمضاني 4

 ترقية 09 0 جنتيوا فوتري لوفلي فبريئتها 0

 ترقية ٧9 ٧ دامنشة سيمبولون  ٦

 ترقية 19 1 دياة فوتري رمضاني  ٧

 ترقية 19 1 ائز دوليأحمد ف 1

 ترقية 19 1 فاتير هداية 0

 ترقية ٧9 ٧ فقه شهداء 29

 ترقية 09 0 كيشا فوتري يسمين 22

 ترقية 19 1 م. رزقي أديتيا 20

 ترقية ٧9 ٧ ريغو-م. تغار ريغو 20

 ترقية 09 0 ميشا فوتري 24
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 ترقية 09 0 لزهرانتشيا أ 20

 ترقية 09 0 نوفيجراة ساري 2٦

 ترقية ٧9 ٧ لي أرحامع رافي 2٧

 ترقية 09 0 رايهانا تري ليام 21

 ترقية 19 1 ساكنة دولي 20

 ترقية 09 0 زاسويا خير النساء 09

 ترقية ٧9 ٧ ميوو سوريا فرادانا 02

 لم ترقية ٦9 ٦ فاخري أكبار مانيك 00

 ترقية 19 1 حبيبي إلهام شاهفوترا 00

 ترقية 09 0 ألميرا فطري أوكتافيا 04

 ترقية 09 0 كيام بتريشيا شاكيرة 00

 ترقية 09 0 زاسويا فيرا جوساسي 0٦

 لم ترقية ٦9 ٦ م. هاري سيرغار 0٧

 ترقية ٧9 ٧ بائيم 01

 ترقية 19 1 م. أنغا شاهفوترا 00

 ترقية 19 1 مولنا مالك إبراهيم 09

 لم ترقية ٦9 ٦ فاوزي أكبار  02

 0409 جملة 
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 ٧0,90 معدل 

 

  4.20جدول 
 تقديم الترقية فى مهارة الوامم لتامميذ من خامل اإسختبار فى دورة الثانى

 
 نسبة التامميذ تامميذ ترقية المهارة ترقية العرض رقم
 %0,٧9 0 لم ترقية ٧9> 2

 %09,09 01 ترقية ٧9< 0

 %299 02  جملة 

 

باللغة   مهارة الواممستنتا  أن النسبة المئوية لترقية في، يمون ااسعلى الجادول أعامه بالعثور

 دورة الأولى. إذا استخدمت الترقية في مهارة الوامممرة أخرى مقارنة بال لتامميذ قد ترقيةالعربية 

 ، فيمون استنتاجها على النحو التالي:باللغة العربية مقياس ا من خمسة

 4.2٦جدول 
 انىوصف لقيمة ترقية مهارة الوامم لتامميذ من خامل اإسختبار فى دورة الث

 
 تقديم تورر صنف مستوى النجاح رقم
 %00,00 29 جيد جدا 12-299 2

 %01,9٦ 21 جيد ٦2-19 0

 %0,٦0 0 كافية ٦9-42 0
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 - - أقل 02-49 4

 - - أقل جدا  9-09 0

 %299  جملة 

 

في  لتامميذباللغة العربية  فى مهارة الوامم يمون مامحظة أن ترقية ،إلى الجادول أعامه بالعثور

قيمة حصلوا على  تلميذا 01تظهر نتائج ااسختبار أن مقارنة بالدورة الأولى.  ة الثاني قد ترقيةدور 

 ٪.0.٧9أي ما يصل إلى  ٧9حصلوا على قيمة أقل من تامميذ 0٪ وأن 09.09كانوا   ٧9الأعلى 

لتامميذ من خامل تطبيق طريقة ية مهارة الوامم باللغة العربية ن ااسستنتا  أنه ترقلذلك يمو

 .المسرحية

 منعوس الثانى   (ه

باللغة العربية  مهارة الوامم ن ااسستنتا  أنه ترقية، يمودورة الثانيمن تحليل البيانات في  

 ذلك مامحظة من نتائج ترقية مهارة الوامم، ويمون لتامميذ من خامل تطبيق طريقة المسرحية

تم إجراؤه  اختبار الأداء المسرحية التية من نتائج أظهرت البيانات المستمد لتامميذ.العربية باللغة 

 ، بالعثورباللغة العربية ا شهدوا ترقية في الواممتلميذ 01، كان هناك تلميذا 02أنه من بين 

العربية  باللغة لثانية يمون ااسستنتا  أن الترقية في مهارة الواممة اعلى نتائج المامحظة في الدور 

 ٪.09.09بقيمة  لتامميذ
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 ت الباحثة أنه في تولم التامميذ، وجدة الثانيةامحظة التي تم إجراؤها في الدور إلى الم بالعثور 

ت ، والتي شوهدت عندما طلبلغة العربية يمون أن يشهدوا ترقية مع تطبيق طريقة المسرحيةبال

 لعرض المسرحية أمام الفصل و لوحظت الترقية عندما تفاعل التامميذ الباحثة من التامميذ

تعود على استخدام اللغة العربية. من في ال ، بحيث بدأ التامميذأصدقائهمشر مع بشول مبا

ن استنتا  أن تطبيق ، يموة الثانيةخامل النظر إلى الترقية في عدد التامميذ التي حدثت في الدور 

 .لتامميذعربية باللغة ال أن ترقية مهارة الوامم طريقة المسرحية

 نتائج الدراسة:

 .لتامميذ من خامل تطبيق طريقة المسرحيةلوامم باللغة العربية ية مهارة ا( يمون ترق2 

باللغة  ، يمون أن يسهل على التامميذ التعود على التولم( مع تطبيق طريقة المسرحية0 

 العربية.

ت الباحثة على ، حصلبامت والمامحظات التي تم إجراؤهاعلى نتائج المقا ( بالعثور0 

ة باللغ سعادة وحماس ا ونشاط ا في التولم ا أكثرأصبحو  معلومات تفيد بأن التامميذ

 .العربية مع تطبيق طريقة المسرحية

 تامميذ 0، تبين أنه اس يزال هناك صلعملية التعلم في الف ت الباحثة، بعد أن نفذومع ذلك

لك من خامل نتائج اختبارات ، ويمون مامحظة ذباللغة العربية ترقية في التولملم يشهدوا 

لعربية في اللغة ا  كانت اس تزال منخفضة للغاية. بعد إجراء مقابامت مع معلملتيا التامميذ
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ا في فهم الدرس حتى شعر معلم الثامثة كانوا بالفعل ضعيفين ، اتضح أن التامميذالفصل  جد 

 .غارقون في التعامل مع بعض التامميذ اللغة العربية في الفصل بأهمم

 مناقشة نتائج البحث ج.

، يمون مامحظة أن مهارة التامميذ الأولية في إجراؤها تبارات الأولية التي تممن نتائج ااسخ 

 02ئج ااسختبار أنه من بين أظهرت البيانات من نتا العربية اس تزال منخفضة للغاية. باللغة التولم

منخفضة  لتامميذوامم باللغة العربية ال ٪. اس تزال مهارة 1٧,29تلميذا أو  0٧كان هناك   تلميذا

على عملية  المسرحيةطريقة  الباحثة ت، طبقباللغة العربية الوامم مهارة . لترقية٪09قيمة توسط بم

 تعلم اللغة العربية في الفصل.

باللغة العربية من خامل تطبيق  ت الباحثة بترقية مهارة الواممفي وقت تنفيذ الدورة الأولى قام 

٪ أو 40.2٧ختبار الأول ااس أن أعطت الباحثةنتائج الدورة الأولى بعد  ، وكانتقة المسرحيةطري

تلميذا لم يفعلوا ذلك ترقية مهارة الوامم باللغة العربية. من بيانات مامحظة  02تلميذا من  24

مامحظة  ، بينما كانت نتائج٪0٧0ة الأولى إلى ت الباحثة أهما وصلت في الدور ، أوضحالتامميذ

 ٪.099 التامميذ

 ت الباحثة، حيث استخدمنتائج الدورة الأولى ت الباحثة من، طور يةفي وقت تنفيذ الدورة الثان 

، في اختبار باللغة العربية بطريقة المسرحية أثناء عملية التعلم. لذلك يبدو أن الترقية في مهارة الوامم

 01٪ أو 09.09باللغة العربية و  تامميذ لم ترقية في مهارة الوامم 0٪ أو 0.٧9ة الثانية هناك الدور 
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ة ة أنه في الدور المعلم يذا ترقية في مهارة الوامم باللغة العربية. وأظهرت البيانات من مامحظةتلم

 .٪.  كامسيويا ترقية2.909ة وصلت إلى الثاني

 4.2٧جدول 
 ، الدورة الأولى والثانية ولىاختبار الأفي  ترقية مهارة الوامم

 
 متوسط وصف لقيمة رقم
 %09 إختبار الأولى 2

 %٦٧,٧4 لأولىالدورة ا 0

 %٧0,90 الثانيةالدورة  0

 

 الوامم مهارةة في الترقي، وهذا يعني أن الفصل فىمتوسط ترقية ، المهارةترقية بيانات اختبار 

أن ترقية مهارة الوامم باللغة  يمون الباحثةقوم بها تالتي المسرحية باللغة العربية مع تطبيق طريقة 

ترقية مامحظة في ذلك ميدان.  يمون  2المحمدية نوية امدرسة الثالصف الثامن في  العربية لتامميذ

 ، والدورة الأولى والدورة الثانية.بدء ا من مرحلة ما قبل اإسجراء لتامميذباللغة العربية  مهارة الوامم

يمون أن  إلى معرفة أن تطبيق طريقة المسرحيةلذلك يمون ااسستنتا  أن هذه الدراسة تهدف  

لترقية مهارة ، ويمون لعربية في المدرسة وخار  المدرسةباللغة ا كثر اعتياد ا على التولمعل التامميذ أيج

وقادرة على تذليل  ٦0 أكثر منمن خامل تعلم اللغة العربية بمتوسط  لتامميذباللغة العربية  الوامم

 م دروس اللغة العربية في المدرسة. صعوبات التامميذ في فه
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 الباب الخامس

 امةالخ

 ةتنتاجلإا . أ

 ، يمون استنتاجه على النحو التالي:البحث الذي تم إجراؤه على دورتينعلى نتائج  بالعثور

ميدان في دروس  2المحمدية نوية امدرسة الثالصف الثامن في  . مهارة الوامم باللغة العربية لتامميذ2 

 مامحظة من خامل ذلكيمون  ة للغاية قبل تطبيق طريقة المسرحية.اللغة العربية اس تزال ضعيف

تامميذ  4، وهي بشول كامسيوي لتامميذة لمهارة الوامم باللغة العربية النسبة المئوية المنخفض

 ٪.20,09 بمتوسط

لتامميذ بتطبيق طريقة  ملية تعلم اللغة العربية في ترقية مهارة الوامم باللغة العربية. أثناء ع0 

أكثر نشاط ا  استمرت في الترقية. يصبح التامميذ ، رأت الباحثة استجابات التامميذ التيالمسرحية

ثر حيوية ومع ، بحيث يصبح الجاو في عملية التعلم أكبالسعادة عند تعلم اللغة العربيةويشعرون 

 واستجابة المعلم إلى ترقية أكثر ، يصبح التامميذسرحية في الوامم باللغة العربيةتطبيق طريقة الم

، لأنه مع تطبيق طريقة امهارة الوامم باللغة العربية جيد جد   ةسرحية في ترقيإن تطبيق طريقة الم

 .للغة العربيةالمسرحية، يصبح التامميذ أكثر سهولة في التولم با

. جاءت نتائج هذه الدراسة في صورة ترقية مهارة الوامم باللغة العربية في تعلم اللغة العربية من 0

٪ ٦٧.٧4فى الفصل من خامل الدورة الأولى خامل تطبيق طريقة المسرحية، حيث بلغ متوسط 

في الفصل إلى تلميذا(. الدورة الثانية ارتفع متوسط 2٧٪ )04.10مع مستوى اكتمال 

 تلميذا(.01٪ )09.09٪ مع مستوى ااسكتمال الذي وصل إلى ٧0.90
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 قتراحلإب. ا

عدة  احثةت الب، قدموالتي عرضت في الفصل الرابع على ما توصل إليه الباحثة بالعثور

 ، على النحو التالي:اقتراحات

ا من ااسهتمام لمهارة التامميذ في التولمأن يولي  على المعلم . يجب2   باللغة العربية. مزيد 

اللغة العربية  خدام عدة طريقة أو استراتيجيات أخرى في تعليم، من الأفضل است. بالنسبة للمعلم0 

 دوث عملية تعلم اللغة العربية.بالملل والوسل عند ح حتى اس يشعر التامميذ

، خاصة عندما يرغب ربيةدروس اللغة الع . يجب على المعلم أن يطبق طريقة المسرحية عند تعليم0 

 ، يصبح التامميذه مع تطبيق هذه الطريقة المسرحيةن، لأدثةامادة الوامم / المح المعلم في تعليم

 أسهل في النطق والتعبير عن أنفسهم أمام أصدقائهم.
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 ملحق الأول
 البيانات عن مهارة الكلام لتلاميذ فى مرحلة ما قبل الحركة

 
نتائج مهارة  اسم الطامب رقم

الوامم باللغة 
 العربية

تقديم مهارة 
الوامم باللغة 

 العربية

 تقرير

 لم ترقية 49 4 ألدينشة 2

 لم ترقية 49 4 أمليا 0

 لم ترقية 49 4 لزمي شوقيأ 0

 لم ترقية 09 0 جهيا رمضاني 4

 لم ترقية ٦9 ٦ جنتيوا فوتري لوفلي فبريئتها 0

 لم ترقية 49 4 دامنشة سيمبولون  ٦

 لم ترقية 49 4 دياة فوتري رمضاني  ٧

 ةلم ترقي 49 4 أحمد فائز دولي 1

 لم ترقية 09 0 فاتير هداية 0

 لم ترقية 49 4 فقه شهداء 29

 لم ترقية ٦9 ٦ كيشا فوتري يسمين 22

 لم ترقية 49 4 م. رزقي أديتيا 20

 لم ترقية 09 0 ريغو-م. تغار ريغو 20

 ترقية ٧9 ٧ ميشا فوتري 24
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 ترقية ٧9 ٧ لزهرانتشيا أ 20

 ترقية ٧9 ٧ نوفيجراة ساري 2٦

 لم ترقية 49 4 لي أرحامعرافي  2٧

 ترقية ٧9 ٧ رايهانا تري ليام 21

 لم ترقية 49 4 ساكنة دولي 20

 لم ترقية ٦9 ٦ زاسويا خير النساء 09

 لم ترقية 49 4 ميوو سوريا فرادانا 02

 لم ترقية 49 4 فاخري أكبار مانيك 00

 لم ترقية 09 0 حبيبي إلهام شاهفوترا 00

 لم ترقية ٦9 ٦ ألميرا فطري أوكتافيا 04

 لم ترقية ٦9 ٦ كيام بتريشيا شاكيرة 00

 لم ترقية ٦9 ٦ زاسويا فيرا جوساسي 0٦

 لم ترقية 09 0 م. هاري سيرغار 0٧

 لم ترقية 49 4 بائيم 01

 لم ترقية 09 0 م. أنغا شاهفوترا 00

 لم ترقية 09 0 مولنا مالك إبراهيم 09

 لم ترقية 49 4 فاوزي أكبار  02

  2009 جملة 
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  09 معدل 
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 ملحق الثاني
 ترقية البيانات فى مهارة الكلام لتلاميذ من خلال الإختبار فى دورة الأولى

 
نتائج الترقية فى  إسم الطامب رقم

مهارة الوامم 
 باللغة العربية

تقديم الترقية فى 
مهارة الوامم 
 باللغة العربية

 تقرير

 لم ترقية ٦9 ٦ ألدينشة 2

 لم ترقية ٦9 ٦ أمليا 0

 لم ترقية ٦9 ٦ لزمي شوقيأ 0

 ترقية ٧9 ٧ جهيا رمضاني 4

 ترقية ٧9 ٧ جنتيوا فوتري لوفلي فبريئتها 0

 لم ترقية ٦9 ٦ دامنشة سيمبولون  ٦

 لم ترقية ٦9 ٦ دياة فوتري رمضاني  ٧

 ترقية ٧9 ٧ أحمد فائز دولي 1

 ترقية ٧9 ٧ فاتير هداية 0

 لم ترقية ٦9 ٦ فقه شهداء 29

 ترقية 19 1 كيشا فوتري يسمين 22

 ترقية ٧9 ٧ م. رزقي أديتيا 20

 لم ترقية ٦9 ٦ ريغو-م. تغار ريغو 20

 ترقية 19 1 ميشا فوتري 24
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 ترقية 19 1 لزهرانتشيا أ 20

 ترقية 19 1 نوفيجراة ساري 2٦

 لم ترقية ٦9 ٦ لي أرحامعرافي  2٧

 قيةتر  19 1 رايهانا تري ليام 21

 لم ترقية ٦9 ٦ ساكنة دولي 20

 ترقية ٧9 ٧ زاسويا خير النساء 09

 لم ترقية ٦9 ٦ ميوو سوريا فرادانا 02

 لم ترقية ٦9 ٦ فاخري أكبار مانيك 00

 ترقية ٧9 ٧ حبيبي إلهام شاهفوترا 00

 ترقية 19 1 ألميرا فطري أوكتافيا 04

 ترقية ٧9 ٧ كيام بتريشيا شاكيرة 00

 ترقية 19 1 فيرا جوساسي زاسويا 0٦

 لم ترقية ٦9 ٦ م. هاري سيرغار 0٧

 لم ترقية ٦9 ٦ بائيم 01

 ترقية ٧9 ٧ م. أنغا شاهفوترا 00

 ترقية ٧9 ٧ مولنا مالك إبراهيم 09

 لم ترقية ٦9 ٦ فاوزي أكبار  02

 0299 جملة 
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 ٦٧,٧4 معدل 
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 ملحق الثالث
 لكلام لتلاميذ من خلال الإختبار فى دورة الثانىترقية البيانات فى مهارة ا

 
نتائج الترقية فى  إسم الطامب رقم

مهارة الوامم 
 باللغة العربية

تقديم الترقية فى 
مهارة الوامم 
 باللغة العربية

 تقرير

 ترقية ٧9 ٧ ألدينشة 2

 ترقية 19 1 أمليا 0

 ترقية 19 1 لزمي شوقيأ 0

 ترقية 19 1 جهيا رمضاني 4

 ترقية 09 0 تيوا فوتري لوفلي فبريئتهاجن 0

 ترقية ٧9 ٧ دامنشة سيمبولون  ٦

 ترقية 19 1 دياة فوتري رمضاني  ٧

 ترقية 19 1 أحمد فائز دولي 1

 ترقية 19 1 فاتير هداية 0

 ترقية ٧9 ٧ فقه شهداء 29

 ترقية 09 0 كيشا فوتري يسمين 22

 ترقية 19 1 م. رزقي أديتيا 20

 ترقية ٧9 ٧ ريغو-يغوم. تغار ر  20

 ترقية 09 0 ميشا فوتري 24
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 ترقية 09 0 لزهرانتشيا أ 20

 ترقية 09 0 نوفيجراة ساري 2٦

 ترقية ٧9 ٧ لي أرحامعرافي  2٧

 ترقية 09 0 رايهانا تري ليام 21

 ترقية 19 1 ساكنة دولي 20

 ترقية 09 0 زاسويا خير النساء 09

 ةترقي ٧9 ٧ ميوو سوريا فرادانا 02

 لم ترقية ٦9 ٦ فاخري أكبار مانيك 00

 ترقية 19 1 حبيبي إلهام شاهفوترا 00

 ترقية 09 0 ألميرا فطري أوكتافيا 04

 ترقية 09 0 كيام بتريشيا شاكيرة 00

 ترقية 09 0 زاسويا فيرا جوساسي 0٦

 لم ترقية ٦9 ٦ م. هاري سيرغار 0٧

 ترقية ٧9 ٧ بائيم 01

 ترقية 19 1 م. أنغا شاهفوترا 00

 ترقية 19 1 مولنا مالك إبراهيم 09

 لم ترقية ٦9 ٦ فاوزي أكبار  02

 0409 جملة 
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 الرابع ملحق

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

SIKLUS I 

 

Nama sekolah : MTS. Muhammadiyah 01 Medan 

Mata Pelajaran : Bahasa Arab 

Kelas/Semester : VIII/II 

Materi Pokok  : يوميتنا فى المدررةة 
Alokasi Waktu : 1x60 Menit 

 

 

Kompetensi Inti 

1. Memahami dan menerapkan pengetahuan (faktual, konseptual dan 

prosedural) berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, 

teknologi, seni budaya terkait fenomena dan kejadian tampak mata. 

2. Mengolah, menyaji dan menalar dalam ranah kongkrit (menggunakan, 

mengurai, merangkai, memodifikasi dan membuat) dan ranah abstrak 

(menulis, membaca, menghitung, menggambar dan mengarang) sesuai 

dengan yang dipelajari disekolah dan sumber lain yang semua dalam sudut 

pandang/teori.  

 

Kompetensi Dasar  

1.1 Memahami bunyi, makna dan gagasan dari kata, frase, kalimat bahasa 

arab sesuai dengan struktur kalimat yang berkaitan dengan topik:  يوميتنا فى
  .baik secara lisan maupun tertulis المدرسة

2.1 Mendemonstrasikan ungkapan informasi lisan dan tulisan sederhana 

tentang topik: يوميتنا فى المدرسة dengan memperhatikan struktur teks dan 

unsur kebahasaan yang benar dan sesuai konteks.  

 

Indikator   

1.1.1 Membedakan bunyi dan makna kalimat ungkapan sederhana sesuai 

dengan unsur kebahasaan dengan benar. 

2.1.1 Menghafalkan teks drama sesuai dengan unsur kaidah yang sedang 

dipelajari terkait topik: يوميتنا فى المدرسة  
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Tujuan Pembelajaran  

1. Siswa dapat bembedakan bunyi dan makna kalimat ungkapan sederhana 

sesuai dengan unsur kebahasaan dengan benar. 

2. Siswa dapat menghafalkan teks drama sesuai dengan unsur kaidah yang 

sedang dipelajari terkait topik: يوميتنا فى المدرسة   
 

Materi pembelajaran  

 يوميتنا فى المدررةة
 )يدخل الأطفال إلى الفصل(

 
 السامم عليوم 

 وم السامموعلي
 

 )يذهب أحمد إلى فوترى(
 

 أ : يا فوتري , هل إنتهيت من واجبك عن المادة اللغة العربية ؟ 
 ف : إنتهيت , لماذا ؟ هل لم ينتهى ؟ 

 أ : نعم , لقد نسيت لأنني نمت فى البارحة 
 ف : إفعل ااسن , قبل أن يأتي الأستاذ 

 أ : نعم يا فوتري...
 

 , ثم جاء أحد اصدقائه إلى أحمد()يقوم أحمد بواجبه على عجل 
 

 ب : يا أحمد , ماذا تفعل ؟
 أ : أقوم بواجباتي... فى البارحة قد نسيت أن أفعلها 

 ب : لذلك اس تعتاد على ذلك 
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 )يدخل الأستاذ إلى الفصل و واجبات أحمد لم تنتهى(

 
 م : السامم عليوم... كيف حالوم ؟

 تاذ ؟ وعليوم السامم... بخير واحكمد لله , وأس
 م : بخير واحكمد لله , كيف عن واجبوم ؟ هل تم ذلك ؟ 

 تمنا , يا أستاذ 
 م : إجمع كل واجبوم

 
 )يسير جميع الأطفال إلى امام الفصل لجامع واجبتهم , بينما أحمد يجلس فى صمت( 

 )يقوم الأستاذ بحساب عدد الوتب التي تم جمعها واتضح أنه كان هناك اقل كتاب واحد( 
 

 لم يقدم واجبات ؟م : من 
 أحمد يا أستاذ...

 م : يا أحمد , اين واجباتك ؟
 أ : عفوا يا أستاذ , قد نسيت 

 م : لماذا نسيت ؟
 أ : لقد نمت فى البارحة

 م : اس تفعل ذلك لمرة أخرى !
 أ : نعم يا أستاذ... أطلب عفوا منك 

 م : كعقوبة عليك أن تلتقط القمامة فى ساحة المدرسة 
 ستاذ أ : نعم يا أ
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)يذهب أحمد إلى ساحة المدرسة إسلتقاط القمامة ولم يمض وقت طويل بعد أن عاد أحمد إلى 
 الفصل( 

 
 أ : السامم عليوم... يا أستاذ لقد التقطت القمامة 

 م : يمونك ااسن أن الجالوس فى دروس اليوم
 أ : شورا يا أستاذ

 
   علم()يستميع جميع الأطفال إلى المواد التعلم التي شرحها الم

 

Metode pembelajaran  

1. Pendekatan: saintifik 

2. Model: direct instruction  

3. Strategi: role playing  

4. Metode: drama  

 

Media dan alat  

1. Media: lembaran teks drama  

2. Alat: buku dan kamus   

 

Sumber belajar  

1. Buku guru bahasa arab kelas VIII Madrasah Tsanawiyah  

2. Buku siswa bahasa arab kelas VIII Madrasah Tsanawiyah  

3. Kamus bahasa arab  

 

 

Langkah-langkah pembelajaran  

Kegiatan  Deskripsi Lokasi waktu  

Pendahuluan 1. Memberikan salam 

kepada seluruh siswa 

dan berdoa bersama 

2. Memeriksa kehadiran 

siswa dan kesiapan 

siswa untuk menerima 

pelajaran 

3. Memberikan stimulus, 

bertanya tentang 

pelajaran yang telah 

10 menit  
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dipelajari pada minggu 

sebelumnya 

4. Guru menjelaskan 

secara singkat materi 

yang akan dipelajari 

5. Guru menjelaskan 

langkah-langkah 

pembelajaran 

Inti  Mengamati 

1. Peserta didik membaca 

isi teks drama yang 

telah disiapkan 

2. Peserta didik menghafal 

isi teks drama  

Menanya  

1. Guru memberikan 

kesempatan kepada 

peserta didik untuk 

bertanya atas apa yang 

diamati  

Mengeksplorasi  

1. Guru memberikan tugas 

untuk memerankan 

drama yang berkaitan 

dengan teks yang telah 

dihafal  

35 menit  

Penutup  Mengasosiasikan  

1. Guru meminta peserta 

didik menyimpulkan isi 

drama yang sudah 

diperankan bersama-

sama  

2. Guru memberikan 

klarifikasi atas 

kesimpulan yang telah 

dibuat oleh peserta didik  

3. Guru memberikan tugas 

untuk dikerjakan 

dirumah  

4. Guru menutup 

pembelajaran dengan 

doa dan salam  

15 menit  
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Penilaian: 

Penilaian sikap spiritual  

 

No Nama Aspek yang dinilai Jumla

h skor Memberi

kan salam 

pada saat 

bertegur 

sapa 

Sopan 

santun 

Menghormati 

guru 

Menjaga 

kebersihan 

1 Aldiansyah  4 3 3 3 13 

2 Amelia  3 4 2 2 11 

3 Azzamy syauqi  4 4 3 3 14 

4 Cahaya 

ramadhani  

3 4 2 2 11 

5 Cantika putri 

lovely febrietha  

3 3 3 3 12 

6 Dhamansyah 

simbolon  

3 2 2 3 10 

7 Dyah putri 

ramadani 

2 2 4 3 11 

8 Ahmad faiz 

daulay  

3 4 2 3 12 

9 Fathir hidayat  4 3 2 3 12 

10 Fiqih syuhada  3 2 2 2 9 

11 Kheisa putri 

yasmin  

4 3 2 4 13 

12 M.Riski aditya   2 3 2 3 10 

13 M.Tegar ringo-

ringo 

3 3 3 2 11 

14 Meysa putri 3 3 4 2 12 

15 Natasya 

azzahra  

4 4 3 3 14 

16 Novijrah sari  3 3 2 4 12 

17 Raffi ali arham  3 2 3 2 10 
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18 Raihana tri 

Leila 

4 2 3 2 11 

19 Sakinah daulay  2 3 2 4 11 

20 Zaskia 

chairunnisa 

3 4 3 2 12 

21 Miko surya 

pradana  

3 2 2 3 10 

22 Fachri akbar 

manik 

2 3 2 3 10 

23 Habibi ilham 

syahputra 

3 2 4 3 12 

24 Almira fitri 

oktavia 

2 4 3 2 11 

25 Kayla batrisyia 

syakirah  

2 3 4 2 11 

26 Zaskia vira 

cosasi 

4 3 2 2 11 

27 M.Hari siregar 3 3 2 2 10 

28 Baim  2 2 3 4 11 

29 M.Angga 

syahputra 

4 3 2 3 12 

30 Maulana malik 

Ibrahim 

4 3 2 3 12 

31 Fauzi akbar  3 2 3 2 10 

 

 

Keterangan:  

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  
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Penilaian Pengetahuan 

 

 

 

 

No 

 

 

 

Nama 

Aspek yang dinilai  

 

Jumlah 

skor 

 

Membaca 

Teks 

Drama 

 

Menghafal 

Teks Drama 

 

Memerankan 

Drama 

 

Menyimpulkan 

Isi Drama 

1 Aldiansyah  3 3 4 4 14 

2 Amelia  4 3 3 3 12 

3 Azzamy 

syauqi  

3 2 2 2 9 

4 Cahaya 

ramadhani  

4 3 2 3 12 

5 Cantika 

putri lovely 

febrietha  

2 3 4 3 12 

6 Dhamansya

h simbolon  

2 3 3 2 10 

7 Dyah putri 

ramadani 

4 3 2 2 11 

8 Ahmad faiz 

daulay  

3 2 3 3 11 

9 Fathir 

hidayat  

2 2 2 2 8 

10 Fiqih 

syuhada  

4 3 2 3 12 

11 Kheisa putri 

yasmin  

3 4 4 2 13 

12 M.Riski 

aditya   

3 3 2 2 10 

13 M.Tegar 

ringo-ringo 

4 2 3 2 11 

14 Meysa putri 2 4 4 4 14 
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15 Natasya 

azzahra  

4 4 4 4 16 

16 Novijrah 

sari  

2 3 2 3 10 

17 Raffi ali 

arham  

2 2 3 2 10 

18 Raihana tri 

Leila 

3 3 3 3 12 

19 Sakinah 

daulay  

4 3 4 2 13 

20 Zaskia 

chairunnisa 

3 2 2 2 9 

21 Miko surya 

pradana  

2 2 3 3 10 

22 Fachri 

akbar manik 

3 2 3 2 10 

23 Habibi 

ilham 

syahputra 

4 3 3 2 12 

24 Almira fitri 

oktavia 

3 2 3 2 10 

25 Kayla 

batrisyia 

syakirah  

2 2 2 3 9 

26 Zaskia vira 

cosasi 

3 3 3 3 12 

27 M.Hari 

siregar 

4 2 2 2 10 

28 Baim  3 2 3 2 10 

29 M.Angga 

syahputra 

2 2 3 3 10 

30 Maulana 2 2 2 3 9 
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malik 

Ibrahim 

31 Fauzi akbar  4 3 2 3 12 

 

Keterangan:  

 

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  

 

 

Penilaian sosial 

 

No Nama Aspek yang dinilai Jumlah 

skor Aktif 

berpendapat 

Menolong 

teman 

1 Aldiansyah  4 3 7 

2 Amelia  3 2 5 

3 Azzamy syauqi  4 4 8 

4 Cahaya ramadhani  2 2 4 

5 Cantika putri lovely 

febrietha  

3 3 6 

6 Dhamansyah 

simbolon  

2 3 5 

7 Dyah putri 

ramadani 

3 3 6 

8 Ahmad faiz daulay  2 3 5 

9 Fathir hidayat  2 2 4 

10 Fiqih syuhada  3 2 5 

11 Kheisa putri yasmin  3 4 7 

12 M.Riski aditya   2 3 5 

13 M.Tegar ringo- 2 2 4 
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ringo 

14 Meysa putri 4 3 7 

15 Natasya azzahra  4 4 8 

16 Novijrah sari  4 3 7 

17 Raffi ali arham  2 3 5 

18 Raihana tri Leila 3 2 5 

19 Sakinah daulay  3 4 7 

20 Zaskia chairunnisa 4 4 8 

21 Miko surya pradana  2 2 4 

22 Fachri akbar manik 2 2 4 

23 Habibi ilham 

syahputra 

3 2 5 

24 Almira fitri oktavia 2 2 4 

25 Kayla batrisyia 

syakirah  

4 3 7 

26 Zaskia vira cosasi 3 3 6 

27 M.Hari siregar 2 2 4 

28 Baim  3 2 5 

29 M.Angga syahputra 2 2 4 

30 Maulana malik 

Ibrahim 

2 3 5 

31 Fauzi akbar  2 3 5 

 

 

 

Keterangan:  

 

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100 
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Penilaian keterampilan 

 

No Nama Aspek yang dinilai Jumlah 

skor   Kefasihan Kelancaran Mimik 

wajah 

kelincahan 

1 Aldiansyah  3 3 2 3 11 

2 Amelia  4 4 3 4 15 

3 Azzamy 

syauqi  

4 4 4 2 14 

4 Cahaya 

ramadhani  

4 3 2 3 12 

5 Cantika 

putri lovely 

febrietha  

3 2 2 2 9 

6 Dhamansyah 

simbolon  

2 3 3 2 10 

7 Dyah putri 

ramadani 

3 2 3 3 11 

8 Ahmad faiz 

daulay  

2 2 2 3 9 

9 Fathir 

hidayat  

3 3 3 3 12 

10 Fiqih 

syuhada  

2 2 3 3 10 

11 Kheisa putri 

yasmin  

4 4 4 4 16 

12 M.Riski 

aditya   

3 3 2 3 11 

13 M.Tegar 

ringo-ringo 

2 3 2 3 10 

14 Meysa putri 4 4 4 4 16 

15 Natasya 

azzahra  

4 4 4 4 16 
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16 Novijrah 

sari  

3 4 3 4 14 

17 Raffi ali 

arham  

2 3 2 3 10 

18 Raihana tri 

Leila 

2 2 2 3 9 

19 Sakinah 

daulay  

3 4 3 4 14 

20 Zaskia 

chairunnisa 

4 3 4 4 15 

21 Miko surya 

pradana  

2 2 3 2 9 

22 Fachri akbar 

manik 

2 2 3 3 10 

23 Habibi 

ilham 

syahputra 

2 3 3 3 11 

24 Almira fitri 

oktavia 

3 2 2 3 10 

25 Kayla 

batrisyia 

syakirah  

4 3 3 4 14 

26 Zaskia vira 

cosasi 

2 3 2 3 10 

27 M.Hari 

siregar 

2 2 3 3 10 

28 Baim  2 3 3 3 11 

29 M.Angga 

syahputra 

3 3 3 2 11 

30 Maulana 

malik 

Ibrahim 

3 2 2 3 10 
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31 Fauzi akbar  2 2 3 4 11 

 

Keterangan:  

 

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  
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 ملحق الخامس

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

SIKLUS II 

 

Nama sekolah : MTS. Muhammadiyah 01 Medan 

Mata Pelajaran : Bahasa Arab 

Kelas/Semester : VIII/II 

Materi Pokok  : يوميتنا فى المدررةة 
Alokasi Waktu : 1x60 Menit 

 

 

 

Kompetensi Inti 

1. Memahami dan menerapkan pengetahuan (faktual, konseptual dan 

prosedural) berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, 

teknologi, seni budaya terkait fenomena dan kejadian tampak mata. 

2. Mengolah, menyaji dan menalar dalam ranah kongkrit (menggunakan, 

mengurai, merangkai, memodifikasi dan membuat) dan ranah abstrak 

(menulis, membaca, menghitung, menggambar dan mengarang) sesuai 

dengan yang dipelajari disekolah dan sumber lain yang semua dalam sudut 

pandang/teori.  

 

Kompetensi Dasar  

1.1 Memahami bunyi, makna dan gagasan dari kata, frase, kalimat bahasa arab 

sesuai dengan struktur kalimat yang berkaitan dengan topik: يوميتنا فى المدرسة 
baik secara lisan maupun tertulis.  

2.1 Mendemonstrasikan ungkapan informasi lisan dan tulisan sederhana 

tentang topik:  المدرسةيوميتنا فى  dengan memperhatikan struktur teks dan 

unsur kebahasaan yang benar dan sesuai konteks.  

 

Indikator   

1.1.1 Membedakan bunyi dan makna kalimat ungkapan sederhana sesuai 

dengan unsur kebahasaan dengan benar. 

2.1.1 Menghafalkan teks drama sesuai dengan unsur kaidah yang sedang 

dipelajari terkait topik: يوميتنا فى المدرسة   
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Tujuan Pembelajaran  

1. Siswa dapat bembedakan bunyi dan makna kalimat ungkapan sederhana 

sesuai dengan unsur kebahasaan dengan benar. 

2. Siswa dapat menghafalkan teks drama sesuai dengan unsur kaidah yang 

sedang dipelajari terkait topik: يوميتنا فى المدرسة   
 

Materi pembelajaran  

 يوميتنا فى المدررةة
 )يدخل الأطفال إلى الفصل(

 
 السامم عليوم 
 وعليوم السامم

 
 )يذهب أحمد إلى فوترى(

 
 أ : يا فوتري , هل إنتهيت من واجبك عن المادة اللغة العربية ؟ 

 اذا ؟ هل لم ينتهى ؟ ف : إنتهيت , لم
 أ : نعم , لقد نسيت لأنني نمت فى البارحة 

 ف : إفعل ااسن , قبل أن يأتي الأستاذ 
 أ : نعم يا فوتري...

 
 )يقوم أحمد بواجبه على عجل , ثم جاء أحد اصدقائه إلى أحمد(

 
 ب : يا أحمد , ماذا تفعل ؟

 أ : أقوم بواجباتي... فى البارحة قد نسيت أن أفعلها 
 ب : لذلك اس تعتاد على ذلك 
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 )يدخل الأستاذ إلى الفصل و واجبات أحمد لم تنتهى(

 
 م : السامم عليوم... كيف حالوم ؟

 وعليوم السامم... بخير واحكمد لله , وأستاذ ؟ 
 م : بخير واحكمد لله , كيف عن واجبوم ؟ هل تم ذلك ؟ 

 تمنا , يا أستاذ 
 م : إجمع كل واجبوم

 
 طفال إلى امام الفصل لجامع واجبتهم , بينما أحمد يجلس فى صمت( )يسير جميع الأ

 )يقوم الأستاذ بحساب عدد الوتب التي تم جمعها واتضح أنه كان هناك اقل كتاب واحد( 
 

 م : من لم يقدم واجبات ؟
 أحمد يا أستاذ...

 م : يا أحمد , اين واجباتك ؟
 أ : عفوا يا أستاذ , قد نسيت 

 م : لماذا نسيت ؟
 : لقد نمت فى البارحة أ

 م : اس تفعل ذلك لمرة أخرى !
 أ : نعم يا أستاذ... أطلب عفوا منك 

 م : كعقوبة عليك أن تلتقط القمامة فى ساحة المدرسة 
 أ : نعم يا أستاذ 
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)يذهب أحمد إلى ساحة المدرسة إسلتقاط القمامة ولم يمض وقت طويل بعد أن عاد أحمد إلى 
 الفصل( 

 
 ليوم... يا أستاذ لقد التقطت القمامة أ : السامم ع

 م : يمونك ااسن أن الجالوس فى دروس اليوم
 أ : شورا يا أستاذ

 
   )يستميع جميع الأطفال إلى المواد التعلم التي شرحها المعلم(

 

Metode pembelajaran  

1. Pendekatan: saintifik 

2. Model: direct instruction  

3. Strategi: role playing  

4. Metode: drama  

Media dan alat  

1. Media: lembaran teks drama  

2. Alat: buku dan kamus   

 

Sumber belajar  

1. Buku guru bahasa arab kelas VIII Madrasah Tsanawiyah  

2. Buku siswa bahasa arab kelas VIII Madrasah Tsanawiyah  

3. Kamus bahasa arab  

 

 

 

Langkah-langkah pembelajaran  

 

Kegiatan  Deskripsi Lokasi waktu  

Pendahuluan 1. Memberikan salam 

kepada seluruh siswa 

dan berdoa bersama. 

2. Memeriksa kehadiran 

siswa dan kesiapan 

siswa untuk menerima 

pelajaran. 

3. Memberikan stimulus, 

bertanya tentang 

15 menit  
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pelajaran yang telah 

dipelajari pada minggu 

sebelumnya. 

4. Guru menjelaskan 

secara singkat materi 

yang akan dipelajari. 

5. Guru menjelaskan 

langkah-langkah 

pembelajaran. 

6. Guru membagi peserta 

didik menjadi 2 

kelompok. 

Inti  Mengamati 

1. Guru membaca isi teks 

drama dan 

memperagakannya 

didepan peserta didik. 

2. Guru meminta peserta 

didik yang lebih aktif 

untuk menampilkan 

drama terlebih dahulu 

agar teman-teman yang 

lain dapat menjadi lebih 

semangat. 

3. Guru ikut serta dalam 

penampilan drama agar 

peserta didik yang 

masih merasa malu 

menjadi berani dan 

aktif.  

Menanya  

1. Guru memberikan 

kesempatan kepada 

peserta didik untuk 

bertanya atas apa yang 

diamati.   

35 menit  

Penutup  Mengasosiasikan  

1.Guru meminta peserta 

didik menyimpulkan isi 

drama yang sudah 

diperankan bersama-

sama.  

2.Guru memberikan 

klarifikasi atas 

kesimpulan yang telah 

dibuat oleh peserta 

didik. 

3.Guru memberikan 

10 menit  
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reward kepada peserta 

didik yang lebih aktif 

dan bagus dalam 

peningkatan 

keterampilan berbicara 

bahasa arab. 

4.Guru menutup 

pembelajaran dengan 

doa dan salam.  

 

Penilaian: 

Penilaian sikap spiritual  

 

No Nama Aspek yang dinilai Jumlah 

skor Memberikan 

salam pada 

saat 

bertegur 

sapa 

Sopan 

santun 

Menghormati 

guru 

Menjaga 

kebersihan 

1 Aldiansyah  4 3 3 3 13 

2 Amelia  3 4 2 2 11 

3 Azzamy 

syauqi  

4 4 3 3 14 

4 Cahaya 

ramadhani  

3 4 2 2 11 

5 Cantika 

putri lovely 

febrietha  

3 3 3 3 12 

6 Dhamansyah 

simbolon  

2 3 3 2 10 

7 Dyah putri 

ramadani 

3 2 3 3 11 

8 Ahmad faiz 

daulay  

2 2 2 3 9 

9 Fathir 

hidayat  

3 3 3 3 12 

10 Fiqih 

syuhada  

2 2 3 3 10 
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11 Kheisa putri 

yasmin  

4 4 4 4 16 

12 M.Riski 

aditya   

3 3 2 3 11 

13 M.Tegar 

ringo-ringo 

2 3 2 3 10 

14 Meysa putri 4 4 4 4 16 

15 Natasya 

azzahra  

4 4 4 4 16 

16 Novijrah 

sari  

3 4 3 4 14 

17 Raffi ali 

arham  

2 3 2 3 10 

18 Raihana tri 

Leila 

2 2 2 3 9 

19 Sakinah 

daulay  

3 4 3 4 14 

20 Zaskia 

chairunnisa 

4 3 4 4 15 

21 Miko surya 

pradana  

2 2 3 2 9 

22 Fachri akbar 

manik 

2 2 3 3 10 

23 Habibi 

ilham 

syahputra 

2 3 3 3 11 

24 Almira fitri 

oktavia 

3 2 2 3 10 

25 Kayla 

batrisyia 

syakirah  

4 3 3 4 14 

26 Zaskia vira 2 3 2 3 10 
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cosasi 

27 M.Hari 

siregar 

2 2 3 3 10 

28 Baim  2 3 3 3 11 

29 M.Angga 

syahputra 

3 3 3 2 11 

30 Maulana 

malik 

Ibrahim 

3 2 2 3 10 

31 Fauzi akbar  2 2 3 4 11 

 

Keterangan: 

  

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  

 

 

Penilaian Pengetahuan 

 

N

o 

Nama Aspek yang dinilai Jumla

h skor Membac

a Teks 

Drama 

Menghafa

l Teks 

Drama 

Memeranka

n Drama 

Menyimpulka

n Isi Drama 

1 Aldiansyah  3 3 4 4 14 

2 Amelia  4 3 3 3 12 

3 Azzamy 

syauqi  

3 2 2 2 9 

4 Cahaya 

ramadhani  

4 3 2 3 12 

5 Cantika 2 3 4 3 12 
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putri lovely 

febrietha  

6 Dhamansya

h simbolon  

3 2 2 3 10 

7 Dyah putri 

ramadani 

2 2 4 3 11 

8 Ahmad faiz 

daulay  

3 4 2 3 12 

9 Fathir 

hidayat  

4 3 2 3 12 

10 Fiqih 

syuhada  

3 2 2 2 9 

11 Kheisa putri 

yasmin  

4 3 2 4 13 

12 M.Riski 

aditya   

2 3 2 3 10 

13 M.Tegar 

ringo-ringo 

3 3 3 2 11 

14 Meysa putri 3 3 4 2 12 

15 Natasya 

azzahra  

4 4 3 3 14 

16 Novijrah 

sari  

3 3 2 4 12 

17 Raffi ali 

arham  

3 2 3 2 10 

18 Raihana tri 

Leila 

4 2 3 2 11 

19 Sakinah 

daulay  

2 3 2 4 11 

20 Zaskia 

chairunnisa 

3 4 3 2 12 

21 Miko surya 3 2 2 3 10 
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pradana  

22 Fachri 

akbar manik 

2 3 2 3 10 

23 Habibi 

ilham 

syahputra 

3 2 4 3 12 

24 Almira fitri 

oktavia 

2 4 3 2 11 

25 Kayla 

batrisyia 

syakirah  

2 3 4 2 11 

26 Zaskia vira 

cosasi 

4 3 2 2 11 

27 M.Hari 

siregar 

3 3 2 2 10 

28 Baim  2 2 3 4 11 

29 M.Angga 

syahputra 

4 3 2 3 12 

30 Maulana 

malik 

Ibrahim 

4 3 2 3 12 

31 Fauzi akbar  3 2 3 2 10 

 

Keterangan:  

 

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  
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Penilaian sosial 

 

No Nama Aspek yang dinilai Jumlah 

skor Aktif 

berpendapat 

Menolong 

teman 

1 Aldiansyah  4 3 7 

2 Amelia  3 2 5 

3 Azzamy syauqi  4 4 8 

4 Cahaya ramadhani  2 2 4 

5 Cantika putri lovely 

febrietha  

3 3 6 

6 Dhamansyah 

simbolon  

2 3 5 

7 Dyah putri 

ramadani 

4 3 7 

8 Ahmad faiz daulay  3 2 5 

9 Fathir hidayat  4 2 6 

10 Fiqih syuhada  2 3 5 

11 Kheisa putri yasmin  4 4 8 

12 M.Riski aditya   3 3 6 

13 M.Tegar ringo-

ringo 

2 3 5 

14 Meysa putri 4 3 7 

15 Natasya azzahra  4 4 8 

16 Novijrah sari  3 2 5 

17 Raffi ali arham  2 3 5 

18 Raihana tri Leila 3 3 6 

19 Sakinah daulay  2 3 5 

20 Zaskia chairunnisa 4 4 8 

21 Miko surya pradana  3 3 6 

22 Fachri akbar manik 2 2 4 

23 Habibi ilham 

syahputra 

3 3 6 
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24 Almira fitri oktavia 2 4 6 

25 Kayla batrisyia 

syakirah  

4 4 8 

26 Zaskia vira cosasi 3 2 5 

27 M.Hari siregar 2 3 5 

28 Baim  2 4 6 

29 M.Angga syahputra 3 2 5 

30 Maulana malik 

Ibrahim 

2 3 5 

31 Fauzi akbar  3 3 6 

 

Keterangan:  

 

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  

 

 

Penilaian keterampilan 

 

No Nama Aspek yang dinilai Jumlah 

skor   Kefasihan Kelancaran Mimik 

wajah 

kelincahan 

1 Aldiansyah  3 3 2 3 11 

2 Amelia  4 4 3 4 15 

3 Azzamy 

syauqi  

4 4 4 2 14 

4 Cahaya 

ramadhani  

4 3 2 3 12 

5 Cantika 

putri lovely 

febrietha  

3 2 2 2 9 
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6 Dhamansyah 

simbolon  

2 3 3 2 10 

7 Dyah putri 

ramadani 

4 3 2 2 11 

8 Ahmad faiz 

daulay  

3 2 3 3 11 

9 Fathir 

hidayat  

2 2 2 2 8 

10 Fiqih 

syuhada  

4 3 2 3 12 

11 Kheisa putri 

yasmin  

3 4 4 2 13 

12 M.Riski 

aditya   

3 3 2 2 10 

13 M.Tegar 

ringo-ringo 

4 2 3 2 11 

14 Meysa putri 2 4 4 4 14 

15 Natasya 

azzahra  

4 4 4 4 16 

16 Novijrah 

sari  

2 3 2 3 10 

17 Raffi ali 

arham  

2 2 3 2 10 

18 Raihana tri 

Leila 

3 3 3 3 12 

19 Sakinah 

daulay  

4 3 4 2 13 

20 Zaskia 

chairunnisa 

3 2 2 2 9 

21 Miko surya 

pradana  

2 2 3 3 10 

22 Fachri akbar 3 2 3 2 10 
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manik 

23 Habibi 

ilham 

syahputra 

4 3 3 2 12 

24 Almira fitri 

oktavia 

3 2 3 2 10 

25 Kayla 

batrisyia 

syakirah  

2 2 2 3 9 

26 Zaskia vira 

cosasi 

3 3 3 3 12 

27 M.Hari 

siregar 

4 2 2 2 10 

28 Baim  3 2 3 2 10 

29 M.Angga 

syahputra 

2 2 3 3 10 

30 Maulana 

malik 

Ibrahim 

2 2 2 3 9 

31 Fauzi akbar  4 3 2 3 12 

 

Keterangan:  

 

1. Skor 4= sangat baik  

2. Skor 3= baik  

3. Skor 2= cukup  

4. Skor 1= kurang baik  

 

Nilai = 
           

              
x 100  
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 سادسملحق ال
 نص المسرحية

 
 يوميتنا فى المدررةة

 )يدخل الأطفال إلى الفصل(
 

 السامم عليوم 
 وعليوم السامم

 
 )يذهب أحمد إلى فوترى(

 
 إنتهيت من واجبك عن المادة اللغة العربية ؟ أ : يا فوتري , هل 

 ف : إنتهيت , لماذا ؟ هل لم ينتهى ؟ 
 أ : نعم , لقد نسيت لأنني نمت فى البارحة 

 ف : إفعل ااسن , قبل أن يأتي الأستاذ 
 أ : نعم يا فوتري...

 
 )يقوم أحمد بواجبه على عجل , ثم جاء أحد اصدقائه إلى أحمد(

 
 فعل ؟ب : يا أحمد , ماذا ت

 أ : أقوم بواجباتي... فى البارحة قد نسيت أن أفعلها 
 ب : لذلك اس تعتاد على ذلك 
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 )يدخل الأستاذ إلى الفصل و واجبات أحمد لم تنتهى(
 

 م : السامم عليوم... كيف حالوم ؟
 وعليوم السامم... بخير واحكمد لله , وأستاذ ؟ 

 لك ؟ م : بخير واحكمد لله , كيف عن واجبوم ؟ هل تم ذ
 تمنا , يا أستاذ 

 م : إجمع كل واجبوم
 

 )يسير جميع الأطفال إلى امام الفصل لجامع واجبتهم , بينما أحمد يجلس فى صمت( 
 )يقوم الأستاذ بحساب عدد الوتب التي تم جمعها واتضح أنه كان هناك اقل كتاب واحد( 

 
 م : من لم يقدم واجبات ؟

 أحمد يا أستاذ...
 واجباتك ؟م : يا أحمد , اين 

 أ : عفوا يا أستاذ , قد نسيت 
 م : لماذا نسيت ؟

 أ : لقد نمت فى البارحة
 م : اس تفعل ذلك لمرة أخرى !

 أ : نعم يا أستاذ... أطلب عفوا منك 
 م : كعقوبة عليك أن تلتقط القمامة فى ساحة المدرسة 

 أ : نعم يا أستاذ 
 

لم يمض وقت طويل بعد أن عاد أحمد إلى )يذهب أحمد إلى ساحة المدرسة إسلتقاط القمامة و 
 الفصل( 
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 أ : السامم عليوم... يا أستاذ لقد التقطت القمامة 

 م : يمونك ااسن أن الجالوس فى دروس اليوم
 أ : شورا يا أستاذ

 
   )يستميع جميع الأطفال إلى المواد التعلم التي شرحها المعلم(
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 سابعملحق ال
 مهارة المعلم فى وقت التعلم ورقة ملاحظة

 
 4 0 0 2 نشاط رقم

 مقدمة 2

 بتحية التامميذ من خامل التحية وقراءة الصلوات مع ا. تأ.  قم 

ب.  تحقق مقدم ا من وجود التامميذ واستعداد التامميذ لتلقي الدروس  

 أثناء عملية التعلم.

 لتامميذ. .  توفير الدافع والتوجيه  

  

 

 

 

  

 

 النواة 0

 .  تشرح المعلمة بإيجاز المادة المراد دراستها.أ 

 تشرح المعلمة خطوات التعلم.ب.  

 مراقبة التامميذ عند قراءة النص المسرحية الذي تم تحضيره. .  

 .عرض المسرحية حسب النص المعد د. مراقبة التامميذ عند 

 لتامميذ لطرح الأسئلة. ةالفرص ت.  وفر ه 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التامميذ والمرافقتنظيم الوقت و  0

 أ.  إدارة استخدام وقت التعلم. 

 ب.  تنظيم التامميذ. 

  .  تنظيم واستخدام مرافق التعلم. 
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 باللغة العربية إجراء تقييم لعملية ونتائج تعلم الوامم 4

 بإجراء تقييم أثناء عملية قراءة المسرحية. تأ.  قم 

   لمسرحية. قمت بإجراء تقييم أثناء عملية عرض ا ب. 

 بإجراء تقييم في هماية القراءة. تقم . 

 د. قمت بإجراء تقييم في هماية العرض.

  

 

 

 

 

 

 إختتام 0

التي تمت قراءة  أ.  اطلب من التامميذ لتلخيص جدتويات المسرحية 

 ها.وعرض

 بإيجاز.قراءة وعرضها ملخص ا لنتائج المسرحية التي تمت  تب.  قدم 

 امة والسامم. .  ختام التعلم بالص 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  جملة 

  معدل 
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 ثامنملحق ال
 ورقة ملاحظة عن نشاط التلاميذ

 
 4 0 0 2 مؤشرات التقييم رقم

     ينتبه التامميذ إلى شرحت المعلمة 2

     ينشط التامميذ في طرح الأسئلة 0

     ينشط التامميذ في الرد على أسئلة المعلمة 0

     حفظ جميع جدتويات المسرحية التي قدمها المعلمة يستطيع التامميذ 4

     ينشط التامميذ في عرض المسرحية مع أعضاء مجموعتهم 0

     يشارك التامميذ بنشاط في أنشطة التعليمية ٦

  جملة 

  معدل 
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 تاةعال ملحق
 نتائج المقابلة

 
 الأسئلة مخبر رقم

غة العربية يقة المسرحية عند تعلم اللهل سبق للمعلم أن تطبيق طر  المعلم ۱

 لتامميذ ؟لمعرفة مهارة الوامم 

 لتامميذ ؟لم مهارة الوامم باللغة العربية كيف يقيم المع المعلم ۱

ما كان التامميذ مصنفين على أهمم ضعفاء جدا في مجال مهارة  المعلم ۳

 الوامم باللغة العربية ؟
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  عاشرملحق ال

 ثي فى المدررةةرةالة الرد البح

 



125 
 

 

 ملحق الإحدرى عشر

 بطاقة إ
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 ملحق إثنا عشر

 بطاقة د
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 لحق الثلاثة عشرم

 قائمة حضور الندروة 
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 عشر ملحق الرابعة

 قائمة حضور الكومبري
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 عشر ملحق الخمسة

 قائمة حضور المناقشة

  



131 
 

 

 عشر ملحق السادةة

 مرير الرةالة الندروة
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 بعة عشرملحق السا

 الة الكومبريمرير الرة
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 ة عشر ثامنملحق ال

 مرير الرةالة المناقشة
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 ة عشرعةملحق التا

 مرير الرةالة التحفيظ
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 ينعشر ال ملحق

 مررير الرةالة المفردات
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  ينعشر و  ملحق واحدر

 شهادة توفل
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 ينعشر و  ملحق الثاني

 الرةالة لجنة التنسيق الإدارية ورقة
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 عشرينثلاثة و ملحق ال

 بطاقة توجيه الرةالة
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 السيرة الذاتية

 

 بيانات شخصية  . أ
 اإسسم: زهرا

 0999يونيو  01، موان وتاريخ الواسدة: ميدان 
 0٧عنوان: ميدان ، شارع جابيرتا أجوغ ، رقم. 

  @gmail.comzuhrafadliعنوان البريد اإسلوتروني: 
 9100٦2022990وال: رقم الهاتف الجا
 الجانس: الأنثى

 الدين: اإسسامم
 احكالة: لم يتزو 

  مواطنية: اإسندونسية

 إسم الوالدين 

 الأب: فضلي -2
 الأم: نور عيني -0

 وظيفة الوالدين 
 التاجرالأب:  -2
 الأم: ربه منزل -0

   رقم الهاتف الجاوال
 9120٧٦0٦0٧00الأب:  -2
 9100٦9002٦20الأم:  -0

 خلفية تعليمية . ب
 (0990-0994روضة الأطفال القرآن التقروب ميدان )روضة الأطفال:  -2
 (0922-0990) 9٦9104المدرسة اإسبتدائية: المدرسة اإسبتدائية العامة  -0
 (  0924-0922المدرسة الثناوية: المدرسة الثناوية أم الأيمان ) -0

mailto:zuhrafadli@gmail.com
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 (092٧-0924المدرسة الثناوية العليا أم الأيمان ) المدرسة الثناوية العليا: -4
  (0902-092٧اإسساممية احكوومية سومطرة الشمالية ميدان ) كلية: الجاامعة -0

  

 

 

 

 


