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" KLIPING KORAN KEGIATAN
IAIN SUMATERA UTARA

Bekerja untuk Apa?

Jikabekerja hanya untuk mencari
uang, maka akan terjadi kejenuhan.
Rasa jenuh muncul karena kehadiran
uang tak selamanya membuat
kepuasan batin. Maka diperlukan
visi dan misi yg lebih luas dan lebih
panjang untuk menjadikan bekerjadan

ghasilan itu sebagai ibadah.

Bekerja itu adalah ibadah dan
jihad. Ia menjadi ibadah karena

mau mengorbankan agamanya utk

agama.
Sebenarnya, tak ada kontradiksi
- yg paradok antara kerja dan
ibadah. Seperti Supir taksi, tukang
becak, pekerja bangunan, pebisnis

dan sebagainya, semua profesi

pekerja yg sebenarnya adalah yg tak

kerjanya. Justru sebaliknya, pekerjaan
itu ditaklukkan untuk kemaslahatan peduli

ini dapat memperkokoh diri untuk
mengejawantahkan ibadah dalam
kerja itu.

Dimulai dari jiat yang ikhlas, tanpa
paksaan bekerja, memasang tekad
utk membahagiakan orang lain serta

konsep kekhalifahan. Artinya, bukan
pekerjaan yg memperbudak manusia.
Tapi, manusialah yg menjadikan kerja
utk mensukseskan agama.

Kasﬂbmumenjaai, PUWE dan Kehumasan
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